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1 Wystąpienia publicze i kreacja wizerunku 1 45 15 30 0 55 15 30 55 4

2 Umiejętności menedżerskie / Kierowanie 
ludźmi w organizacji

2 30 15 0 15 45 15 15 45 3

3 Etyka w administracji publicznej 1 30 15 0 15 45 15 15 45 3

4 Logika  1 1 30 15 0 15 45 15 15 45 3

5 Język angielski/ niemiecki/ rosyjski/ 
hiszpański

4 1, 2, 
3,4

120 0 0 120 80 30 20 2 30 20 2 30 20 2 30 20 2

6 Efektywne systemy wynagradzania 
pracowników w JST

3 30 15 15 0 45 15 15 45 3

7 Analiza ekonomiczna 1 1 90 30 60 0 35 30 60 35 5

8 Polityka gospodarcza / Polityka finansowa 
państwa

1 45 15 30 0 30 15 30 30 3

9 Zarządzanie strategiczne 1,2 90 30 0 60 60 15 30 30 3 15 30 30 3

10 Finanse publiczne 1 1 90 30 0 60 60 30 60 60 6

11 Praktyki zawodowe 3,4 0 0 0 0 0 8 8

12 Seminarium dyplomowe 3,4 60 0 60 0 40 30 20 2 30 20 2

13 Praca dyplpmowa 4 0 0 0 0 0 10

14 Prawo gospodarcze publiczne 3 45 15 0 30 30 15 30 30 3

MODUŁ SPECJANOŚCIOWY: Zarządzanie gminnymi jednostkami organizacyjnymi

15 Akty prawne regulujące dziedzinę kultury 
oraz prawa autorskie i pokrewne

1 30 15 15 0 20 15 15 20 2

16 Organizacja i zarządzanie instytucjami 
kultury

2 30 15 15 0 20 15 15 20 2

17 Źródła finansowania kultury 2 45 15 0 30 30 15 30 30 3

18 Zasady pozyskiwania środków 
zewnętrznych

2 45 15 0 30 30 15 30 30 3

19 Marketing w kulturze 1 30 15 15 0 20 15 15 20 2

20 Podstawy wiedzy prawnej w jednostkach 
oświatowych

2 30 15 15 0 45 15 15 45 3

21 Organizacja i zarządzanie placówką 
oświatową

2 2 30 15 15 0 45 15 15 45 3

22 Nadzór pedagogiczny i zarządzanie 
jakością kształcenia

2 30 15 0 15 20 15 15 20 2

23 Zarządzanie finansami w szkole 2 30 15 0 15 45 15 15 45 3

24 Spółki gminne - podstawy prawne 3 3 30 15 0 15 45 15 15 45 3

25 Zamówienia in-house 3 30 15 0 15 45 15 15 45 3

26 Finanse i rachunkowośc w spółkach 
gminnych

3,4 90 30 60 0 60 15 30 30 3 15 30 30 3

27 Zarządzanie w spółkach gminnych 3 45 15 0 30 30 15 30 30 3

28 Jednostki i zakłady budżetowe - podstawy 
prawne 

4 30 15 15 0 20 15 15 20 2 Suma ECTS

29 Finanse i rachunkowość w jednostkach i 
zakładach budżetowych

4 45 15 30 0 30 15 30 30 3 120

1275 435 375 465 1075 135 120 150 320 29 165 75 165 370 31 330 75 120 265 30 285 105 30 120 30

30 Prawo w ochronie zdrowia 2 45 15 0 30 30 15 30 30 3

31 Zarządzanie jakością w ochronie zdrowia 2 30 15 0 15 20 15 15 20 2

32 Ekonomika zdrowia i ochrony zdrowia 2 2 60 30 30 0 40 30 30 40 4

33 Organizacja opieki zdrowotnej 2 45 15 30 0 30 15 30 30 3

34 System ubezpieczeń zdrowotnych 3 2,3 75 30 45 0 75 15 30 30 3 15 15 45 3

35 Polityka zdrowotna 2 45 15 0 30 30 15 30 30 3

36 Polityka społeczna i zabezpieczenie 
społeczne

2 45 15 30 0 30 15 30 30 3

37 Medyczne systemy informacyjne 2 30 0 30 0 20 30 20 2

38 Prawa pacjenta a odpowiedzialność 
pracowników medycznych

3 3 30 15 0 15 45 15 15 45 3

39 Finanse w ochronie zdrowia 3,4 60 30 30 0 90 15 15 45 3 15 15 45 3 Suma ECTS

40 Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych i 
biznes plan

3,4 60 30 30 0 90 15 15 45 3 15 15 45 2 120

41  Komunikacja z pacjentem 4 45 15 30 30 15 30 20 3

1275 420 450 405 1100 135 120 150 320 29 150 150 150 325 31 330 90 75 295 30 285 90 30 150 30

Moduł specjalnościowy do wyboru

ECTS

MODUŁ SPECJANOŚCIOWY: Zarządzenie samorządowymi jednostkami ochrony zdrowia

240

405 405 525 420

240

Przedmioty do wyboru
Możliwość wyboru w języku angielskim

405495450405

Załącznik nr 1 do Programu studiów

Przedmiot

Forma 
zaliczenia ECTS

MODUŁ PRZEDMIOTÓW KIERUNKOWYCH: OBOWIĄZKOWYCH I DO WYBORU

Harmonogram realizacji programu studiów stacjonarnych/niestacjonarnych dla kierunku Management instytucji publicznych  - studia drugiego stopnia od roku akademickiego 2023/2024

Lp.

Godziny ogółem 1

ECTS

MODUŁ PRZEDMIOTÓW PODSTAWOWYCH: OBOWIĄZKOWYCH I DO WYBORU

4 ECTS2 3


