UCHWALA NR 13/2024
SENATU KARKONOSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W JELENIEJ GORZE
z dnia 17 lipca 2024 roku

Zmieniajgca Statut Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

Na podstawie: art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Senat wprowadza nastgpujace zmiany w Statucie KANS w Jeleniej Gorze przyjetym uchwata
nr 14/2019 Senatu KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 3 czerwea 2019 roku:

1) § 9 ust. 3a otrzymuje brzmienie:
,»3a. Funkcje kierowniczg opisang w ust. 1 pkt 1-2a moze petni¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien doktora.”;

2) W §46:
a) ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:
»3. Nauczycieli akademickich =zatrudnia si¢ w grupach pracownikow
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych.
4. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego:
1) pracownikiem dydaktycznym nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow;
2) pracownikiem badawczo-dydaktycznym nalezy prowadzenie dziatalnosci
naukowej, ksztalcenie i wychowanie studentow.”;
b) ust. 6 zd. 2 otrzymuje brzmienie:
,Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.”;

3) § 47 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢

na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) (uchylony);
4) adiunkta;
4a) (uchylony);
5) (uchylony);
6) wyktadowcy;
7) lektora;
8) instruktora.
2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.
3. Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ osobg:
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1) posiadajaca stopien doktora habilitowanego

lub
2) posiadajacg stopien doktora oraz spetniajacg nastepujgce warunki:

a) zatrudniona jest w Uczelni na podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
Ustawy;,

b) posiada co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prac¢ na stanowisku nauczyciela akademickiego liczony od czasu uzyskania
stopnia naukowego doktora;

C) jest autorem lub wspotautorem prac naukowych z ostatnich 5 lat, ktorych
tematyka dotyczy prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej (co najmniej jedna
z nizej wymienionych aktywnosci), takich jak:

aa) co najmniej dwoch artykulow naukowych, ktore zostaty opublikowane
w czasopismie z wykazu wydawnictw ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki za dany rok;

ba) co najmniej dwoch rozdziatbw w  monografii  opublikowanej
w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe;

ca) monografii opublikowanej w wydawnictwie umieszczonym w wykazie
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe;

d) brata udzial w mobilnosci akademickiej, do ktorej zalicza si¢ odbycie wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ lub staz dydaktyczny lub naukowy w innym
osrodku akademickim w Polsce lub/i zagranica;

e) aktywnie uczestniczy w co najmniej jednej z prac na rzecz organizacji procesu
dydaktycznego, takich jak w szczegdlno$ci: opracowanie innowacyjnych
studiow, uruchomienie nowych kierunkéw studidow, praca w ciatach
kolegialnych, pelienie funkcji kierowniczych zwigzanych z procesem
dydaktycznym (np. prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedry,
opiekun roku, opiekun kota naukowego) lub zastgpca kierownika katedry, byt
promotorem lub recenzentem prac dyplomowych.

4.Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej
stopien doktora 1 legitymuje si¢ osiggni¢ciami dydaktycznymi i zawodowymi lub
naukowymi.

5.Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba,, ktéra posiada
co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorz¢dny oraz
posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie na stanowisku nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg.

6. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra albo rownorzedny, ma odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe
1 doswiadczenie zawodowe do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie
praktycznego nauczania j¢zykow obcych.

7. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut
zawodowy magistra albo réwnorzedny, ma odpowiednie wyksztatcenie
kierunkowe 1 doswiadczenie zawodowe w zakresie ksztatcenia kierunkowego.”;

4) Po § 47 dodaje si¢ § 47 w brzmieniu;
8 47
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1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

3. Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ osobe:

1) posiadajaca stopien doktora habilitowanego, ktora zatrudniona jest w Uczelni
na podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy

lub

2) posiadajgca stopien doktora oraz spetniajgca nastepujace warunki:

a)
b)

zatrudniona jest w Uczelni na podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
Ustawy;,

posiada co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na stanowisku nauczyciela akademickiego liczony od czasu
uzyskania stopnia naukowego doktora;

C) jest autorem lub wspotautorem osiggni¢¢ naukowych, za ktore uzyskano

d)

sumarycznie nie mniej niz 300 pkt, zgodnie z rokiem ich wydania, przy czym
brane s3 pod uwage artykuty naukowe w czasopismach umieszczonych
w wykazie wydawnictw ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w roku ich publikacji oraz monografie, redakcje monografii
1 rozdzialy w monografiach opublikowanych w wydawnictwie
umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe;

brala udziat w mobilnosci akademickiej, do ktoérej zalicza si¢ odbycie
wyjazdu w ramach programu Erasmus+ lub staz dydaktyczny lub naukowy
w innym osrodku akademickim w Polsce lub/i zagranica;

aktywnie uczestniczy w co najmniej jednej z prac na rzecz organizacji
procesu dydaktycznego, takich jak w szczego6lnosci: opracowanie
innowacyjnych studiow, uruchomienie nowych kierunkéw studiow, praca
w ciatach kolegialnych, pelienie funkcji kierowniczych zwigzanych
z procesem dydaktycznym (np. prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik
katedry, opiekun roku, opiekun kota naukowego) lub zastepca kierownika
katedry, byt promotorem lub recenzentem prac dyplomowych;

f) jest cztonkiem organizacji naukowych.
4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej
stopien doktora oraz jest autorem lub wspotautorem osiggnig¢ naukowych, za ktore
uzyskano sumarycznie nie mniej niz 100 pkt, zgodnie z rokiem ich wydania, przy czym
brane s3 pod uwage artykuly naukowe w czasopismach umieszczonych w wykazie
wydawnictw ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w roku ich
publikacji oraz monografie, redakcje monografii 1 rozdzialy w monografiach
opublikowanych w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe.
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5)

6)

7)

8)

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rGwnorzgdny oraz przygotowuje rozprawe
doktorskg w trybie ksztatcenia w szkole doktorskiej lub eksternistycznie.”;

Uchyla si¢ § 48-51,

W § 53:

a) Ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) wymagania dla poszczegélnych stanowisk okreslonych 47-47%;”;

b) po ust. 10 dodaje si¢ ust. 11-13 w brzmieniu:
,»11. Wewnetrzng procedure awansowa w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego
na innym stanowisku wszczyna Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana
odpowiedniego wydzialu, w sytuacji gdy do =zatrudnienia nie jest wymagane
przeprowadzenie konkursu.
12. Postanowienia ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio do ponownego zatrudnienia na tym
samym stanowisku oraz do przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikow
Uczelni.
13. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady przeprowadzenia wewngtrznej
procedury awansowej, ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku oraz
do przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikéw Uczelni.”;

§ 57 otrzymuje brzmienie:

»§ 57

1. Zmiana stanowiska (awans lub zatrudnienie w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych) nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni nastgpuje
po przeprowadzeniu wewngtrznej procedury.

2. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady przeprowadzenia wewngtrznej
procedury awansowej, ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku oraz
do przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikow Uczelni.

3. Wewngtrzng procedure rozpoczyna si¢ na wniosek pracownika, ktérego procedura
dotyczy.

4. Wniosek skierowany jest do Rektora po zaopiniowaniu przez wtasciwego kierownika
katedry i dziekana.

5. Zmiana stanowiska w ramach wewnetrznej procedury wymaga decyzji Rektora oraz
spetnienia kryteriow kwalifikacyjnych przewidzianych w Ustawie i w Statucie dla
zatrudnienia na danym stanowisku z zastrzezeniem ust. 6.

6. Objecie stanowiska profesora przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni, ktory uzyskat tytut naukowy, nastepuje niezaleznie od speinienia wymagan
kwalifikacyjnych opisanych w Statucie.

7. Zmiana stanowiska nastgpuje z poczatkiem semestru nastepujacego po semestrze,
w ktorym zostal ztozony wniosek, z zastrzezeniem ust. 6.

8. Zmiana stanowiska nauczycieli akademickich 1 pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi moze nastgpi¢ w przypadku posiadania $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie Uczelni.”;

W § 90 po ust. 9 dodaje si¢ ust .10 w brzmieniu:
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,10. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta przed 17 lipca 2024 r na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku do czasu zmiany
stanowiska (awans lub zatrudnienie w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych)
lub rozwigzania stosunku pracy.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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