Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 18/2023 Rektora KANS
z dnia 13 marca 2023 r.

KARKONOSKA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

Ankieta pracodawcy
(interesariusza zewnetrznego)
Kierunek Wychowanie Fizyczne

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do wypelnienia ponizszej ankiety dotyczacej wiedzy, umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, oczekiwanych przez Panstwa od kandydatéw do zatrudnienia, odbycia praktyki zawodowej lub stazu —
studentéw lub absolwentow kierunku wychowanie fizyczne Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze. Jest to dla uczelni cenna informacja zwrotna, pomocna W podwyzszaniu poziomu ksztalcenia studentow i
dostosowywaniu jego zakresu do potrzeb rynku pracy.

Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WNMIT

1. Nazwa podmiotu (INSEYLUCTI): ....eeieeriererie ettt eb et sb e sre e

2. Lokalizacja podmiotu.
(] Jelenia Gora i powiat karkonoski
wojewodztwo dolnoslaskie
[ poza wojewddztwem dolnoslaskim

3.  Wielko$¢ przedsiebiorstwa (mierzona liczbg pracownikow).
1 1049 (mate)
50-249 (srednie)
[1 250 lub wiecej (duze)

4. Zasieg dzialalnosci podmiotu.
lokalny
[l regionalny
krajowy
[l miedzynarodowy

5. Czy studenci lub absolwenci kierunku Wychowanie Fizyczne (KANS):
sq (byli) zatrudnieni w Panstwa jednostce,
1 odbywaja (odbywali) praktyke zawodowa lub staz w Panstwa jednostce?

6. Na jakie oddzialy Panstwa jednostka prowadzi obecnie lub planuje zatrudnienie w ciggu najblizszych
miesiecy i lat?



7.

8.

O

O

11.

Jakich kompetencji oczekuje Panstwa instytucja od kandydatéw do pracy?

Jakie dodatkowe kryteria — poza specjalistyczng wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi — Panstwa
instytucja bierze pod uwage w procesie rekrutacji pracownikow?

znajomosc¢ jezykow obceych (jakich?): zaangazowanie w organizacjach studenckich lub

....................................... - branzowych

tematyka i poziom pracy dyplomowej [ przedsiebiorczos$¢ i umiejetnosé rozwigzywania problemow
oceny na dyplomie ukonczenia studiow [] umieje¢tno$¢ zarzadzania czasem i organizowania pracy
umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ [ przestrzeganie zasad etyki zawodowej

zdolno$ci komunikacyjne [1 prawo jazdy

.. s . referencje (przez kogo udzielone?):
umiejetnos¢ pracy zespotowej 0

umiejetno$é wyszukiwania informacji [ 0NNE (JAKIE?): eiieieii e e

Jakie sa najpowazniejsze braki, ktére wykazuja obecnie kandydaci do pracy w Panstwa instytucji?
W jaki sposob moglyby one zosta¢ zniwelowane?

. Czy i w jakiej formie Panstwa instytucja bylaby zainteresowana wlaczeniem si¢ w proces ksztalcenia w

naszej Uczelni?

zgtaszanie propozycji wprowadzenia nowych przedmiotow lub tresci ksztalcenia do programu studiow
(GAKICR?): ittt ettt ettt ettt ettt e et ettt b st teete b e ebe e naeeee e eneeneenen

prowadzenie przez pracownikoéw Panstwa instytucji zajgé szkoleniowych dla studentow
(Z JaKIBOO ZAKIESU D). .ottt

wspolna realizacja prac dyplomowych
oferowanie praktyk zawodowych dla studentow

wspolpraca w procesie rekrutacji kandydatow do stazu i zatrudnienia

NG (JAKIE?) . oottt ettt e e s et eeae e abe s te e ee s be e st et e es b e st e eReebeete Sabeeteeareenbenreenrenreanes

Uwagi dodatkowe (maksymalnie 2000 znakow).

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
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