Kod przedmiotu: 83

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Coaching

Kierunek studiow

Fizjoterapia

Poziom studiow

Jednolite magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jelenigj
Gorze

Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych

Katedra Nauk o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu

Imig i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie sylabusa

Przedmioty wprowadzajace

Psychologia

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyktad | Cwiczeni | Warsztat | Laborator | Seminari . eI LICZb?
Semes . projektowe/praktycz | punktod
y a y ia a
tr ne w
(W) ©) (Wr) (L) S (P) ECTS*
1 - 15 - - - 30 1
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C1 | Zdobycie przez studentéw wiedzy z zakresu podstaw coachingu.
co Zrozumienie przez studentéw znaczenia budowania szczerej, autentycznej oraz opartej na
zaufaniu i akceptacji relacji z pacjentem
c3 Zdobycie przez studentéw umiejetnosci skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz
doskonalenie umiegjegtnosci aktywnego stuchania i wyrazania empatii

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie
do Odniesienie do
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu e charaktery§ tyk I
wych stopnia
efektow | (kod sktadnika opisu)
uczenia si¢
WIEDZA
w1 Student zna i rozumie modele komunikowania | B.W3. P7S_WG P7S_WK
si¢ w opiece zdrowotnej, podstawowe
umiejetnosci komunikowania si¢ z pacjentem
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oraz cztonkami interdyscyplinarnego zespotu
terapeutycznego;

W2 Student zna i rozumie zasady motywowania | B.W4. P7S_WG
pacjentow do prozdrowotnych zachowan i
informowania o niepomy$lnym rokowaniu,
znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w procesie komunikowania si¢ z pacjentami
oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem

UMIEJETNOSCI

Ul Student potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z | B.U10 P7S_UK
pacjentem dorostym, dzieckiem 1 rodzing
pacjenta z zastosowaniem techniki aktywnego
stuchania 1 wyrazania empatii, a takze
rozmawia¢ z pacjentem o0 jego sytuacji
zdrowotnej w atmosferze zaufania podczas
catego postepowania fizjoterapeutycznego;

U2 Student  potrafi  komunikowaé¢ sie ze | B.U12 P7S_UK
wspotpracownikami  w  ramach  zespotu,
udzielajgc im informacji zwrotnej 1 wsparcia

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student jest gotoéw do nawigzania i utrzymania | KS1 P7S_KR
pelnego szacunku kontaktu z pacjentem, a takze
okazywania Zrozumienia dla roéznic
$wiatopogladowych i kulturowych;

K2 Student jest gotow do dostrzegania i | KS5 P7S_KK
rozpoznawania wlasnych ograniczen,
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych

4. METODY DYDAKTYCZNE

Pokaz, dyskusja, prelekcja, metoda przypadkow,burza mozgow, gry dydaktyczne, metoda
projektowa

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Kolokwium w formie testowej sktadajace si¢ z pytan zamknigtych jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru; kolokwium odbedzie si¢ na ostatnich zajeciach.

Przygotowanie projektu grupowego.

Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem na ocene.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

Frekwencja min. 90%;

Aktywno$¢ na zajeciach;

Uzyskanie pozytywnej sredniej z oceny umiejetno$ci, wiedzy i kompetencji spotecznych: uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium i projektu grupowego.

Sposob oceny kolokwium - test pisemny

[o$¢ uzyskanych punktow:

od 91% do 100% student uzyskuje oceng - bardzo dobra — 5,0;
od 81% do 90% student uzyskuje ocene - dobrg plus — 4,5;

od 71% do 80% student uzyskuje oceng - dobrg — 4,0;

od 61% do 70% student uzyskuje ocene — dostateczna plus — 3,5;
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60% student uzyskuje oceng - dostateczng — 3,0;
W przypadku uzyskania ilo$ci punktow mniejszej od 60% student otrzymuje oceng niedostateczng -
2,0

6. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia | Coaching — charakterystyka metody i znaczenie
praktyczne i mozliwosci zastosowania dla
fizjoterapii.

Charakterystyka pracy coacha. R6znice pomiedzy
life coachingiem i business coachingiem. Proces
coachingu. Jak pracuje coach: budowanie

relacji z pacjentem (zaufanie i komunikacja).
Narzedzia w coachingu — zastosowanie w
praktyce.

Ewaluacja i etyka pracy coacha.

Praca coacha w procesie rehabilitacji, zmian
nawykow zywieniowych i stylu zycia.

Studia przypadkow praca indywidualna z
pacjentem/studentem.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny

uczenia

. Kolokwium Projekt
s1e

w1 X

W2

X
ul X
u2 X

K1

XX [ X [ X

K2

8. LITERATURA

Literatura pod- | -red. Sidor-Rzadkowska, M. Coaching: teoria, praktyka, studia
stawowa przypadkow Krakéw ; Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2009.
-Rogers, J.; przekt. Konarowska, K.; Porazka, D., Coaching : podstawy
umiejetnosci; Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010

Literatura uzu- | -Swierzy, M. Psychologia dla coachéw; Warszawa: Wolters Kluwer
pelniajaca Polska, 2020

-Bird, J; Gornall, S., Art of Coaching: A Handbook of Tips and Tools;
Routledge, 2015
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9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin**

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajeciach dydaktycz-
udzialem nauczyciela lub innych osob | Nych, wskazanych w pkt. 1B 15
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 5

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie 5

projektu itd.)
L.aczny naktad pracy studenta 30

Liczba punktow ECTS 1

* ostateczna liczba punktow ECTS
** wartos$ci przyktadowe
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