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Rozdziat |
Podstawy prawne dziatalnosci oraz zadania Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej w Jeleniej Gorze

§1

1. Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest
zawodowg uczelnig publiczng utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia Kolegium Karkonoskiego w Jelenigj
Gorze (Dz. U. Nr 76, poz. 496)., ktorej nazwa zostata zmieniona rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany nazw niektorych publicznych
uczelni zawodowych (Dz. U. z 2010, Nr 217, poz. 1430).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.). zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisoOw
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Jelenia Gora.
4. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
5. Nadzoér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2
1. Uczelnia posiada logo oraz godto, ktorych wzor okreslaja odpowiednio zataczniki nr 11 2.
Zasady uzywania logo uchwala senat.
2. Uczelnia posiada wlasng pieczg¢ okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze.
Uczelnia posiada sztandar. Zasady uzywania sztandaru uchwala senat.
Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) w wersji angielskiej - KARKONOSZE COLLEGE
2) w wersji niemieckiej — Die Karkonosze-Staatliche-Hochschule in Jelenia Gora
3) w wersji czeskiej - Krkonosska statni vysoka Skola v Jeleni Hofe
5. Stalymi uroczystosciami w Uczelni s3:
1) inauguracja roku akademickiego;
2) s$wigto Uczelni;
3) wregczenie dyplomow ukonczenia studiow absolwentom Uczelni.
6. Inne uroczystosci sg ustalane przez rektora w uzgodnieniu z senatem.
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§3
Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznos$¢ akademicka.
2. Studenci tworzg samorzad studencki.
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§4
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.
2. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolnosci badan
naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;.

§5
1. Podstawowymi zadaniami uczelni s3:
1) ksztalcenie studentdow w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy oraz umiejetnoSci
w pracy zawodowej;
2) potwierdzania efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie;
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3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy W systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ustugi

badawcze.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, i 2, wspolpracuje z krajowymi

i zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi, naukowymi, artystycznymi, medycznymi

1 innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze wspotpracowac z krajowymi i zagranicznymi uczelniami akademickimi,

w szczegolnosci przez zawieranie umow 1 porozumien dotyczacych zapewnienia

wysokiego poziomu ksztalcenia w zakresie przedmiotow podstawowych, rozwoju

naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow w celu

wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadrg.

§6
Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.
Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.
W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych wlasciwymi przepisami, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow oraz przyjaciot Uczelni.

§7

Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0osOb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic
1rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

§8

Uczelnia moze by¢ cztonkiem organizacji zrzeszajacych rektoré6w oraz moze ponosi¢ Koszty
tej przynaleznosci.



Rozdziat II
Organizacja Uczelni

§9

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa wydziaty, zaklady, zespoly dydaktyczne, zespoty
badawcze, biblioteka, archiwum, jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe
I gospodarcze.

Podstawowa jednostka organizacyjna
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§10
Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni, prowadzaca co najmniej jeden Kierunek
studiow jest wydzial, ktorego zadaniem jest tworzenie warunkéw do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz ksztalcenie kadry naukowe;.
Podstawowa jednostk¢ organizacyjng Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
po zasiggnigciu opinii senatu Uczelni.
W ramach wydzialu mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne: zaklady, zespoly
dydaktyczne, zespoty badawcze i jednostki administracji.

§11
Wydziatem kieruje dziekan.
Na wydziale moze by¢ powotany zastepca dziekana — prodziekan.
Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.

§12
Zaktad tworzy, przeksztakca i likwiduje rektor na wniosek dziekana.
Jednostki ogolnouczelniane i miedzywydzialowe oraz centra dydaktyczno-badawcze
tworzy, przeksztatca i znosi senat na wniosek rektora.

§13
Zaktad jest jednostka wydziatowa.
Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach kierunkow
studiow.
Zaktadem kieruje kierownik, powolany przez rektora na wniosek dziekana.
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni.

§14

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynacja tresci programowych realizowanych przedmiotow;

3) dbanie o staty rozwoj zawodowy pracownikow;

4) dbanie 0 rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow i studentow;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organow Uczelni lub dziekana;

6) wystgpowanie do rady wydziatu i dziekana z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych zaktadu;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu, uchwatami senatu 1 zarzgdzeniami rektora;

8) promocja oferty edukacyjnej zaktadu.



2. Dziekan moze uchyli¢ Iub zmieni¢ decyzje kierownika zaktadu, jezeli decyzja
ta jest sprzeczna z Ustawa, statutem lub narusza wazny interes Uczelni.

§15

1. Zespot badawczy lub dydaktyczny powolywany jest do wykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

2. Zespoty badawcze lub dydaktyczne moze powotywaé rektor lub dziekan, w zaleznosci
od zakresu zadania naukowego lub dydaktycznego i sktadu zespotu.

§ 16 (skreslony)
§ 17 (skreslony)

§18
Rektor moze powota¢ pelnomocnikow i koordynatorow w celu realizowania wyodrgbnionych
zadan.

§19
1. W Uczelni dziataja podlegle rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujace
wyodrebnione zadania naukowe 1 dydaktyczne.
2. W Uczelni moga dziata¢ podlegte rektorowi jednostki organizacyjne zajmujace
si¢ ksztatceniem, doksztalcaniem i rehabilitacjg osob niepetnosprawnych.

§20

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$é
gospodarcza, okreslong w art. 7 Ustawy, w szczegolnosci w formie spotek kapitatowych.

2. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w formie zakladdw w nastgpujacym zakresie:
wydawniczym, wytworczym, handlowym i ustugowym.

3. Zaktady, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, znosi, przeksztalca i likwiduje rektor
na wniosek kanclerza, za zgoda senatu.

4. Zakladem, o ktorym mowa w ust. 2, kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez
rektora.

§21
. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ inkubatory
przedsigbiorczosci.

2. Inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej
srodowiska akademickiego, pracownikow Uczelni, studentow oraz absolwentéw Uczelni,
bedacych przedsiebiorcami.

3. Inkubator przedsigbiorczo$ci moze by¢ utworzony:

1) w formie jednostki ogdlnouczelnianej dzialajagcej na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez senat Uczelni;

2) w formie spotki handlowej lub fundacji dziatajacej na podstawie odpowiednich
dokumentéw prawnych.

Inkubatorem przedsiebiorczosci kieruje dyrektor.

5. Dyrektora inkubatora przedsigbiorczosci powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu,
z zastrzezeniem, ze dla jednostki ogdlnouczelnianej sposrod kandydatow przedstawionych
przez rady nadzorujace tych jednostek.

6. Uczelnia moze tworzy¢ wilasny park technologiczny lub przystepowa¢ do innych parkow
technologicznych, na zasadach dziatalnosci badawczej, rozwojowej i gospodarczej.
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§ 22

W Uczelni moze dziata¢ uczelniany zaktad opieki zdrowotne;.

System biblioteczno-informacyjny
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§23
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktéry stanowi Biblioteka i Centrum
Informacji Naukowej im. Juliusza Stowackiego zwane dalej ,,BiCIN”.
BiCIN kieruje dyrektor zatrudniany przez rektora, po zasiegni¢ciu opinii senatu.
Osoby nie bedace pracownikami lub studentami Uczelni moga wypozycza¢ materialy
biblioteczne po wptaceniu kaucji, stanowigcej zabezpieczenie warto$ci wypozyczanych
materialtdw. Wysokos¢ kaucji ustalana jest przez rektora po zasiggnieciu opinii rady
bibliotecznej.
Dostep do zbiorow czytelni jest powszechny.
Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem BICIN moze przetwarza¢ nast¢pujace dane
osobowe: nazwisko, imiona, imi¢ ojca, data i miejsce urodzenia, adres zameldowania
1 adres do korespondencji, seria i numer dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem, PESEL,
numer telefonu, numer albumu, dane dotyczace kierunku i roku studiéw, adres poczty
elektronicznej.
Organizacja, zadania oraz zasady korzystania z BiCIN okresla jej regulamin.

§ 24
W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy 1 doradczy rektora.
Radg biblioteczng, na wniosek rektora, powotuje senat.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor BIiCIN;
2) dwoch pracownikoéw BiCIN, wybranych na ogdlnym zebraniu pracownikéw BiCIN;
3) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu, wybrani
przez rad¢ wydziatu;
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu.
Obrady rady bibliotecznej prowadzi jej przewodniczacy, wybierany sposrod jej cztonkow
na jedna kadencje.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
I funkcjonowania jednolitego BiCIN, a w szczegdlnosci:
1) okreslenie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora BiCIN sktadanych rektorowi.
Kadencja rady bibliotecznej trwa cztery lata. Rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyborow
wtadz Uczelni i konczy si¢ 31 sierpnia.

§ 25

Uczelnia prowadzi archiwum, ktore jest ogniwem panstwowej sieci archiwalne;.



Rozdziat Il
Organy Uczelni

§ 26

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat, konwent i rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
3. Organami wyborczymi Uczelni sa uczelniane kolegia elektoréw i wydzialowe kolegia

elektorow.

4. W organach kolegialnych Uczelni i organach wyborczych Uczelni sg reprezentowani

nauczyciele akademiccy, studenci oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami
akademickimi.

Senat

1.

»w

§ 27

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektor;

3) dziekani wydziatow;

4) kanclerz,

5) z kazdego wydzialu dwoch wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich,
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, legitymujacych si¢ biernym prawem wyborczym;

6) wybrany przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich, legitymujacych
si¢ biernym prawem wyborczym;

7) wybrany przedstawiciel pracownikow nie bedacy nauczycielem akademickim,
legitymujacych si¢ biernym prawem wyborczym,;

8) trzech wybranych przedstawicieli studentow, w tym co najmniej po jednym
z kazdego wydziatu;

9) przedstawiciel uczelni akademickich, z ktoéra Uczelnia wspotdziata na podstawie
zawartej umowy, wskazany przez rektora.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig

wigcej niz 53% sktadu osobowego senatu. Pozostali nauczyciele akademiccy stanowg

nie mniej niz 6% sktadu senatu.

Przedstawiciele studentow stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu;

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi stanowig nie mniej niz 6% sktadu

senatu.

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ réwniez inne osoby

zaproszone przez przewodniczacego senatu.

§ 28

. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1) statutu;

2) regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia;

3) regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

4) strategii rozwoju Uczelni;

5) regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni;

6) ustalania zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni;
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7) ustalania warunkow i trybu kierowania przez Uczelni¢ za granice jej pracownikow
i studentow w celach dydaktycznych, naukowych i szkoleniowych;

8) oceny dziatalnoéci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z jej dzialalno$ci oraz ocena dziatalno$ci rektora;

9) utworzenia i likwidacji kierunku studiow;

10)wyrazania zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspodlpracy z podmiotami
Krajowymi i zagranicznymi;

11)wyrazania zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i parku
technologicznego;

12)ustalania warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich
Uczelni;

13) okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej;

14)wyrazania opinii spotecznosci akademickiej Uczelni w sprawach przedtozonych przez
rektora, rade wydziatlu albo cztonkéw senatu w liczbie minimum pigciu;

15)wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie przez rektora i dziekana dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy;

16) okreslania efektow ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia,
po zasiggnigciu opinii konwentu,

17) okreslenia organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢, w tym:

a) zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia sig;
b) sposob powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie  sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z  przepisami
o rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi;

4) wyrazanie, zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 250 000 euro;
b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji.

5) rozstrzyganie innych spraw niezastrzezonych w ustawie lub statucie do kompetencji
innych organow.

§29
Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce
Z wyjatkiem przerwy letnie;j.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza
lub na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na pismie do rektora.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz planowanym porzadku obrad senatu wysytane
jest drogg elektroniczna, nie pdzniej niz na pi¢¢ dni przed terminem posiedzenia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.
Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.
Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez senat.



§ 30

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecno$ci rektora, obradom
przewodniczy prorektor. Tej czeSci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora,
przewodniczy wybrany cztonek senatu.

. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Nie umieszczenie w porzadku
obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku
uchwatly podjetej bezwzgledng wickszoscig glosoOw. Senat moze umiesci¢ w porzadku
obrad sprawy wniesione przez jego cztonkoéw, a nieobjete projektem.

. Poszczegolne sprawy sa referowane przez tych czlonkéw senatu, ktorzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lub osoba przez
niego wskazana.

. Obrady senatu sg protokotowane.

§31

. Uchwaly 1 protokoly obrad senatu sa jawne dla wszystkich cztonkow spolecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nie moga by¢ udostgpnione te cze$ci protokotdow obrad, ktére objete sg tajemnica
panstwowa lub stuzbowa lub jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu
nie ma niezb¢dnych uprawnien.

§32

. Senat moze powotywac stale i dorazne komisje, okreslajac ich zadania i uprawnienia.

. Komisje s3 powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalnos$ci i przygotowania materiatdéw i informacji przydatnych do podejmowania
decyzji przez senat.

. W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§33

. Rektor Uczelni zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajgcej przepisy ustawy
lub statutu Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaty, rektor przekazuje ja w celu rozstrzygnigcia ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego.

. Rektor Uczelni zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie
si¢ za jej utrzymaniem wigkszos$cig co najmniej trzech czwartych glosow, w obecnosci
co najmniej dwobch trzecich swojego statutowego sktadu.



Konwent

1.

2.

3.

4.

§ 34

W sktad konwentu wchodza:

1) przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Dolnos$laskiego;

2) przedstawiciel Prezydenta Miasta Jeleniej Gory;

3) pieciu przedstawicieli pracodawcoéw, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy

o wspolpracy;

4) przedstawiciel szkot wyzszych wspotdziatajacych z Uczelnia, na podstawie zawartych

umow,

5) przedstawiciel samorzadow zawodowych, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy

0 wspotpracy;

6) przedstawiciel banku, ktory prowadzi obstuge finansowa uczelni;

7) rektor;

8) prorektor;

9) kanclerz;

10) dwoch wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego;

11) przedstawiciel ~ nauczycieli ~ akademickich ~ Uczelni  sposréd  kandydatow

przedstawionych przez rad¢ wydziatu, posiadajacy bierne prawo wyborcze;

12) przedstawiciel pracownikoéw nie bedacy nauczycielem akademickim;

Na posiedzenia konwentu mogg by¢ zapraszani parlamentarzysci Rzeczpospolitej Polskiej
zwigzani z regionem oraz przedstawiciele organdw samorzadu terytorialnego, ktérych
nie wymieniono w ust. 1 oraz instytucji i stowarzyszen naukowych oraz kulturalnych;

W posiedzeniach konwentu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym pracownicy Uczelni
1 eksperci zwigzani z tematyka obrad konwentu.

Czlonkow konwentu powoluje rektor na podstawie propozycji przestanych przez
instytucje, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad konwentu.

§ 35

Do kompetencji konwentu Uczelni nalezy:

el N

o

1) wyrazanie opinii w zakresie ogolnych kierunkow dziatania i rozwoju Uczelni;

2) wspieranie Uczelni w dziatalnosci na rzecz jej rozwoju;

3) wspotdziatanie w realizacji projektéw naukowo-badawczych;

4) wspoétdziatanie w organizacji praktyk zawodowych studentow;

5) wspotorganizowanie seminariéw, konferencji i warsztatow;

6) promowanie Uczelni i jej absolwentow;

7) wyrazanie opinii w sprawie okreslania przez Senat Uczelni efektow ksztalcenia
dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

§ 36
Pracami konwentu kieruje jego przewodniczacy.
Przewodniczacego wybiera konwent na posiedzeniu inauguracyjnym.
Posiedzenie zwyczajne konwentu zwotuje jego przewodniczacy przynajmniej raz do roku.
Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek
rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw konwentu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 3 tygodni od dnia
zgloszenia wniosku.
Konwent uchwala regulamin swoich obrad.
Konwent moze powotaé state lub dorazne komisje w celu przygotowywania materiatow
bedacych przedmiotem posiedzenia, okreslajac ich sktad i zakres dziatania.
Obrady konwentu sg protokotowane.
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Rektor i prorektor

N

§37

Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetlozonym
pracownikow 1 studentow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalong przez Senat.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawg lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni
lub kanclerza, w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia

lub obcigzenia mienia, do wysokos$ci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;,
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
3) sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jako$ci ksztatcenia;

4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

6) sprawuje kontrolg zarzadczg w Uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli
w ustalonym zakresie.

Do kompetencji rektora nalezy takze:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni;

2) dziatania na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania Uczelni;

3) dbanie o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

4) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi

I gospodarczymi w kraju i za granicg;

5) zawieranie umow o wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnymi przepisami, za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych w Uczelni.

. Rektor przedstawia, w terminie do dnia 30 listopada roku nast¢pujacego po roku

sprawozdawczym ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Uczelni wraz z informacja dotyczaca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiow oraz — do dnia 30 czerwca — sprawozdanie
z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

§ 38

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy wspotudziale prorektora.
Rektor zarzadzeniem okresla zakres obowigzkéw prorektora.
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Rada wydziatu

§39
1. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekan;
3) kierownicy zaktadow dziatajacych w ramach wydziatu;
4) kierownicy innych jednostek dziatajgcych w wydziale;
5) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale, w liczbie stanowigcej nie mniej
niz 25% sktadu rady wydzialu, w tym co najmniej 50% nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora, posiadajgcych bierne prawo wyborcze;

b) studentéw wydziatu w liczbie stanowiacej nie mniej niz 20% sktadu rady wydziatu,

c) pracownikéw, zatrudnionych na wydziale, nie bedacych nauczycielami akademickimi
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 5% skladu rady wydziatu, posiadajacy bierne prawo
wyborcze.

2. Procentowy udzial nauczycieli akademickich nie moze stanowi¢ wigcej niz 75% sktadu
rady wydziatu.
3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym:
1) osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego zatrudnieni
na wydziale nie posiadajacy biernego prawa wyborczego;
2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.
4. Rozdzial mandatow przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 dokonuje Uczelniana
Komisja Wyborcza wedtug stanu na 30 dni przed zarzadzeniem wyborow.

§ 40
1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, programéw studiow, w tym
planow studiow;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, planow
1 programéw studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych;

4) potwierdzenie, zgodnie z zasadami ustalonymi przez senat Uczelni, efektow uczenia
si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia;

5) zatwierdzanie planow rzeczowych w zakresie $rodkéw finansowych przekazanych
do dyspozycji dziekana;

6) uchwalanie specjalnos$ci i specjalizacji na poszczegdlnych kierunkach studiow.

2. Rada wydzialu moze powotywaé stale 1 dorazne komisje oraz okre§la¢ ich sktad

I zadania.

3. Rada wydzialu moze przekazywac¢ dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom
czes$¢ swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

§41
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na 2 miesiace,
z wylaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow rady wydziatu, w terminie dziesi¢ciu dni
od dnia zgtoszenia wniosku.
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Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz planowanym porzadku obrad wysytane jest droga
elektroniczng, do wszystkich cztonkow rady wydzialu oraz oso6b uczestniczacych
w pracach rady wydzialu z glosem doradczym, nie pozniej, niz na pie¢ dni przed
terminem posiedzenia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze zwolaé posiedzenie rady
wydziatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia rady wydziatu ustala dziekan.

Dziekan jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez rad¢ wydziatu.

§ 42

Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana
na posiedzeniu rady wydzialu, obradom przewodniczy prodziekan. Tej czg¢$ci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.

Rada wydzialu w pierwsze] kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Nieumieszczenie
w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie
w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkow rady wydzialu, ktérzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje dziekan lub osoba przez
niego wskazana.

Obrady rady wydziatu sg protokotowane.

§43
Uchwaty 1 protokoty obrad rady wydziatlu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nie moga by¢ udostgpnione te czesci protokotow obrad, ktore objete sg tajemnica

panstwowa lub sluzbowa lub jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu
nie ma niezbednych uprawnien.

Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace
dla dziekana, pracownikow i studentow wydziatu.

§ 44
Dziekan moze wnie$¢ odwotanie od uchwat rady wydziatu do senatu.
Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie czternastu dni
od dnia ogloszenia uchwaty lub doreczenia jej osobie zainteresowane;.
Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zastuguje w calo$ci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢
przestane senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.
Senat uchyla uchwate rady wydzialu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg senatu,
regulaminami 1 innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni.
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Dziekan

NS

§ 45
Dziekan jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw wydziatu.
Dziekan jest odpowiedzialny za prac¢ wydziatlu przed organami Uczelni.
Dziekan zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia.

Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

2) odpowiedzialno$¢ i zarzadzanie mieniem wydziatu;

3) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej przez poszczegodlne
jednostki organizacyjne wydziatu;

4) proponowanie rektorowi, kandydatow na stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych dziatajacych w wydziale;

5) akceptacja obsady zaj¢¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow zaktadow;

6) realizacja polityki osobowej wydziatu, w tym:

a) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw wydziatu;

b) wystepowanie z wnioskiem o mianowanie lub zatrudnienie na podstawie umowy
o prace na stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu;

C) organizacja konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich;

d)co najmniej raz w roku akademickim sktadanie senatowi pisemnego sprawozdania
z realizowane]j przez siebie polityki osobowej, dziatalno$ci naukowej i rozwoju
wydziahu.

7) wystgpowanie z wnioskami w sprawach awansowania i nagradzania pracownikOow
wydziatu;

8) wystepowanie do wlasciwych organow Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych wydziatu, wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni;

9) podejmowanie  decyzji we  wszystkich sprawach dotyczacych  wydziatu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Do zadan dziekana nalezy takze:

1) reprezentowanie wydziatu wobec wtadz Uczelni;

2) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ;

3) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

4) wyznaczanie zakresu dziatania prodziekana;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rad¢ wydziatu;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;

7) podejmowanie dziatan niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania wydziatu;

8) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na wydziale;

9) zatwierdzanie szczegdlowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale;

10) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

11)podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami;

12)wyrazanie zgody na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uczelni;

13)podejmowanie decyzji dotyczacych wydzialu, nienalezacych do kompetencji innych
organéw Uczelni lub kanclerza;

14) podejmowanie decyzji dotyczacych toku studidw, a w szczegodlnosci przyjec¢ studentow
na kierunek w trybie przeniesienia, przyje¢ na kolejny kierunek studidw, wznowienia
studiow po skresleniu, skreSlenia z listy studentdw, uczestnikow studiow

14



podyplomowych i kurséw doksztalcajacych oraz udzielania urlopow, wymienionych
w regulaminie studiéw oraz wystawiania na prosb¢ studentdw, zaswiadczen
dokumentujgcych przebieg studiow;

15)nadzorowanie pracy dziekanatu;

16) promocja oferty edukacyjnej wydziatu.

§ 46
1. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji zainteresowane;]
osobie.
3. Rektor uchyla decyzje dziekana naruszajacg wazny interes Uczelni, sprzeczng z ustawa,
statutem, uchwatg senatu, uchwata rady wydzialu, regulaminami i innymi przepisami
wewngtrznymi Uczelni.

§ 47
1. Uchwaty i opinie organdéw kolegialnych zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.
2. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne.

Rozdziat IV
Zasady wyboru i wygasniecia mandatu organéw Uczelni

§ 48
1. Wyboru rektora, prorektora Uczelni oraz cztonka senatu dokonuje Kolegium Elektorow
Uczelni.
2. Wyboru dziekana i prodziekana wydziatu dokonuje kolegium elektorow wydziatu.
3. Wybory w Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Czynne i bierne prawo wyborcze

§ 48!
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni;
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickim zatrudnionym w Uczelni;
3) studentom.

2. Bierne prawo wyborcze przyshuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miegjscu
pracy, ktorzy nie osiggneli wieku 67 lat z zastrzezeniem ust. 3;

2) pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickim zatrudnionym w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) studentom.

3. Nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut naukowy profesora, zatrudnionemu
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy bierne prawo wyborcze przyshuguje
do ukonczenia 70 roku zycia.

4. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na rektora.

15



Kolegia elektoréow

1.

-

N

3.

-

2

3.

§49

Kolegium Elektorow Uczelni sktada si¢ z:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, po dwoch z
kazdego wydziatu, posiadajacych bierne prawo wyborcze;

2) dwoch przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego
wydziatu, posiadajacych bierne prawo wyborcze;

3) dwoch przedstawicieli studentéw, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu osobowego
Kolegium Elektorow Uczelni,

4) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
posiadajacych bierne prawo wyborcze.

Kolegium elektorow wydziatu sktada si¢ z:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich wydzialu, posiadajacych tytut
naukowy profesora, lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
posiadajacych bierne prawo wyborcze;

2) przedstawiciela pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu, posiadajacego bierne
prawo wyborcze;

3) dwoch przedstawicieli studentow wydzialu, stanowiacy nie mniej niz 20% sktadu
osobowego kolegium elektorow wydziatu;

4) przedstawiciela pracownikow wydziatu niebgdagcym nauczycielem akademickim,
posiadajacego bierne prawo wyborcze.

§ 50
Wyboru elektoréw sposrod nauczycieli akademickich do Kolegium Elektorow Uczelni
dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu nauczycieli akademickich danego wydzialu, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Wyboru elektorow sposréd studentow do Kolegium Elektorow Uczelni dokonuje
si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
do Kolegium Elektoréw Uczelni dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikéw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§51
Wyboru elektorow sposrdéd nauczycieli akademickich do kolegium elektorow wydziatu
dokonuje si¢ na zebraniach nauczycieli akademickich danego wydziatu, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Wyboru elektorow sposrod studentéw do kolegium elektorow wydzialu dokonuje
si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wyboru elektoréw sposrod pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
do kolegium elektorow wydziatu dokonuje si¢ na zebraniach pracownikow danego
wydziatu.

§52
Kadencja Kolegium Elektorow Uczelni i kolegiow elektorow wydzialow uptywa z chwila
wyboru Kolegium Elektoréw Uczelni i kolegiow elektoréw wydzialdow na nowg kadencjg.
Wyboru do Kolegium Elektorow Uczelni i1 kolegiow elektorow wydziatow dokonuje si¢
w pierwszym kwartale ostatniego roku kadencji senatu.
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Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektorow Uczelni i kolegiow elektorow wydziatow
zwoluje rektor na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Kolejne posiedzenie Kolegium Elektoréw Uczelni 1 kolegium elektorow wydziatow
zwohuje prowadzi Uczelniana Komisja Wyborcza.
Mandat elektora jest wazny przez okres kadencji organow kolegialnych.
Mandat elektora wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni lub gdy Uczelnia przestaje by¢ jego
podstawowym miejscem pracy;
2) student przestaje by¢ studentem Uczelni;
3) osoba posiadajaca mandat zrzekla si¢ go;
4) w przypadku $mierci elektora;
5) w przypadku ukarania karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust.1 pkt 3 i 4
Ustawy;,
Jezeli mandat elektora wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

Uczelniana Komisja Wyborcza

§53

Uczelniang Komisje Wyborcza do przeprowadzenia wyboréw powoluje Rektor

do 10 stycznia ostatniego roku kadencji senatu.

Uczelniana Komisja Wyborcza sktada si¢ z:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich po jednym z kazdego wydziatu,
zatrudnionych w Uczelni posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora;

2) przedstawiciela pozostatych nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciela studentow;

4) dwoch przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza

wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji

zgodnie z ust. 1 - 3.

Nie mozna lgczy¢ funkcji czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej z zajmowaniem
w Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru
jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce rektor powotuje
inng osobg.

§ 54

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegélowy tryb przeprowadzenia
wyboréow w Uczelni;

2) ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych;

3) przeprowadzanie wyboréw oraz wyboréw uzupeiniajagcych cztonkow senatu, rad
wydziatéw, Kolegium Elektorow Uczelni i kolegiéw elektorow wydziatow;,

4) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na funkcje rektora, prorektora, dziekanow,
prodziekandw;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcj¢ rektora, prorektora,
dziekanoéw, prodziekanows;
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6) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw senatu, rad wydzialow i czlonkow
Uczelnianego Kolegium Elektorow, kolegiow elektoréw wydzialdow oraz wyboru
na funkcje rektora i prorektora, dziekanow, prodziekanow;

7) stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Wybér organéw jednoosobowych

1.

>

~

§55

Rektor Uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich legitymujacych
si¢ biernym prawem wyborczym, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz udokumentowane doswiadczenie zawodowe zdobyte w szkolnictwie
wyzszym lub poza nim na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji
dotyczacych organizacji i kierowania zespotami ludzkimi.

Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Rektor niespetniajacy w dniu powolania wymogu zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany
z pomini¢gciem konkursu, o ktéorym mowa w art. 118a Ustawy, najpozniej w dniu
poprzedzajgcym objecie funkcji rektora.

Rektor zglasza Uczelnianej Komisji Wyborczej kandydata na funkcj¢ prorektora.

Prorektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich legitymujacym si¢ biernym
prawem wyborczym, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

Dziekani wybierani sa sposrod nauczycieli akademickich legitymujacym si¢ biernym
prawem wyborczym, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora oraz
udokumentowane doswiadczenie zawodowe zdobyte w szkolnictwie wyzszym lub poza
nim na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych organizacji i
kierowania zespotami ludzkimi.

Dziekan zglasza Uczelnianej Komisji Wyborczej kandydatow na funkcj¢ prodziekana.

Prodziekan jest wybierany sposrdd nauczycieli akademickich legitymujacym si¢ biernym
prawem wyborczym, posiadajacych co najmniej tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny.

§ 56
Kandydatow na funkcje okreslone w § 55 ust. 1 zglaszaja na pismie Uczelnianej Komisji
Wyborczej cztonkowie Kolegium Elektorow Uczelni w terminie okreslonym przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

. Kandydatow na funkcje okreslone w § 55 ust. 6 zglaszaja na piSmie Uczelnianej Komisji

Wyborczej czlonkowie kolegium elektoréw wydzialu w terminie okreslonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.
Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata.

§ 57

. Wybory rektora odbywajg si¢ na dwoch zebraniach wyborczych. Na pierwszym

dokonywana jest prezentacja kandydatow. Na drugim zebraniu, zwolanym nie podzniej,
niz w ciggu 14 dni po pierwszym, odbywajg si¢ wybory wlasciwe.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sporzadza akt stwierdzajacy wybor
rektora 1 niezwtocznie powiadamia o wyborze ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

Wybory prorektora odbywajg si¢ w terminie do 14 dni po wyborze rektora.
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Wybory rektora i prorektora odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach, ustalonych
przez Komisj¢ Wyborcza, jednak nie pdzniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku
uptywajacej kadencji.

§ 58
Do wyboru dziekana i prodziekana stosuje si¢ odpowiednio § 57.
Wyboru dziekana dokonuje si¢ do dnia 30 maja.

§ 59
Funkcji rektora lub prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana lub prodziekana.
W razie rezygnacji lub odwotania z funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana
w czasie trwania kadencji, Kolegium Elektorow Uczelni i kolegiow elektorow wydziatow,
w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, dokonuje si¢ wyboréw uzupeiniajacych na okres
do konca kadencji.

Wybdr cztonkdéw organdw kolegialnych

§ 60
Wyboru cztonkéw organdéw kolegialnych (senatu, rad wydziatow, Kolegium Elektorow
Uczelni, kolegiow elektorow wydziatow), sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziatach, przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
Wyboru czlonkow organéw  kolegialnych spos$réd pracownikow niebegdacych
nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na ogdlnouczelnianym zebraniu tych
pracownikow, przeprowadza je Uczelniana Komisja Wyborcza.
Wybodr przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszoscia waznie oddanych glosow przy udziale przynajmniej potowy
uprawnionych do glosowania.
Wyboru cztonkéw organdéw kolegialnych sposrod studentoéw dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wybory cztonkéw senatu oraz cztonkow rad wydzialow przeprowadza si¢ do 30 czerwca
ostatniego roku kadencji senatu.

Wygasniecie mandatu

1.

2.

§ 61
Mandat cztonka organu kolegialnego oraz mandat organu jednoosobowego Uczelni
wygasa, w przypadku:
1) gdy przestaje by¢ pracownikiem Uczelni Iub gdy Uczelnia przestaje by¢ jego
podstawowym miejscem pracy;
2) gdy student przestaje by¢ studentem Uczelni;
3) gdy osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ go na pismie;
4) $mierci osoby posiadajgcej mandat;
5) ukarania karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy;
6) odwotlania;
7) odwotania na wniosek ministra, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1 Ustawy.
Do wyborow uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyboréw.
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Obowigzki organu jednoosobowego w przypadku wygasnigecia mandatu lub zawieszenia
osoby pelnigcej funkcje organu jednoosobowego w pelnieniu obowigzkéw do czasu
wyboru nowych 0sob na ich miejsce, powierza si¢:

1) prorektorowi w przypadku powierzenia obowiazkow rektora;

2) prodziekanowi w przypadku powierzenia obowigzkéw dziekana.

§ 61'
Whniosek o odwotanie ze stanowiska lub pozbawienie mandatu sklada si¢ na pismie
przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje zebranie wyborcze w celu
glosowania w sprawie odwotania ze stanowiska lub pozbawienia mandatu, nie p6zniej niz
w terminie 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego
lub cztonka organu jednoosobowego przed uplywem kadencji, przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje zebranie wyborcze w celu dokonania wyboru.

§ 612
Whiosek o odwotanie rektora moze by¢ ztozony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu Senatu.
Whiosek o odwotanie prorektora moze by¢ ztozony przez Rektora.

§ 61°
Uchwate¢ o odwotaniu rektora podejmuje Kolegium Elektorow Uczelni bezwzgledna
wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej 2/3 ogdlnej liczby elektorow.
Uchwalg¢ o odwotaniu prorektora podejmuje Kolegium Elektorow Uczelni bezwzgledna
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby elektorow.

§ 61°
Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zlozony przez co najmniej potowe sktadu rady
wydzialu, a w przypadku stwierdzenia naruszenia przez dziekana przepisOw prawa
lub statutu, réwniez przez rektora.
Whniosek o odwolanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana.

§ 61°
Uchwate o odwolaniu dziekana podejmuje kolegium elektorow wydziatu bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej 2/3 ogolnej liczby elektordw.
Uchwale o odwotaniu prodziekana podejmuje kolegium elektorow wydziatu bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, w obecnosci 2/3 ogolnej liczby elektorow.

§ 61°
Whiosek w sprawie odwotania czlonka organu kolegialnego pochodzacego z wyboru
moze zglosi¢ co najmniej 20% ogolnej liczby cztonkéw spotecznosci akademickiej,
uprawnionej do dokonania wyboru.
Do pozbawienia mandatu przedstawicieli studentow stosuje si¢ odpowiednio regulamin
samorzadu studenckiego.

§ 62
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyborow a konczy si¢ w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym
uptywa kadencja.
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2. Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, nie mogg by¢ wybrani do pelnienia tej samej
funkcji na wiecej, niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

3. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu Uczelni lub cztonkiem konwentu dtuzej
niz dwie nast¢pujace po sobie kadencje. Dotyczy to os6b wchodzacych w sktad senatu lub
konwentu w wyniku wyborow.

4. Organy kolegialne Uczelni pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdéw
nowej kadencji.

§ 63
Tryb oraz szczegdtowa organizacje wyborow okresla regulamin wyborczy KPSW w Jeleniej
Gorze.

Rozdziat V
Pracownicy Uczelni

§ 64
1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi sg zatrudniani
na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) starszego wyktadowcy;
5) wyktadowcy;
6) asystenta;
7) lektora lub instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy nauczycieli akademickich

§ 65
1. Nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi na poszczego6lnych stanowiskach, moga by¢
osoby odpowiadajace kryteriom okre§lonym w ustawie, a ponadto spelniajace nastgpujace
warunki:

1) na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
lub zaliczana do minimum kadrowego;

2) na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, ktora zaliczana
jest do minimum kadrowego Uczelni lub dla ktorej Uczelnia jest pierwszym miejscem
pracy a takze osoba posiadajaca stopien naukowy doktora i szczegodlne osiggnigcia
zawodowe, potwierdzone pozytywng opinig rady wydzialu oraz zatrudniona w Uczelni
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jako podstawowym miejscu pracy lub zaliczana do minimum kadrowego, po uzyskaniu

pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow;

3) na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedgca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, nie zaliczana do minimum kadrowego,

4) na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

a) stopien naukowy doktora zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
lub zaliczana do minimum kadrowego posiadajaca 8-letni staz pracy w tym 3-letni
w szkolnictwie wyzszym oraz osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne, potwierdzone
przez rad¢ wydziatu;

b) osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra oraz do$wiadczenic zawodowe
zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscig, potwierdzone zdobytymi
stopniami awansu, certyfikatami, stopniami specjalizacji lub innymi réwnorz¢dnymi
osiggnigciami zawodowymi a takze osiggnieciami w pracy w sektorze szkolnictwa
wyzszego potwierdzone nagrodami lub odznaczeniami oraz otwartym przewodem
doktorskim. Osoba ta musi posiada¢ 10-letni staz pracy, w tym 5-letni
w szkolnictwie wyzszym;

6) na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

a) stopien naukowy doktora;

b) tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz do§wiadczenie zawodowe zwigzane
z prezentowang przez siebie specjalnoscia, zdobyte w okresie co najmniej 8 lat stazu
pracy, w tym 5-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, potwierdzone zdobytymi
certyfikatami, specjalnosciami czy stopniami awansu;

7) na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny 1 realizujaca co najmniej 60% wymiaru zajeé
dydaktycznych prowadzaca przedmioty kierunkowe lub posiadajaca otwarty przewdd
doktorski lub bedaca stuchaczem studiéw doktoranckich;

8) na stanowisku instruktora lub lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
o najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny.

§ 66
Awans na stanowisko wyzsze moze odbywac si¢ w przypadku posiadania Srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie Uczelni.

§ 67
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek
dziekana albo z wlasnej inicjatywy, po zasig¢gnieciu opinii dziekana.
3. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora.

§ 68
1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
nie powinno przekracza¢ 5 lat. Wyjatkowo mozna przedluzy¢ zatrudnienie na tym
stanowisku o0 kolejne 3 lata, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocen¢ zwigzana
z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska.
2. Zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie powinno przekraczac 5 lat.
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3. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania przerw
w zatrudnieniu, o ktéorych mowa w art. 120 ust 2 pkt 1 1 2 Ustawy.

4. Po uplywie terminu okreslonego w ust. 1 i nie uzyskania stopnia naukowego doktora
umowa o prac¢ zostaje rozwigzana na mocy wypowiedzenia, zgodnie z art. 128 ust. 1
Ustawy.

5. Po uplywie terminu okre§lonego w ust. 2 i nie uzyskania stopnia naukowego doktora
umowa o prac¢ zostaje wypowiedziana w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.

§ 69

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu
na czas okre$lony lub nieokreslony na stanowiskach o ktérych mowa w § 64 ust. 2
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Komisj¢ konkursowa powotuje dziekan.

Konkurs ogtasza rektor.

Ogtoszenie o konkursie o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ na stronach internetowych
Uczelni, urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
ministra nadzorujacego Uczelnig, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow.

5. Ogtloszenie o konkursie o ktérym mowa w ust. 1 mozna dodatkowo zamies$ci¢ w mediach
o zasiegu lokalnym i1 og6lnokrajowym.

6. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi (specjalno$¢ zawodowa, kwalifikacja
naukowa i dydaktyczna);
2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin sktadania dokumentows;
4) termin rozstrzygni¢cia konkursu.
7. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika;
3) co najmniej dwie osoby zatrudnione na kierunku ktorego dotyczy konkurs.

8. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
to osoby o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 winny posiada¢ co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

9. Komisja konkursowa prowadzi prace przy udziale co najmniej 3 cztonkoéw. i rozstrzyga
konkurs w gltosowaniu tajnym, wigkszoscia glosow.

10. Komisja konkursowa podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu konkursu w formie uchwaty.

11. W przypadku braku kandydatéw, konkurs zamyka dziekan.

12. Dziekan przedstawia wynik konkursu rektorowi i wnioskuje o zatrudnienie nauczyciela
akademickiego.

13. Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 118a ust. 4 Ustawy.

o

§70
1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 Ustawy na wniosek dziekana, po uzyskaniu zgody senatu.
2. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego
albo ostatni dzien wrzesnia.
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Uprawnienia oraz obowigzki nauczycieli akademickich

§71

1. Zasady wustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajgc
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3, w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan Ilub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych.

3. Liczba godzin dydaktycznych, o ktore rektor obnizy wymiar zaj¢¢ nie moze jednak
przekroczy¢ 60 godzin obliczeniowych w ciggu roku akademickiego w stosunku
do wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z ust. 1.

4. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moga
pobiera¢ w okresie wykonywania powierzonych zadah wynagrodzenia za prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

§72
Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na wydziale ustala dziekan.

§73
1. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec¢
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslong w art. 131 ust. 1 Ustawy.
2. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, moze wynika¢ migdzy
innymi z:
1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwiazku z dluzszg nieobecnoscia innego
nauczyciela akademickiego;
2) konieczno$ci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych
wyjatkowo w danym roku akademickim w zwigzku ze zmiang programéw nauczania.
3. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje na uzasadniony
whniosek kierownika zaktadu w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Wniosek
wymaga pisemnej zgody nauczyciela akademickiego.

Biezaca oraz okresowa ocena nauczycieli akademickich

§74

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy,
oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) wydzialowe komisje oceniajace;
2) uczelniang odwotawczg komisje oceniajgca.
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. Wydziatlowg komisje oceniajaca powotuje rada wydziatu, komisji tej przewodniczy
dziekan.

. Senat powotuje uczelniang odwotawcza komisje oceniajaca, ktoérej przewodniczy
prorektor.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

. Kadencja dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

§75

. Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale.

. Uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych
przez wydziatlowe komisje oceniajace.

§76

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia w zakresie

ksztalcenia 1 wychowywania studentow, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni. Przede wszystkim uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do zajgc;

3) oceng przedstawiang przez studentow ustalong na podstawie przeprowadzonej wsrod
nich ankiety, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

. Dokonujac oceny osiggni¢¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow;

2) wspotudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie;

3) wspolprace z organami samorzadu studenckiego.

. Oceniajac aktywno$¢ nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich

kwalifikacji, uwzglednia sie:

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Oceniajac aktywnos$¢ w pracach organizacyjnych uczelni, uwzglednia si¢:

1) petnione w Uczelni funkcje;

2) udziat w komisjach i zespotach problemowych;

3) udziat w organizowaniu konferencji;

4) dziatalno$¢ popularyzatorska.

§ 77

Ocene okresowa nauczyciela akademickiego sporzadza si¢ na arkuszu oceny
zatwierdzonym przez senat.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentow
w formie ankiety po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ankieta powinna
zawiera¢ pytania dotyczace doboru treSci 1 metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
komunikatywnos$ci prowadzacego, dyscypliny prowadzenia zaj¢¢ oraz obiektywnosci
oceniania postepéw w nauce. Forme ankiety opracowuje wydziatlowa komisja oceniajaca,
a zatwierdza senat.

. Wynik ankiety przeprowadzonej wsrod studentow wpisywany jest do arkusza oceny
nauczyciela akademickiego i ma wplyw na okresowg ocen¢ pracy nauczyciela
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akademickiego a takze na rodzaj zaje¢ dydaktycznych przydzielanych nauczycielowi
akademickiemu.

§78
1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona na pismie
przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej lub prorektora - w stosunku
do kadry kierowniczej.

. Nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje

oceniajace do uczelnianej odwotawczej komisji oceniajace;.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji, o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobg¢ oceniang.

4. Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Uczelniana odwotawcza komisja oceniajagca utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo
zmienia jg na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

N

§79
Oceng pracownika wlacza si¢ do jego akt osobowych.
2. Whnioski wynikajace z oceny majg wplyw na:
1) wyro6znienia, i nagrody;
2) dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych;
3) zatrudnienie na studiach podyplomowych i kursach;
4) pierwszenstwo w kwalifikacji tekstow naukowych do druku i wydawnictw
uczelnianych;
5) rozwigzanie stosunku pracy.

=

Urlopy nauczycieli akademickich

§ 80

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

2. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 i 4 Ustawy, moze udzieli¢ rektor
na pisemny, umotywowany i pozytywnie zaopiniowany przez dziekana wniosek
pracownika.

3. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 i 4 Ustawy, udziela si¢ tylko nauczycielom
akademickim dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy 1 ktorzy
udokumentujg otwarcie przewodu doktorskiego lub postgpowania habilitacyjnego. Urlopu
udziela rektor na pisemny wniosek pracownika po pozytywnym zaopiniowaniu przez
dziekana.

4. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 i 5a — 5| Ustawy, udziela rektor na podstawie
orzeczenia lekarskiego.

5. Rozpatrujagc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 3 rektor uwzglednia przede
wszystkim to czy tematyka prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktorymi
udzielany jest urlop miesci si¢ z profilu dziatalnosci Uczelni.

=

26



Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 81
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajagce  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnos$ci zawodu
nauczycielskiego.
Powotuje si¢ Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich
do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich. Uczelniana
Komisja Dyscyplinarna do Spraw Nauczycieli Akademickich orzeka w | instancji.
Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich
wybiera senat.
W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich senat
wybiera:
1) nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w Uczelni na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego, po jednym z kazdego wydziatu;
2) nauczyciela akademickiego z grupy pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym
z kazdego wydziatu;
3) jednego przedstawiciela studentow, sposrod trzech wskazanych przez organ samorzadu
studenckiego.
Senat wybiera spos$rod czlonkéw komisji przewodniczacego i zastepce Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym
1 zastepcg moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo
profesora nadzwyczajnego.
Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich
nie mogg byc¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana.
Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.
Do wyborow uzupetniajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw
Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
w ust. 3 - 6.

Nagrody
§ 82
1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywa¢ nagrody za osiggnigcia naukowe,

N

o

dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod okresla regulamin ustalony przez senat Uczelni.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody
za osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

Whnioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem i propozycja wysokosci
nagrody przedstawiaja rektorowi:

1) prorektor;

2) dziekan;

3) kanclerz.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Nagrody dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi przyznawane
sg za:

1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci;

2) Szczegoblne zaangazowanie w pracy;

27



3) dbatos¢ o wysokg jakos¢ wykonywanej pracy, jej terminowos$¢, kreatywno$¢,
samodzielno$¢ 1 umiejetno$¢ organizacji wlasnej pracy;
4) rozwigzania innowacyjne w organizacji pracy;
5) wykorzystywanie nowo nabytych kwalifikacji w pracy zawodowej.
7. Podziatu nagréd migdzy pracownikéw dokonuje z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) pracownik moze otrzymac nagrode po przepracowaniu w Uczelni co najmniej jednego
roku i w dniu sktadania wniosku o nagrode pozostaje nadal w stosunku pracy
w Uczelni;
2) nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresiec objetym nagroda
byt nieobecny w pracy przez okres powyzej 3 miesiecy;
3) najnizsza wysoko$¢ nagrody wynosi rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
dla pracownikow wynikajacego z przepisoOw odrgbnych;
4) wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikoéw okresla rektor z uwzglednieniem
zapisu pkt 3.
8. Wykaz pracownikow, ktorym przyznano nagrody rektora podlega upublicznieniu poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

Zatrudnianie pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi

§83
1. Zatrudnienie pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim nastgpuje
na podstawie umowy o prace.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkow.

Rozdziat VI
Studia i studenci

§ 84

Uczelnia prowadzi wyzsze studia pierwszego lub pierwszego i drugiego stopnia.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztatcajace,

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi, w tym roOwniez zagranicznymi.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy nie bedacych
studentami.

5. Studia wyzsze moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne. Senat
podejmuje uchwale dotyczacg uruchomienia studidéw niestacjonarnych na danym
kierunku.

6. Organizacj¢ i tok studidow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin

studiow. Regulamin studiow okresla takze warunki i1 tryb uczestniczenia wybitnie

uzdolnionych uczniow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow na kierunkach
zgodnych z uzdolnieniami oraz zasady zaliczania tych zajec.

Studia w Uczelni sa prowadzone wedtug planéw studiow i programoéw ksztalcenia.

8. Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okreslaja
regulaminy tych studiow i kursow.

=

~
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§ 85
Wyktady w Uczelni sg otwarte.

Optaty

§ 86
1. Uczelnia moze pobierac optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych;
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach z powodu niezadowalajacych wynikoéw
W nauce;
5) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;
6) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow;
7) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz szkolen;
8) przeprowadzeniem potwierdzenia efektow uczenia sig.

2. Rektor ustala wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust.1. Wysoko$¢ tych oplat, nie moze
przekracza¢  poziomu niezbednych kosztow, zwigzanych z uruchomieniem
i prowadzeniem studiow o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 4 z uwzglgdnieniem kosztow
przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczeg6lnosci rozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

3. Warunki pobierania oraz wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1,okresla umowa miedzy
uczelnig a studentem lub osoba przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Senat okresla wzor umowy, o ktorej mowa w ust. 3, z uwzglednieniem przepiséw art. 160a
Ustawy oraz tryb i warunki zwalniania - w catosci lub w czesci - z tych optat studentow,
zwlaszcza osiggajacych wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w mi¢dzynarodowych
programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

Zasady przyjmowania na studia

§ 87

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwalg senatu,
o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety w Uczelni dla kandydatow na studia wyzsze
oraz na stronach internetowych Uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydziatlowe komisje rekrutacyjne, powotane przez
dziekanéw wydziatow prowadzacych kierunki studiow.

4. Wydziatowej komisji rekrutacyjnej nie powotluje si¢ w przypadku gdy wstep na studia
jest wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku dziekan
wydziatu prowadzacy dany kierunek studiow.

5. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty
doregczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez rektora.

6. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji.
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7. Podstawa odwotania w przypadkach o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia okre§lonych zgodnie z ust.2.

8. Po rozpatrzeniu odwotania w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 decyzj¢ podejmuje
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, a po rozpatrzeniu odwotania wnoszonego w trybie ust.
6 decyzje podejmuje rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

9. W skiad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na wydziale oraz pracownicy administracji a w sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j
takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§ 88

. Liczbe studentow studidow stacjonarnych finansowanych z budzetu panstwa
na poszczegdlnych kierunkach studiow okresla senat, w drodze uchwaty, kierujac sig¢
zasadg odpowiedzialno$ci za jako$¢ ksztalcenia oraz mozliwo$ciami zapewnienia
finansowania ich ze srodkéw publicznych.

. Zwigkszenie ogoélnej liczby studentéw studiow stacjonarnych w uczelni publicznej
powyzej 2% ogolnej liczby studentow studiow stacjonarnych studiujgcych w poprzednim
roku akademickim nastepuje w drodze decyzji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
Wyzszego.

. Planowang liczb¢ miejsc na pierwszy rok studiow wyzszych na poszczegodlnych
kierunkach studiow niestacjonarnych okre$la senat.

4. W uczelni publicznej liczba studentow studiujacych na studiach stacjonarnych nie moze

by¢ mniejsza od liczby studentoéw studiujacych na studiach niestacjonarnych.
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§ 89
Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastgpuje z chwila immatrykulacji
i po ztozeniu przez studenta — wobec rektora — slubowania o nastepujace;j tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich cztonkow jej
spotecznosci i przestrzegac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac
0 godnosc¢ i honor studenta Karkonoskiej Panstwowej Szkotly Wyzszej w Jeleniej Gorze”.

§ 90

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu nauczania
na zasadach ustalonych przez senat Uczelni.

Pomoc materialna

§ 91
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz wedtug regulaminu ustalonego przez rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

30



Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 92

Powotuje si¢ nastepujace komisje dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow
studiow wyzszych:

1) Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow;

2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow.

Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w sktadzie:

1) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu;

2) jeden student z kazdego wydziatu.

Senat powotuje Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w sktadzie:

1) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu;

2) jeden student z kazdego wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow
1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja - sposrod nauczycieli
akademickich — rady wydziatow w liczbie po dwoch z kazdego wydzialu, a sposrod
studentow - uczelniany organ samorzadu studenckiego Uczelni w liczbie po dwoch
z kazdego wydziatu.

Senat wybiera spo$rod nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktérych mowa
W ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze
organéw Uczelni 1 trwa cztery lata. Kadencja studentow, cztonkdéw komisji, trwa dwa lata.
Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

Przewodniczacy  komisji dyscyplinarnych ~ wyznaczaja  sktady  orzekajace
I ich przewodniczacych.

10. Rektor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza protokolantow

posrod nauczycieli akademickich.

Rozdziat VII
Administracja i gospodarka Uczelni

§93

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkoéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego. Uczelnia przekazuje ministrowi, ktory sprawuje
nad nig nadzor oraz ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, plan rzeczowo-
finansowy, w terminie 14 dni od jego uchwalenia.

=

§ 94
Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentow.
Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1
Ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.
Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych
mowa w art. 173 ust. 1 Ustawy.
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Kanclerz

§ 95
1. Kanclerz kieruje, z upowaznienia rektora, administracjg 1 gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub statucie dla organow Uczelni.
2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majagtku Uczelni oraz
jego powiekszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;
4) pehienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikow administracji i obstugi;
5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem Uczelni.

§ 96
1. Kanclerza zatrudnia rektor, po zasiggnig¢ciu opinii senatu.
2. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalno$ci i odpowiada za swoja dziatalnos¢
przed rektorem.

§97

1. Kanclerzowi podporzagdkowane sg organizacyjnie wszystkie komorki administracji
1 obstugi Uczelni, w tym réwniez komodrki administracji bezposrednio zwigzane
z organizowaniem 1 obstugg dziatalnosci podstawowe;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie kanclerzowi komodrek administracji i obstugi
nie wytacza podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom jednostek
organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej, w ktorych dziataja.

3. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora,
jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania 1 rozwigzywania stosunku pracy
z pracownikami administracji 1 obstugi a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd
1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, zgodnie
z kodeksem pracy.

§ 98
1. Kanclerz dziata przy pomocy kwestora oraz zastgpcy kanclerza lub innej upowaznionej
przez niego osoby.
2. Radca prawny, koordynator do spraw kontroli zarzadczej, specjalista do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, pelnomocnik
ds. informacji niejawnych, specjalista ds. obronnych - podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 99
1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor upowaznia kanclerza do przydzielania sktadnikow majatku
trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
2. Szczegbdlowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego
okresla kanclerz w drodze zarzadzenia.

§ 100
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Kierownik jednostki  organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Administracja

§ 101

1. Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formie komorek lub samodzielnych stanowisk
pracy, funkcjonujagcych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz
w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa albo pomocnicza
(administracja wydziatowa i innych jednostek organizacyjnych).

2. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakoS$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdow i pracownikow
Uczelni do informacji.

§ 102
Struktur¢ ~ administracji ~ oraz  zakres  dziatania  jednostek  organizacyjnych
i ich podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni, ustalany przez rektora
na wniosek kanclerza.

Rozdziat VIII
Zgromadzenia

§ 103

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami dziatu V Ustawy.

2. Pracownicy 1 studenci Uczelni, organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni, maja
obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbgdna jest zgoda rektora.

3. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi
na piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglos$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sob, ktore zwotuja zgromadzenie badz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.

6. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktory ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

7. Z chwilg rozwigzania lub zamknig¢cia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie.

8. Podczas odbywania zgromadzen obowigzuja nastepujace przepisy porzadkowe:

1) Uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg stosowaé si¢ do uwag kierowanych przez
przewodniczacego zgromadzenia.

2) Podczas zgromadzen obowigzuje zakaz spozywania napojow alkoholowych
1 zazywania §rodkow odurzajacych.

=
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3) Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za powstale w czasie zgromadzenia
uszkodzenia lub zanieczyszczenia miejsca w ktorym odbywa si¢ zgromadzenie.

Rozdziat IX
Postanowienia Koncowe

§ 104
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 105
Osoba zatrudniona na stanowisku docenta przed dniem wejscia w zycie Statutu pozostaje
na tym stanowisku, jednak nie dluzej niz do konca roku akademickiego w ktorym ukonczyta
sze$¢dziesiaty siodmy rok zycia.

§ 106
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony decyzja
nr DSW-1-07-410/28/07 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 marca 2007 roku.

§ 107
Statut Uczelni, po uchwaleniu przez senat, wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011
roku, z wyjatkiem § 28 ust. 2 pkt 1 i1 pkt 4a i § 86 ust. 1 pkt 2 i 3, ktore wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 roku.

§ 108
Osoby wybrane na funkcj¢ organow jednoosobowych Uczelni oraz osoby bedace w skladzie
organdéw kolegialnych Uczelni przed dniem wej$cia w zycie ustawy z dnia 11 lipca 2014-roku
0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198) pelnia swoja funkcje do konca okresu kadencji.
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