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STATUT 1
Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze, zwana dalej KZP, dziata na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r.
0 kasach zapomogowo — pozyczkowych (Dz.U. 2021 r, poz. 1666), zwang dalej Ustawg oraz
na podstawie niniejszego statutu.

§2
Siedzibg KZP jest siedziba Karkonoskiej Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,
adres: 58-506 Jelenia Gora, ul. Lwowecka 18.

§3
Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej poprzez udzielanie cztonkom
nieoprocentowanych pozyczek oraz zapomog w formach ustalonych w niniejszym statucie.

§4
Przetwarzanie przez KZP danych osobowych, w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czlonkostwem w KZP odbywa si¢ zgodnie z zapisami art. 43 ustawy o kasach
zapomogowo — pozyczkowych.

§5
Cztonkowie KZP wplacajg wpisowe oraz miesigczny wktad cztonkowski w kwocie ustalonej
przez walne zebranie.

§6
1. Srodki pienigzne KZP, znajdujace sie na rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KZP nie sg oprocentowane.

§7

KZP ma prawo przyjmowac subwencje 1 darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.



STATUT 2

Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

1. CZLONKOWIE KZP

§8
Czlonkiem KZP moze by¢:

- kazdy pracownik zatrudniony w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jelenigj
Gorze

- emeryt i rencista — byty pracownik Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

- osoba wykonujaca prace zarobkowa w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Jeleniej Gorze - zleceniobiorca, zatrudniona na podstawie umowy o dzieto i innej umowy
cywilnoprawnej, a takze samozatrudniony przedsigbiorca, o ile sami nie zatrudnia innych
0sob.

§9
1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej w formie pisemnej deklaracji
przystapienia do KZP. Zarzad KZP moze zdecydowa¢ o sktadaniu deklaracji w formie
elektronicznej.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad KZP nie pdzniej niz w ciagu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§10
1. Czlonek KZP jest obowigzany:

a) wplaci¢ wpisowe lub wyrazi¢ zgodg na potragcanie wktadu z wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

b) wptaci¢ miesieczny wkiad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkiadu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

C) przestrzegac postanowien statutu KZP oraz uchwat organéw KZP,

d) wskaza¢ osob¢ uprawniong do otrzymania wkladu cztonkowskiego w razie swojej
$mierci,

e) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

2. Postanowienie ust.1 punkt a) nie dotyczy cztonkow KZP, ktorzy przenosza swoje wklady
z poprzedniego miejsca pracy.

§11

Cztonek KZP ma prawo:

a) gromadzi¢ oszczednosci w KZP wedlug zasad okreslonych w statucie,

b) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanej(nych) przez KZP,

€) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi, o ile KZP posiada $rodki
na ich udzielenie,

d) brac¢ udzial w obradach walnego zebrania,
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Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

e) wybieraé i by¢ wybieranym do zarzadu KZP i komisji rewizyjnej,

f) zapoznawac si¢ z tre$cig aktualnego statutu KZP,

g) zaznajamia¢ si¢ z uchwalami organéw KZP, protokotami z posiedzen organow KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci.

§12
Uprawnienia okreslone w § 11 punkt a) i d) - g) czlonek KZP nabywa z chwilg przyjecia w
poczet czionkdéw. Pozostale uprawnienia okreslone w § 11 cztonek KZP nabywa po
wptaceniu wpisowego i dwoch kolejnych wktadow miesiecznych.

§13

Skreslenie z listy czlonkoéw KZP nastgpuje na skutek uchwaty zarzadu podjete;:

a) na pisemne zadanie cztonka KZP,

b) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente,

C) w razie zakonczenia wykonywania pracy zarobkowej w Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze,

d) w razie $mierci cztonka KZP,

e) na skutek decyzji zarzadu KZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w § 10 ust. 1 pkt a) —c).

§ 14
W przypadkach, o ktérych mowa § 12 pkt a) — ¢) i e), uchwata o skresleniu z listy cztonkoéw
KZP jest dorgczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.

§15
Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci
do KZP:
a) po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia — po wplaceniu 50% wycofanego uprzednio
wktadu cztonkowskiego,
b) po uplywie 6 miesigcy od dnia skreslenia — na zasadach ogdlnych.

§16
Osobom skreslonym z listy cztonkow KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP — osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich (po potraceniu ewentualnego
zadtuzenia).

§17
Osoby skreslone z listy cztonkéw KZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 12
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek KZP nie odbierze swoich wktadéow w tym
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terminie, zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP za rok, w ktorym nastgpito skreslenie
cztonka z listy KZP nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 35.
I1l. ORGANY KZP

§18
1. Organami KZP sa:
a) walne zebranie cztonkow,
b) zarzad KZP
c) komisja rewizyjna.

2. Jezeli KZP liczy wigcej niz 100 czlonkéw, zamiast walnego zebrania cztonkow zarzad
moze zwola¢ zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala zarzad w drodze uchwaty.

3. Zarzad KZP informuje cztonkow kazdej jednostki KANS, aby wylonili sposrod siebie
(wedhug swego uznania i sposobu) okreslong ilo$¢ delegatow — swoich reprezentantow -
na Walne zebranie delegatow.

4. Kazda jednostka KANS wybiera jednego delegata na kazdych 3 cztonkow KZP.

5. W przypadku braku konsensusu wyboru delegatow (jest ich za mato, lub za duzo) dana
jednostka nie ma prawa do reprezentacji na Walnym Zebraniu delegatow. Potencjalni
delegaci nie wliczaja si¢ do ogdlnej liczby delegatow przy obliczaniu wymaganego
kworum.

6. Wybrany cztonek KZP petni funkcj¢ delegata do czasu:
- skreslenia z listy cztonkow KZP, lub
- gdy cztonkowie KZP w swojej jednostce wybiorg (w jego miejsce) innego delegata
(wedlug swego uznania i sposobu).

7. Kazdy delegat posiada jeden glos w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatow.

8. Delegat po kazdym Walnym zebraniu delegatéw ma obowigzek przekaza¢ relacje z
zebrania cztlonkom KZP ze swojej jednostki.

§19
1. Uchwatly organéw KZP zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow (delegatow).
2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Wybory w KZP odbywajg si¢ w sposob jawny lub tajny.

§ 20
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1.

Do
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek organu
KZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego pelnienia obowigzkoéw. W razie
odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub w razie ustania
stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie czionkow
(delegatow).

Cztonkowie organow KZP swoje czynnos$ci wykonuja spotecznie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW (DELEGATOW)

§21
Walne zebranie cztonkéw (delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.

§22
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad KZP w razie potrzeby lub na zagdanie:
- komisji rewizyjnej,
- 1/3 liczby cztonkéw KZP,
- dzialajacej w KANS zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia Zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkow KZP o
zebraniu.

§23
kompetencji walnego zebrania nalezy:
uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
wybor 1 odwoltywanie cztonkow zarzadu KZP oraz cztonkoéw komisji rewizyjne;,
ustalanie wysokosci wpisowego 1 miesiecznych wkladow cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog,
zatwierdzanie sprawozdan i1 bilans6w rocznych,
przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,
w razie powstania szkdd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP.
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§24

Z przebiegu Walnego zebrania sporzadza si¢ szczegdtowy protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy zarzadu KZP oraz sekretarz (jako sporzadzajacy).

B. ZARZAD

§ 25

1. Zarzad KZP sktada si¢ z 3 czlonkow.

2. Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
Przewodniczacy —zakres czynno$ci i obowigzkéw przewodniczacego obejmuje:

1)

2)

3)

a)
b)

c)

d)

kierowanie praca zarzadu i nadzorowanie czynno$ci poszczegolnych cztonkéw,
prowadzenie wlasciwej polityki rozwoju kasy, wyrazajacej si¢ w zapewnieniu
wlasciwej organizacji 1 dyscypliny finansowej, takze niezbednych rezerw
finansowych,

reprezentowanie KPZ w sporze wynikajacym z nieplacenia sktadek przez czlonka
KPZ na podstawie upowaznienia Zarzadu

zapewnienie terminowego rozpatrywania i zatatwiania wnioskoOw o $wiadczenia i
sprawozdan finansowych.

Sekretarz —zakres czynnosci sekretarza zarzagdu KZP obejmuje:

a)
b)
c)

d)
e)

przyjmowanie deklaracji przystagpienia od nowych cztonkéw oraz wnioskow o
skreslenie z listy cztonkow,

prowadzenie ewidencji cztonkow kasy, ktora polega na prowadzeniu rejestru
cztonkow, oraz przechowywaniu deklaracji,

zalatwianie 1 przechowywanie catej korespondencji, takze protokotéw z posiedzen
zarzadu,

branie udziatu w obradach zarzadu 1 glosowaniach zarzadu,

zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

Skarbnik —podstawowy zakres czynnos$ci skarbnika to:

a)

b)

c)
d)

czuwanie nad prawidtlowym sporzadzaniem dokumentacji finansowej KZP, zwtaszcza
wnioskow o przyznanie pozyczki (i ewentualnie odroczenie jej splaty), czesciowy (lub
catkowity) zwrot wktadow cztonkowskich,

biezaca wspoltpraca z kasjerem i ksieggowym KZP,

dokonywanie analizy gospodarki kasy,

nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci 1 terminowym  sporzadzaniem
sprawozdawczosci,

zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

§ 26
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z

kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§27

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

o

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
)
j)

K)

q)

przyjmowanie cztonkow KZP 1 skreslenie ich z listy,

prowadzenie ewidencji cztonkow KZP,

podejmowania decyzji w sprawach prolongaty sptaty pozyczek,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich spflaty,

przyznawanie zapomog,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wplat i wyptat
oraz ksiggowaniem tych operacji,

czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowo$ci KZP
przez pracodawce,

podpisywanie dyspozycji pieni¢znych 1 innych dokumentow,

zwolywanie walnych zebran cztonkéw (delegatow),

sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dzialalnosci biezacej oraz przedstawienia
bilansow rocznych do zatwierdzenia,

sporzadzanie, we wspolpracy z oddelegowang przez pracodawce osoba do
prowadzenia ksiggowosci, sprawozdan finansowych,

reprezentowanie interesdéw KZP wobec pracodawcy,

ustosunkowanie si¢ do wnioskow 1 ustalen komisji rewizyjnej,

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi,

wspoldzialanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

podjecie uchwaly o likwidacji KZP w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji
pracodawcy w razie niepodjecia jej przez walne zebranie cztonkow,

prowadzenie innych spraw KZP.

Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz zaktadu.

Decyzje zarzadu sg ostateczne. Cztonek KZP, nie zgadzajac si¢ z decyzja zarzadu

powinien poinformowa¢ o tym Komisje rewizyjng.

Zarzad ma prawo inwestowa¢ wolne $rodki zgromadzone na rachunku KZP jedynie w

bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokosci, aby nie
spowodowata ona (inwestycja) utraty ptynnosci Kasy.

Dyspozycje pieni¢zne podpisywane sg przez dwdch cztonkow Zarzadu.

C. KOMISJA REWIZYJINA
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§28
1. Komisja rewizyjna KZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§29
Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniu zarzadu KZP z glosem doradczym.

§30
1. Komisja rewizyjna KZP jest organem kontrolujacym dziatalnos$¢ finansowg zarzadu KZP,
jej podstawowymi zadaniami sa:
a) ochrona mienia KZP, kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptlat.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw (delegatow) KZP sprawozdanie
ze swej dzialalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dzialalno$ci zarzadu KZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat i
sporzadza protokoét z tej kontroli.

§31
W razie stwierdzenia, ze zarzad KZP w swej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP
lub  interesem spolecznym, komisja rewizyjna zwotuje, w trybie natychmiastowym,
nadzwyczajne walne zebranie cztonkow (delegatow), podczas ktorego sktada wniosek o
odwotanie zarzadu.

IV. FUNDUSZE KZP

§32
Na $rodki finansowe KZP sktadajg si¢ nastgpujace fundusze wiasne:
a) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,
b) fundusz zapomogowy,
¢) fundusz rezerwowy.

§ 33
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1.

10.

Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych. Wolne $rodki funduszu moga
by¢ lokowane na zasadach inwestycji kapitalowych.

Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do KZP wyraza zgode na potracanie (z
wynagrodzenia lub zasitku) wpisowego - jednokrotne, sktadki na wkiad cztonkowski —
cykliczne co miesigc, rat pozyczki zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie
pozyczki.

Czlonek KZP zamiast wyrazenia zgody zgodnie z ust. 2. powyzej, moze zadeklarowac
wptlaty wspomnianych zobowigzan bezposrednio na konto rozliczeniowe KZP.

Wkiady czlonkowskie, wnoszone w wysokosci uzgodnionej przez walne zebranie
cztonkoéw (delegatow) i raty pozyczek, zapisuje Si¢ na imiennym rachunku cztonka KZP.

W szczegolnej sytuacji Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgod¢ na wstrzymanie wplat sktadek
miesi¢cznych oraz rat pozyczek przez cztonka KZP — lecz nie dluzej niz na 6 miesigcy.

Po skresleniu z listy cztonkow, KZP niezwlocznie wyptaca cztonkowi KZP zgromadzony
wktad pomniejszony o ewentualne zobowigzania w stosunku do KZP.

W przypadku $mierci czlonka, KZP informuje osob¢ uprawniong i wyptaca jej
niezwlocznie zgromadzone wklady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania w
stosunku do KZP).

W przypadku nieodebrania wktadéw, po 6 miesigcach od poinformowania osoby
uprawnionej KZP przeksiggowuje je na fundusz rezerwowy.

Czlonkowie KZP, ktorych stan wkladéw osiggnat co najmniej 150% miesigcznego
wynagrodzenia, mogg wycofa¢ 50% ich stanu. W przypadku istnienia zadluzenia cztonka,
KZP przeksiggowuje wycofywane wktady na poczet tego zadtuzenia. Po takim rozliczeniu
zadhuzenia cztonek KZP moze wyptaci¢ wkiady wg warunku z pierwszego zdania pkt. 9.

Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami KZP moga by¢ zwolnieni od dokonywania
wktadow cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci
zgromadzonego wktadu.

§34
Fundusz zapomogowy powstaje:
a) z oprocentowania srodkow KZP na rachunku bankowym,
b) z odpisow funduszu rezerwowego KZP,
c) z dobrowolnych wptat cztonkdw, subwencji, darowizn i innych wptywow.
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Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomoég cztonkom KZP w razie
szczegblnych wydarzen losowych.

§35
Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw
wstepujacych do KZP, z nie dorgczonych zwrotow wkladow cztonkowskich oraz odsetek
zasadzonych przez sad za nie sptacone pozyczki.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd 1 strat, niesciggalnych zadluzen
cztonkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na fundusz
zapomogowy decyduje walne zebranie.

Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wiascicielowi w ciggu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane
przez cztonkoéw wktady przechodza na wtasnos¢ KZP.

§36

Srodki pieni¢zne KZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

V.

UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN KZP

§37
KZP udziela pozyczek krotko- 1 dlugoterminowych.

Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy.

§38
Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka KZP.

Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;.

W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i1 posiadania niezbednych narzedzi
technicznych (infrastruktura i systemy informatyczne) Zarzad KZP moze zdecydowac¢ o
uzywaniu innej formy wniosku o pozyczke i / lub umowy pozyczki (dokumentowe;j i/lub
elektronicznej).

Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Cztonkom KZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potrgca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego. W przypadku braku mozliwosci
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dokonania potracenia pracownicy obowigzani sa wplaca¢ raty pozyczki na rachunek
bankowy KZP.

6. Emeryci, renci$ci i inne osoby $wiadczgce prace za wynagrodzeniem obowigzani sg
wplacaé raty pozyczki gotdéwka w kasie KZP lub przekazywac¢ nalezne raty na rachunek
bankowy KZP.

§39
1. Wysoko$¢ pozyczek dhugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy pigciokrotnego
wynagrodzenia, trzykrotnej renty lub emerytury oraz zgromadzonego wkladu
cztonkowskiego.

2. Decyzje¢ ustalajaca gorng wysokos¢ udzielanych przez KZP pozyczek oraz warunki i

okresy ich sptacania podejmuje Zarzad, uwzgledniajac faktyczne mozliwosci finansowe
KZP.

§40
Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio
pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace.

§ 41
W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek zadtuzonego
cztonka KZP moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli zadluzenie
przewyzsza stan wkladow cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie
zawiera¢ zgode poregczycieli pozyczki.

§ 42
1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wilasciwym formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptat pozyczki z
wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia
z listy cztonkdw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do
splaty.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkladu pozyczkobiorcy, warunkiem
udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ dwoch poreczycieli.

3. Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa w KANS, jezeli:
1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
2) Umowa o prace lub inna, na podstawie ktorej osoba wykonujaca prace zarobkowag
swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka
KZP,

3) Stosunek prawny taczacy ja z KANS nie zostat wypowiedziany,
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4) Nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze mig¢dzy malzonkami zostala
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.

4. Porgczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgode na potrgcenie im z wkladow lub
wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego i zasitku wychowawczego) poreczonej
pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika — na zasadach ustalonych dla dtuznika.

5. Pracownik KANS moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko trzech pozyczek.

§43
Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg nalezy rozpatrywaé nie pdzniej niz w ciggu 90
dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem termindéw posiedzen zarzadu KZP.

§ 44
1. KZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udziela¢
pozyczek uzupelniajacych czlonkom KZP zadluzonym z tytulu pozyczki
dlugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupelniajacej podejmuje
zarzad w drodze uchwaly.

2. Pozyczek uzupehiajacych KZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

a) taczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dlugoterminowej przez KZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

b) warunkiem udzielania pozyczki uzupehiajacej jest porgczenie jej splaty przez te same
osoby, ktore poreczyty pozyczke nie splacong; w razie odmowy lub niemozliwos$ci
uzyskania takiego porgczenia od tych samych 0so6b, z nowo udzielonej podwyzszonej
pozyczki powinna by¢ potracona cze$¢ zadtuzenia poprzednio udzielonej pozyczki.

3. Udzielenie pozyczki uzupelniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat 1 okresu splaty catosci zadluzenia.

§ 45
1. Pozyczek krotkoterminowych udziela si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona do wysoko$ci posiadanego wktadu,
nie przekraczajacej jednak 25% wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego,

b) pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego,

C) pozyczka krotkoterminowa dla emeryta, rencisty lub innej osoby §wiadczacej prace za
wynagrodzeniem nie moze przekroczy¢ wysokosci jego wktadu cztonkowskiego nie
obcigzonego pozyczka,
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d) niesplacenie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta, renciste lub inng osobg
swiadczacg prace za wynagrodzeniem w ciggu 2 miesiecy powoduje potracenie jej z
wktadu cztonkowskiego,

e) pozyczka krotkoterminowa do wysoko$ci wkladu cztonkowskiego nie obcigzonego
pozyczka dlugoterminowg nie wymaga porgczenia splaty.

2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na
podstawie decyzji trzech cztonkdéw zarzadu, w tym skarbnika.

3. Jezeli okaze si¢, ze wysokos¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego naleznego pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krotkoterminowsg
uniemozliwia taczne potrgcenie pozyczki krotkoterminowej 1 raty pozyczki
dlugoterminowej, pierwszenstwo sptaty ma pozyczka krétkoterminowa.

§ 46
W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP czlonka posiadajacego zadtuzenia, zadtuzenie to
podlega potraceniu z wktadow.

§ 47
W razie skreslenia z listy czlonkow KZP na wniosek cztonka, splata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw splaty ustalonych przydzielaniu pozyczki.
Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wkilady, a reszt¢ potraca z najblizszego
wynagrodzenia (zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) dtuznika.

§ 48
Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec KZP zadluzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwaé go na piSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego
wezwania nalezy dorgczy¢ porgczycielom. W razie niedokonania wplaty w wyznaczonym
terminie, zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzeniem wkladéw solidarnie
odpowiedzialnych poregczycieli.

§49
W razie Smierci cztonka KZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego zadluzenia po potraceniu wkltadow mozna dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego. W razie trudno$ci w S$ciagnigciu mozna zadluzenie umorzy¢,
pokrywajac sume¢ zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

§50
W razie konieczno$ci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka KZP, w imieniu i w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu KZP lub
inna upowazniona osoba.
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VI. LIKWIDACJA KZP

§ 51
1. W razie likwidacji zakladu pracy, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty walnego zebrania.

2. Likwidacja KZP moze nastapi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkow ponizej 10, jezeli
nie podjeto uchwaly o utworzeniu miedzyzaktadowej KZP.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowanie wkladow
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania nowych czlonkdw.

§52
W celu przeprowadzenia likwidacji KZP walne zebranie powoluje komisj¢ likwidacyjng w
sktadzie co najmniej trzech cztonkow.

§ 53
Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie postanowienia statutu
dotyczace zarzadu KZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splatg
zobowigzan oraz $ciggnigcie wierzytelnosci.

§ 54
Decyzje o likwidacji KZP, z podaniem skladu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczeh wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow. Decyzj¢ o likwidacji miedzyzaktadowej KZP nalezy rowniez oglosi¢ w
prasie.

§55
Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od daty podjecia uchwaty o
likwidacji KZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej nie dtuzej jednak niz o dalsze dwa miesigce.

§ 56
Srodki funduszéw zapomogowego 1 rezerwowego po calkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan 1 wktadow cztonkowskich nalezy przekaza¢ na cele spoleczne.
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VIl. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§57
1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art.
43 Ustawy.
2. Administratorem danych osobowych w Kasie zapomogowo-pozyczkowej jest KZP

reprezentowana przezZarzad:

3. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okre$la ,,Polityka
bezpieczenstwa informacji ochrony danych osobowych Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze”, z zastrzezeniem pierwszenstwa przepisow Ustawy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
1. Ksiggowos¢ KZP obejmuje ewidencje wpltywow i1 wydatkdw oraz imienne rachunki
cztonkow.

2. Ksiggowos¢ KZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujace wszystkie operacje
finansowo — rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtownych (syntetycznych)
1 szczegdtowych (analitycznych) w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach,
obowigzujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

3. Podstawe zapiséw ksiggowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody kasowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 59
Ksiggowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej.

§ 60
1. Bilans KZP podpisuje zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz komisja
rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP. Protokoét kontroli dotacza sig
do bilansu.

2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie.
§ 61

KZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwa 1 adresem zakladu pracy, w ktorym zostata
utworzona.



