Kod przedmiotu: 21

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE -

A. Podstawowe dane

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/zajeé

Organizacja pracy pielegniarki

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w jezyku
angielskim

Organization of nursing work

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych
Katedra Nauk Medycznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
sylabusa

dr n med. Jolanta Pietras

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaj¢¢ wedlug planu studiow

Praca Praca )
wlasnapod | - . . | wlasnapod | Cwiczenia L Zajecia Praktyki | Eacznie| Liczba
Semestr Wyldady kierunkiem Cwiczenia kierunkiem | w MCSM Sl praktyczne | zawodowe | godzin | punktéw
(Wyklad) (Cwicz.)
. (Cw.
(W) (PWK) © (PWK) MCSM) ©®) (ZP) P2 ECTS*
1 15 15 - - - - - - 30 1
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zasad organizacji pracy pielegniarskiej w kontekscie zaréwno jakosci w opiece zdrowotne;j, jaki
1 opieki pielegniarskiej;
C2 Przygotowanie pielegniarki do funkcjonowania zawodowego, spotecznego w ramach komorek
organizacyjnych placéwek ochrony zdrowia.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie do | Odniesienie do
. . o . kierunkowych | charakterystyk 11
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu efektéw stopnia (kod
uczenia si¢ skladnika opisu)
WIEDZA - w zakresie wiedzy absolwenta zna i rozumie:
W1 ‘ pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkOw, uprawnien i ‘ C.w29. ‘ P6S_WG




odpowiedzialno$ci na pielggniarskich stanowiskach pracy; P6S_WK

przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej,
W2 rozktadu czasu pracy iobcigzenia na pielggniarskich C.W30 P6S WK
stanowiskach pracy;

podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich
znaczenie dla zapewnienia jakoSci tej opieki;

W3 C.W3L. P6S_ WK

podstawy zarzadzania, etapy planowania pracy wlasnej i
podlegtego personelu;

W4 C.W32. P6S_ WK

zakresy = uprawnien zawodowych 1 kwalifikacje w
W5 pielegniarstwie, mozliwo$ci planowania kariery zawodowej i C.Wa33. P6S_WK
uwarunkowania wlasnego rozwoju zawodowego;

uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej

W6 L T C.w34. P6S_WK
oraz zasady zarzadzania jakosScig tej opieki;

W7 zasady tworzenia i1 rozwoju roznych form dziatalnosci C.W35 P6S WK
zawodowej pielegniarki; ' ' -

UMIEJETNOSCI - w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

U1l podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz C.U59 P6S_UW
wspotpracy w zespole; ' ' P6S_UO
monitorowaé zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki P6S UW

U2 sprzyjajace  wystepowaniu  choréb  zawodowych oraz C.U60. P6S UO
wypadkow przy pracy; -
wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu standardow i procedur P6S UO

U3 praktyki pielggniarskiej oraz monitorowa¢ jakos¢ opieki C.uU61. -

. Lo P6S_UW
pielegniarskiej; -

U4 nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego personelu; C.U62 Pos_UO

prace podlegiego p > e P6S UW

planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci
Us aktywnego poszukiwania pracy oraz analizowa¢ rézne formy C.U63. P6S_UU
dziatalnosci zawodowej pielegniarki;

KOMPETENCJE SPOLECZNE - w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie P6S_KR
K1 wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz K.S7. P6S_KK
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych. P6S_KO

4. METODY DYDAKTYCZNE

1. wyktad informacyjny

2. wyktad aktywizujacy

4. analiza przypadku

3. prezentacja multimedialna

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przedmiot konczy sie w semestrze 1 w semestrze 1.

Warunki zaliczenia wykladu:
1. obecnos¢ na zajeciach na poziomie min. 60%
2. terminowe zaliczenie Pracy wlasnej pod kierunkiem (w ramach efektu C.U59., C.U60., C.U61., C.U62., C.U63) .

Warunki zaliczenia PWK:
Opracowanie projektu, przygotowanie prezentacji na wybrany temat obejmujacy problematyke organizacji pracy




pielegniarki. Zaliczenie samoksztatcenia - zaliczenie bez oceny.

Kryteria:

1. Zgodnos¢ z tematem - tak/nie.

2. Poprawnos¢ tresci - tak/nie.

3. PiSmiennictwo (poprawnie dobrane i opisane, réznorodne, aktualne, minimum 5 pozycji) -tak/nie.

Spetienie przynajmniej 2 z 3 wymienionych kryteriow uprawnia do zaliczenia.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Tematyka zajec Liczba
z .
Y I¢ godzin
Semestr 1
System organizacyjny, podstawy zarzadzania oraz zarzadzanie jakos$cig w opiece
Wyklad 1 . ; : : 2
zdrowotnej i w pielegniarstwie.
Organizacja pielggniarskiego stanowiska pracy (definicje, proces pracy, czas pracy,
System rOwnowaznego czasu pracy, zakres odpowiedzialnosci, obowigzkow i
uprawnien na pielegniarskich stanowiskach, obcigzenia fizyczno-psychiczne na
Wyklad 2 . . - . . A : .. 3
stanowisku pielegniarki). Ergonomia pracy pielggniarki — analiza przypadkow i
propozycje rozwigzan. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy — analiza ryzyka i
tworzenie procedur postepowania. Kontraktowanie $wiadczen pielggniarskich.
Doskonalenie jakosci opieki pielegniarskiej. Standardy i procedury praktyki
Wyklad 3 . L . S J U 3
pielegniarskiej, monitorowanie jakos$ci opieki pielegniarskiej
Proces komunikowania si¢ w zespole terapeutycznym, relacje interpersonalne,
Wyklad 4 czynniki zaktocajace pracg zespotu, istota podejmowania decyzji. Negocjowanie 3
Rozwigzywanie konfliktow.
Wvklad 5 Polityka personalna (oceny pracownicze, doskonalenie zawodowe, rozwoj 5
y zawodowy). Ramowy program adaptacji spoteczno-zawodowej pielegniarek.
Funkcje kierownicze: planowanie i motywowanie. Wdrazanie nowych pracownikéw —
Wyklad 6 rola opiekuna i mentorstwo w pielggniarstwie. Etapy planowania pracy wiasnej i 2
podleglego personelu. Przyktady dokumentacji na pielggniarskich stanowiskach pracy.
Suma godzin 15

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH
PRZEZ STUDENTA

(dla kazdego efektu uczenia si¢ wymienionego w pkt. 2. powinny znalez¢ si¢ metody sprawdzenia, czy zostal on osiagnigty przez

studenta)

Efekt

Formaoceny

uczenia

sie Egzamin

Zaliczenie z
ocena

Kolokwium

Odpowiedz

Praktyczne

zaliczenie
umiejetnosci

Proces
pielegnowania

Praca wlasna
pod

kierunkiem

Obserwacja
pracy studenta

W1

W2

W3

W4

W5

W6

W7

Ul

U2

U3

U4

U5

XX XXX | X[ XXX X X[ X
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K1




8. LITERATURA

Literatura 1. Zera A., Dobska M. (red.): Zarzadzanie podmiotem leczniczym; Wyd. Lek. PZWL,
podstawowa Warszawa 2018

Literatura 1. Cwik K.: Jako$¢ w ustugach medycznych: wplyw systemow zarzadzania jako$cia na
uzupelniajaca efektywnos¢ publicznych ustug szpitalnych; Wyd. Difin, Warszawa 2023

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta — liczba

godzin**

Zajecia prowadzone z Udzial w zaj¢ciach dydaktycznych,
bezposrednim udziatem wskazanych w pkt. 18 15
nauczyciela lub innych oséb Whpisujemy sum¢ godzin, nie rozdzielamy
prowadzacych zajecia na formy zajeé

pod kierunkiem 15
Praca wtasna studenta przygotowanie do zajeé¢

przygotowanie do egzaminu
Laczny naklad pracy studenta 30

Liczba punktéw ECTS 1

* ostateczna liczba punktow ECTS

** wartosci przyktadowe




