Kod przedmiotu:

2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki — prak-

tyka zawodowa
Nazwa przedmiotu/zaje¢ w jezyku
angielskim
Kierunek studiow Pielegniarstwo

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Studia stacjonarne/niestacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych
Katedra Nauk Medycznych

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
sylabusa

mgr lwona Gaworska

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

stwie — wyktady, ¢wiczenia

Wiedza i umiejetnos$ci z zakresu Zarzadzanie w pielegniar-

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . | Cwiczeniaw | Cwiczenia L Praktyki |ELacznie| Liczba
Semestr Wyldady | Cwiczenia MCSM kliniczne Sl zawodowe | godzin | punktéw
(W) (Cw) (CwMCSM) | (Cw. Klin.) (S) (P2) ECTS
1 - - - - - 20 20 1

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejgtnosci praktycznych w zakresie zakresie
planowania i organizowania pracy wiasnej i pracy cztonkow zespotu, organizowania stanowiska pracy

C1l | zgodnie z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzadza-

nia zasobami ludzkimi i zarzadzenia jakoscig, usprawniania opieki pielegniarskiej, rozwigzywania pro-
blemoéw organizacyjnych.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie do

Odniesienie
do kierunko- charaktgrystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wveh efektéw 11 stopnia (kod
y . skladnika opi-
uczenia si¢
su)
UMIEJETNOSCI - w zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
U1l stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjo- AU A P7S_UW

nowania podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;




U2

organizowa¢ i nadzorowac pracg zespolow pielegniarek, po-
toznych lub personelu pomocniczego;

AUS5.

P7S_UO

U3

stosowa¢ rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i
zarzadczych;

A.UG.

P7S_UO

U4

planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, orga-
nizowaé rekrutacje pracownikow i planowaé proces adaptacji
zawodowej;

AUT.

P7S_UO

U5

opracowywac plan wlasnego rozwoju zawodowego i motywo-
wac¢ do rozwoju zawodowego innych czlonkéw podleglego
zespotu;

A.U 8.

P7S_UU

U6

opracowywaé standardy organizacyjne oraz przygotowywac
opisy stanowisk pracy dla pielegniarek i innych podlegtych
pracownikow;

AU9.

P7S_UW

u7

opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o
oceng zapotrzebowania na opieke pielegniarska;

A.U 10.

P7S_UO

us

nadzorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej w podmiocie wyko-
nujgcym dziatalno$¢ lecznicza, w tym przygotowaé ten pod-
miot do zewngtrznej oceny jakosci;

AU 11.

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE - w zakresie kompetencji spolecznych absolwent je

st gotow do:

dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan

. . . ) P7S_KK
K1 wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku dla réznic $wia- K.S1. -
topogladowych i kulturowych; P7S_KR
formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalno- P7S KK
K2 $ci zawodowej i zasiegania porad ekspertow w przypadku trud- K.S2. P7S_KR
nosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; -
K3 okz}%ywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki i solidar- K S3. P7S_KR
nos¢ zawodowa;
rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z
K4 wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania prioryte- K.S4. P7S_KR

tow w realizacji okreslonych zadan;

4. METODY DYDAKTYCZNE

e

dyskusja dydaktyczna

instruktaz

studium przypadku

proba pracy pod nadzorem opiekuna praktyki zawodowe;j

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przedmiot konczy si¢ W semestrze 1 zaliczeniem na ocen¢
Kryteria zaliczenia praktyki zawodwej:

- 100% obecnos¢ na zajeciach
- przestrzeganie regulaminu praktyk zawodowych

- zaliczenie umiejetnoscei praktycznych w ,,Dzienniczku zaliczen umiejetnosei pielggniarskich" przewidzia-

nych programem nauczania

- pozytywna ocena postawy studenta w czasie praktyki zawodowej, ktora jest monitorowana przez opiekuna
praktyki

Szczegotowe warunki zaliczenia okreslono w ,,Dzienniczku zaliczen umiejetnosci pielggniarskich™.




6. TRESCI PROGRAMOWE

Tematyka zajeé

Liczba
godzin

Praktyka zawodowa (P.Z.) Semestr 1

PZ1

Poznanie zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowisku
pielegniarki, starszej pielegniarki, pielegniarki oddziatowej, przetozone;,
udziatu pielegniarskiej kadry kierowniczej w opracowywaniu budzetu na
opieke pielegniarska i dla calego zaktadu. Poznanie procedur naboru i doboru
oraz programu adaptacji spoteczno-zawodowej nowych pielggniarek, opieku-
néw medycznych i personelu pomocniczego.

P.Z.2

Stosowanie metodyki planowania liczebnosci pielegniarek w zakladzie i na
poszczegblnych oddziatach, badania i analizowania wykorzystania czasu pra-
cy pielegniarek..

P.Z.3

Poznanie systemu oceny pracy pielegniarek, rozwoju zawodowego, planowa-
nie doskonalenia zaktadowego i pozazaktadowego. Poznanie systemu moty-
wowania, sposobu nagradzania, karania, utrzymywania wartosci gratyfikacyj-
nych

P.Z 4

Zapoznanie si¢ z zasadami tworzenia i podtrzymywania zespotu terapeutycz-
nego, ukazanie pozycji piclegniarek w zespole, ksztaltowanie klimatu zaufa-
nia, zwartosci i atrakcyjnosci zespotu. Bezpieczenstwo i higiena pracy w
praktyce, zapobieganie przeciazeniom fizyczno-psychicznym pielegniarek i
zespotowi wypalenia zawodowego

P.Z.5

Poznanie procesu tworzenia standardéw i procedur w pracy pielegniarki,
stopnia ich nasycenia, upowszechnienia, przestrzegania oraz sposobow egze-
kwowania

Suma godzin

20

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

(dla kazdego efektu uczenia si¢ wymienionego w pkt. 2. powinny znalez¢ si¢ metody spraw-

dzenia, czy zostat on osiaggniety przez studenta)

Efekt Forma oceny _
uczenia . Zaliczenie Odpowiedz Praktycz_ne . Obserwac!a
sie Egzamin T Test ustna Za.|I(.ZZenI? . Projekt | zachowan
umiejetnosci studenta
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
U5 X X X
U6 X X X
u7 X X X
us8 X X XX
K1 X X X
K2 X X X
K3 X
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9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studen-
ta — liczba godzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim udzia-
tem nauczyciela lub innych oséb prowadza-
cych zajecia

Udziat w zaj¢ciach dydaktycznych,
wskazanych w pkt. 1B

Whpisujemy sume godzin, nie roz-
dzielamy na formy zajec¢

20

Praca wlasna studenta

Studiowanie literatury przedmioto-
wej

Przygotowanie projek-
tu/raportu/dokumentacji/opisu przy-
padku/prezentacji/dyskusji

przygotowanie do zaje¢

przygotowanie do zaliczenia

Laczny naklad pracy studenta

20

Liczba punktow ECTS

* ostateczna liczba punktow ECTS

** wartosci przyktadowe




