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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

How
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§1
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze, zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest publiczng uczelnia zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia Kolegium Karkonoskiego
w Jeleniej Gorze (Dz. U. Nr 76, poz. 496), ktérej nazwa zostala zmieniona
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany
nazw niektérych publicznych uczelni zawodowych (Dz. U. 2010, Nr 217, poz. 1430)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie
zmiany nazw niektorych publicznych uczelni zawodowych (Dz. U. 2022, poz. 638).
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), Zwanej
dalej ,,Ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Jelenia Gora.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki.

§2

Uczelnia posiada godto, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

a Uczelnia posiada logo, ktérego wzor uchwala Senat.

Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
Zasady uzywania sztandaru, logo i godta uchwala Senat.

Uczelnia posiada wtasng piecze¢ okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku:
,,Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze”.

§3
Uczelnia uzywa nast¢pujacych ttumaczen swojej nazwy na jezyki obce:
1) The Karkonosze University of Applied Sciences in Jelenia Gora, w jezyku
angielskim;
2) Krkonosska akademie aplikovanych véd v Jeleni Hofe, W jezyku czeskim;
3) Riesengebirgsakademie fiir angewandte Wissenschaften in Jelenia Gora,
W jezyku niemieckim;
4) Académie des Sciences Appliquées « Karkonoska » de Jelenia Gora, W jezyku
francuskim.
5) KapkoHocbka akaaemis TpUKIAIHUX Hayk B €nenii-I'ypi, w jezyku
ukrainskim
Oficjalnymi skrotami nazwy Uczelni sg:
1) ,,KANS w Jeleniej Gorze” uzywany w szczegdlnosci przy tworzeniu
dokumentacji i pism Uczelni;
2) ,,KANS” wuzywany w szczegdlnosci przy zglaszaniu do systemow
elektronicznych;
3) ,,Karkonoska” uzywany w szczegolnosci w celu promocji oferty edukacyjnej
Uczelni.



§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

§5

1. W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci badan naukowych,

wolnos$ci nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickie;.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajacego
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;

prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztalcenia;

ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w procesie przyjmowania na Uczelnig oraz ksztalcenia na Uczelni;
wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw
cztowieka;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej, w szczeg6lnosci
U studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow Dbibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

3. Uczelnia moze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa;

$wiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywaé transferu wiedzy i technologii
do gospodarki;

prowadzi¢ domy studenckie 1 stotéwki studenckie;

by¢ organem zalozycielskim szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych
na podstawie odrgbnych przepisow;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na wykonywaniu zadan,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, w zakresie i formach okreslonych
W niniejszym Statucie;

prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja
naukowa. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej;
prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajacym uprawnienie
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie
egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu,
organem samorzadu zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem
rejestrowym. Zasady wspOlpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej;



8) wspotdziata¢ z uczelniami, w szczegdlnoSci poprzez zawieranie umoOw
dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentow oraz
wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra;

9) wspotpracowaé z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
wspotpracowaé z przedstawicielami pracodawcow w  opracowywaniu
programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym oraz w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych;

10) prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsi¢biorczo$ci i centra transferu
technologii na zasadach okreslonych w Ustawie;

11) przystepowac do krajowych i migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych
uczelnie. Uchwale w sprawie cztonkostwa w organizacjach podejmuje Senat
Uczelni;

12) by¢ cztonkiem organizacji zrzeszajacych rektorow.

§6
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktoérego podstawe stanowi
biblioteka.
W Uczelni dziata archiwum.
W Uczelni dziata akademickie biuro karier.

§7

Pracownicy Uczelni oraz studenci stanowig Wspdlnote Uczelni.

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad studencki dziata przez swoje
organy, w tym przewodniczacego 1 organ uchwalodawczy oraz inne organy okreslone
w Regulaminie samorzadu studenckiego. Samorzad studencki jest wylacznym
reprezentantem ogdtu studentow Uczelni.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajgce pracownikow, studentéw oraz absolwentow Uczelni.

Rozdzial 2
Organy, Kolegium elektoréw, i funkcje kierownicze w Uczelni

N

§8
Organami kolegialnymi Uczelni sag Rada Uczelni i Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Kolegium elektorow wybiera Rektora, opiniuje kandydata na prorektora. Kolegium
moze odwota¢ Rektora i prorektora.
Czlonkowie organdw kolegialnych 1 Kolegium elektorow uczestnicza w posiedzeniach
osobiscie, za$ ich udzial w obradach jest obowiazkowy.
W organach kolegialnych i Kolegium elektoréw Uczelni reprezentowani sg nauczyciele
akademiccy, studenci oraz pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi.
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§9

Funkcje kierownicze w Uczelni petnig:

1) prorektor lub prorektorzy;

2) dziekani;

2a) prodziekani;

3) kierownicy katedr;

4) kanclerz.
Funkcja Rektora i kanclerza nie moze by¢ taczona z funkcjami, o ktéorych mowa
w ust. 1.
Funkcj¢ kierowniczg w Uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, moze pelni¢ osoba,
ktora spelnia wymagania okreslone w Ustawie 1 zatrudniona jest w Uczelni na
stanowisku nauczyciela akademickiego.
Funkcje kierownicza opisang W ust. 1 pkt 1-2a moze petni¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej tytut doktora.
Kanclerzem moze zostaé¢ osoba, ktora jest zatrudniona w Uczelni.
Rektor powotuje i odwotuje osoby, o ktorych mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia,
z zastrzezeniem Ust. 4a-4c.
Rektor powotuje prorektora po zasiggnieciu opinii Kolegium elektorow. Opinia
powinna by¢ wydana w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydatéw przez
Rektora lub Rektora elekta. W przypadku uptywu terminu zasig¢gnigcia opinii wymog
uwaza si¢ za spetniony.
Rektor powotuje dziekandw po zasiegnigciu opinii Senatu.
Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dziekana w drodze zarzadzenia.
Osoba petnigca funkcje kierownicza Uczelni sprawuje ja do czasu objecia tej funkcji
przez nastepce.
(uchylony)
Zakres kompetencji, zadania oraz obowigzki prorektorow, dziekanow, prodziekanow,
kierownikow katedr i kanclerza okresla Rektor w Regulaminie organizacyjnym.
Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow
nalezg sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z Samorzadem Studenckim. Niezajgcie
stanowiska przez Samorzad w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku uwaza
si¢ za wyrazenie zgody.

§10
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym opiniowanie planu
rzeczowo-finansowego, zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego, zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) sktadanie wniosku do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla Rektora;

8) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego
dla Rektora;
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10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie
finansowe Uczelni;

11) uchwalanie i przedktadanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
WyZszego 1 nauki programu naprawczego;

12) przedktadanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
rocznego sprawozdania z wykonania programu naprawczego;

13) wyrazanie zgody na dokonywanie czynnoSci prawnych w zakresie
rozporzadzania skladnikami aktywow trwatych Uczelni, w przypadku gdy
warto$¢ rynkowa tych sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci
prawnej przekracza kwotg 2 000 000 zt;

14) wykonywanie innych czynnos$ci wskazanych w Statucie.

Opinie wymienione w ust. 1 Rada Uczelni wydaje w terminie 14 dni od daty
przedtozenia dokumentow w danej sprawie.

Rada Uczelni do dnia 31 marca sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnoSci
prowadzonej w poprzednim roku.

Cztonkowie Rady Uczelni wykonujg swoje prawai obowiazki osobiscie.

Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowaw ust. 1, cztonkowie Rady
Uczelnikierujg si¢ dobrem Uczelni i dziatajana jej rzecz.

§11

W sktad Rady Uczelni wchodzg powotane przez Senat:

1) trzy osoby ze Wspolnoty Uczelni, w tym dwie osoby bedace nauczycielami

akademickimi i jedna osoba niebedaca nauczycielem akademickim;

2) trzy osoby spoza Wspoélnoty Uczelni;

3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajacej w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza Wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.
Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania;
Pierwsze posiedzenie Rady Uczelni nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Uczelni wybrany na nowa kadencje, w terminie do jednego miesigca od dnia
rozpoczecia nowej kadencji.

§11t
Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwoluje Przewodniczacy Rady Uczelni, nie
rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczacy Rady Uczelni
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje
porzadku posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne Rady Uczelni na wniosek Rektora powinno by¢ zwotane
najpozniej w ciggu dziesieciu dni od daty zawiadomienia. Rektor ma prawo zwotac
posiedzenie Rady Uczelni, jezeli Przewodniczacy Rady Uczelni nie zwota posiedzenia
W wymaganymterminie.
Posiedzenia Rady Uczelni prowadzi Przewodniczacy Rady Uczelni, a w przypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Rady Uczelni wskazany pisemnie przez Przewodniczacego
Rady Uczelni.
Rada Uczelni podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkow, zaswszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
O terminie posiedzeniaRady Uczelninalezy zawiadomi¢ Rektora.
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§ 112

. Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwat w sprawach personalnych sa podejmowane

W glosowaniu jawnym.

Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow na posiedzeniach
Wobecnosci CO najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw. W przypadku rownosci
glosow, z wyjatkiem uchwal w sprawach personalnych, decyduje glos
Przewodniczacego Rady Uczelni.

Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia cigglo$ci funkcjonowania Uczelni, posiedzenia
Rady Uczelni mogg by¢ przeprowadzane =z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu 1 rejestracje oraz
umozliwiajacych zapewnienie tajnoéci glosowan. Przepisy § 20! stosuje
si¢ odpowiednio.

§113
Posiedzenia Rady Uczelni sa protokotowane.
Protokoty i uchwaty Rady Uczelni oraz inna dokumentacja Rady przechowywana jest
w kancelarii gtéwnej Uczelni.
Obstuge administracyjng Rady zapewnia kancelaria gtowna Uczelni.

§12
Kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni przedstawia Rektor, z zastrzezeniem ust. 3.
Kandydata na cztonka Rady Uczelni moze rowniez przedstawi¢ grupa minimum
4 pracownikow Uczelni.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego wybierany jest na zasadach okreslonych
w regulaminie samorzadu studenckiego.
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w art. 20 ust. 1 Ustawy.
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez 2 nastepujace
po sobie kadencje.
(uchylony)

§13
Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do Rektora.
(uchylony)

(uchylony)

Czlonkom Rady Uczelni powolanym przez Senat przysluguje miesigczne
wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej przez Senat.
(uchylony)

14
Do zadan Rektora naleza sprawy doty§czqce Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow Uczelni.
Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnia;



3) przewodniczenie Senatowi;

4) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Uczelni;

7) powotywanie o0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni
1 ich odwotywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

10) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

11) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich;

12) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni;

13) zapewnienie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni;

14) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

15) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
z wnioskiem 0 pozwolenie na utworzenie studiéw;

16) ustalanie po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych i samorzadu
studenckiego kryteriow trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej
dla poszczeg6lnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk;

17) ustalanie zasad oceniania przez studentdow nauczycieli akademickich
w zakresie wypetniania przez nich obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem;

18) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uczelni;

19) rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji
studenckiej, ktdra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego Statutu, regulamin studidow lub regulamin tej organizacji;

20) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

21) ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim regulaminu $wiadczen
dla studentow;

22) ustalanie w porozumieniu z samorzagdem studenckim wysoko$ci miesiecznego
dochodu na osob¢ w rodzinie studenta, uprawniajagca do ubiegania
si¢ o stypendium socjalne.

§15
Do kompetencji Rektora nalezy ponadto:
1) tworzenie stalych i doraznych komisji rektorskich i zespotow doradczych oraz
powolywanie ich sktadow;
2) powolywanie i odwolywanie pelnomocnikow;
3) decydowanie w sprawach wspoétpracy Uczelni z instytucjami naukowymi,
o$wiatowymi i gospodarczymi w kraju i zagranica.



§16
1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy nie wigcej niz 2 prorektorow
I kanclerza.
2. Rektor wydaje, w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan, zarzadzenia, teksty jednolite
zarzadzen, pisma okélne 1 decyzje, w tym decyzje niebedace decyzjami
administracyjnymi w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

§17
1. Senat realizuje zadania okre$lone w Ustawie, w innych powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa oraz w niniejszym Statucie.
2. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie i zmiana Statutu;

2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

6) opiniowanie kandydatow na Rektora;

7) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

8) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

9) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego, w tym przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

10) wskazywanie, ktore studia maja forme studiow niestacjonarnych;

11) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

14) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych —grup
pracownikow;

15) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
| prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

16) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

17) wyrazanie opinii w sprawie zlecenia Uczelni zadan, o ktorych mowa
w art. 464 ust. | Ustawy;

18) wykonywanie innych zadan okre§lonych w Statucie.

3. Senat moze:

1) nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona o0sob
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych
tablic i rzezb;

2) ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0osob zastuzonych.

4. Ustalenie programu studiow przez Senat wymaga zasiggnigcia Opinii organu
uchwatodawczego samorzadu studenckiego. W przypadku niezajgcia stanowiska
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w terminie nieprzekraczajagcym siedmiu dni od dnia przedstawienia projektu programu
studiow, wymodg zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§18
Senat ma prawo wyrazania opinii Wspdlnoty Uczelni we wszystkich sprawach.
Z wnioskiem 0 wyrazanie opinii moze wystgpi¢ Rektor lub co najmniej pieciu cztonkow
Senatu.
Senat podejmuje uchwaty przedtozone przez Rektora w innych sprawach istotnych

dla wspdlnoty Uczelni.

§ 19
W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) siedmiu nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora,
w tym czterech z wydzialu o wigkszej liczbie nauczycieli akademickich
(w przeliczeniu na etaty) i trzech z wydzialu 0 mniejszej liczbie nauczycieli
akademickich;

3) trzech studentéw, W tym co najmniej po jednym z kazdego wydziatu;

4) dwoch nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora, w tym po
jednym z kazdego wydzialu oraz dwoch pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

5) (uchylony)

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego
zwiagzku zawodowego dzialajacego w Uczelni.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza prorektorzy, dziekani,
kanclerz oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Senatu.

Rektor moze oglasza¢ teksty jednolite uchwat Senatu w drodze obwieszczenia oraz
obwieszczenia o sprostowaniu btedu pisarskiego, rachunkowego lub innej oczywistej
omyftki.

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastepujace
po sobie kadencje.

§20
Posiedzenie Senatu zwoluje Rektor, co najmniej raz na trzy miesiace.
Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu wysylane jest droga
elektroniczna (e-mail) do wszystkich cztonkow Senatu i 0sob uczestniczacych
w pracach Senatu z glosem doradczym. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia
dotacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwat oraz z innymi niezb¢dnymi
materiatami. Zawiadomienie wysyla si¢ nie pozniej niz na 5 dni przed terminem
posiedzenia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ posiedzenia Senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.
Porzadek obrad Senatu ustala Rektor.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z whasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Wniosek o zwolanie
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nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢ ztozony na piSmie do Rektora
1 zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie
10 dni od zgtoszenia wniosku.

§ 20!
Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni, posiedzenia
Senatu moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajacych kontrole ich przebiegu, rejestracje oraz umozliwiajaca zapewnienie
tajnosci gtosowan i synchroniczng transmisje dzwieku oraz obrazu dla wszystkich jego
cztonkow.
Uchwatly niezbedne do zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni moga by¢
podejmowane z wykorzystaniem technologii informatycznych na posiedzeniu Senatu,
o ktorym mowa w ust. 1, lub bez jego zwotywania.
Posiedzenia Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ jako posiedzenia
zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do informacji o zwotaniu posiedzenia prowadzonego z wykorzystaniem technologii
informatycznych i/lub podejmowaniu uchwat za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej zatacza si¢ odpowiednio informacje techniczne dotyczace sposobu udziatu
w posiedzeniu oraz sposobu oddawania gtosow.
Podejmowanie uchwat dla ktérych Statut lub odrgbne przepisy okreslaja wymog
glosowania tajnego moze nastapi¢ pod warunkiem, ze zapewniona jest mozliwosc¢ jego
przeprowadzenia z zachowaniem mozliwo$ci oddania gtosu wylacznie przez osoby do
tego uprawnione w sposob uniemozliwiajgcy przypisanie okreslonego glosu konkretnej
osobie gtosujace;.
W przypadku takiej koniecznosci, do glosowania za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej moze by¢ wyznaczony termin przesylania gloséw. Przewodniczacy
Senatu lub powotana przez Senat komisja skrutacyjna dokonuje ich zliczenia
w poszczegolnych sprawach poddanych pod glosowanie. Z liczenia gloséw
sporzadzany jest protokot.
Przewodniczacy Senatu lub komisja skrutacyjna niezwlocznie informuje o wynikach
glosowan wszystkich jego cztonkow poprzez przestanie informacji na mail stuzbowy,
chyba ze wyniki gtosowania sg natychmiast widoczne.

Posiedzenie prowadzone z wykorzystaniem technologii informatycznych jest
rejestrowane. Nagranie posiedzenia stanowi zalacznik do protokotu.

Glosy oddane za pomocag $rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegolnosci
z wykorzystaniem poczty elektronicznej 1 systemow informatycznych jak réwniez
protokoty tych glosowan oraz pozostata korespondencja dokumentujgca ich przebieg
dotaczane sg do protokotu. Materialy elektroniczne zatacza si¢ w formie wydrukéw
lub w wersji elektronicznej na nosniku danych.

Pozostate regulacje dotyczace =zasad funkcjonowania Senatu KANS stosuje
si¢ odpowiednio.

21
Obradom Senatu przewodniczy Rekt§or. Podczas nieobecnosci Rektora, posiedzeniu
Senatu przewodniczy wskazany przez Rektora cztonek Senatu.
Senat moze wprowadzi¢ zmiany w projekcie porzadku obrad na wniosek Rektora
lub co najmniej 1/5 cztonkdéw Senatu. Senat zatwierdza zmieniony porzadek obrad.
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Obrady Senatu sa protokotowane z odpowiednim zastosowaniem przepisow § 112,

22
Senat moze powota¢ komisje state i (§10raine, réwnoczesnie okreslajac sklad, zadania
I uprawnienia tych komisji.
. Komisje sag powolywane do wszechstronnego badania spraw begdacych przedmiotem
ich dziatalnoéci i przygotowania dla potrzeb Senatu materialtdow i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez Senat.
W sktad komisji moga wchodzié, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

23
. Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypa%k(')w okreslonych w ust. 2 i 3, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.
. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych.
Na wniosek:
1) Rektora
lub
2) czlonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkow Senatu
obecnych na posiedzeniu,
w glosowaniu tajnym mogg by¢ podejmowane rdwniez inne uchwaty.
. Uchwaty Senatu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze Ustawa lub przepisy Statutu okreslaja
WYyZSze wymagania.
Senat moze uchwali¢ regulamin okreslajacy szczegdlowy tryb jego pracy.

§ 231
Jezeli w okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Uczelni, Senat nie moze
wykonywac¢ swoich zadan, Rektor moze wydawac¢ zarzadzenia w sprawach nalezacych
do kompetencji Senatu, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Uczelni.
. Zarzadzenia , o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu przez Senat
na najblizszym posiedzeniu.
Niezatwierdzenie zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub niezajecie przez Senat
stanowiska w tym zakresie na najblizszym posiedzeniu skutkowa¢ bedzie utrata mocy
obowiazujacej zarzadzenia Rektora z dniem nastgpnym po dniu posiedzenia.

§ 24
Rektor publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni komunikaty informujace
wspolnote Uczelni o podjetych przez Rade Uczelni i Senat uchwatach.
. Uchwaty i protokoty obrad Rady Uczelni i Senatu sa jawne dla wszystkich cztonkéw
wspolnoty Uczelni.
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Rozdzial 3
Jednostki organizacyjne Uczelni

=

w

Hown

~

§ 25
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg Wwydzialy i katedry.
Regulamin organizacyjny Uczelni okresla w szczegdlnosci wykaz jednostek
organizacyjnych Uczelni, w tym ich nazwy, zadania i zakres dziatania.
Rektor tworzy, przeksztalca, likwiduje wydzial po zasi¢gnieciu opinii Senatu.
Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana tworzy, przeksztalca, likwiduje
katedre.

§26
Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej
dwoch kierunkow studiow.
Wydziat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa w zakresie dziedzin nauki.
Wydziatem kieruje dziekan.
Do zadan i kompetencji dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie procesu ksztalcenia na wydziale;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig katedr i administracja wydziatu;

3) utrzymywanie wigzi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

4) przygotowywanie wnioskodw o utworzenie nowych kierunkow studiow, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia;

4a) przygotowywanie wnioskow o modyfikacj¢ istniejacych kierunkéw studiow,
studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia oraz wnioskow
o zawieszenie, przeksztatcenie lub likwidacje istniejacych kierunkéw studiow,
studiow podyplomowych i1 innych form ksztalcenia

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych studentow wydziatu,
na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora;

6) koordynowanie systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia na wydziale;

7) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora;

8) przedstawianie Rektorowi wnioskow o zatrudnienie, nagradzanie oraz
zwalnianie nauczycieli akademickich po zasiggnigciu opinii kierownika
katedry;

9) wspolpraca z organami samorzadu studenckiego.

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujacych prace na wydziale
z wyjatkiem Rektora i prorektorow.

Dziekan jest odpowiedzialny za dziatalno§¢ wydzialu przed Rektorem.

Dziekan w zakresie statutowo okreslonych kompetencji wydaje zarzadzenia,

Na wniosek Dziekana, Rektor moze powota¢ zarzadzeniem Prodziekana. Prodziekan
podlega bezposrednio Dziekanowi i wykonuje jego polecenia zgodnie z zakresem
obowigzkow okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.

§27
Ciatem opiniodawczo-doradczym dziekana jest kolegium wydziatu, w sktad ktorego
wchodzg w szczegdlnosci:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) kierownicy katedr funkcjonujacych na wydziale;
3) dwoch przedstawicieli studentow wydziatu.
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2. W przypadku przejsciowych przeszkdd w wypehianiu obowigzkéw dziekana, jego
obowigzki wykonuje prodziekan.

§28
1. Katedra jest jednostkg organizacyjng wydzialu, ktérej zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.
Katedra kieruje kierownik.
3. Do zadan i kompetencji kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnianie wysokiej jakoSci procesu ksztalcenia realizowanego w Katedrze,
w tym proponowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;
2) dbanie o rozwdj naukowo-dydaktyczny i zawodowy podlegtych pracownikoéw;
3) promowanie katedry w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i naukowo-
dydaktycznym;
4) utrzymywanie bezposrednich kontaktow ze studentami 1 interesariuszami
zewnetrznymi kierunku;
5) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez dziekana oraz
Rektora.

no

§29
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka, bedaca jednostka ogodlnouczelniang.
2. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci,

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioré6w bibliotecznych oraz
zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego i obstugi badan naukowych;

2) przygotowanie studentow do korzystania ze zbioréw i systemu biblioteczno-
informatycznego;

3) prowadzenie dokumentacji zbiorow biblioteki.

(uchylony)

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data i miejsce urodzenia,
imi¢ ojca, adres zameldowania i zamieszkania, miejsce pobierania nauki lub pracy, seria
I numer dowodu osobistego, PESEL, numer telefonu, adres e-mail, pte¢.

Strukture 1 zadania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ takze osoby spoza Wspolnoty Uczelni
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Hw

oo

Rozdzial 4
Powolywanie i odwolywanie organow Uczelni

§30
Rektor, organy kolegialne oraz Kolegium elektorow powolywane sa w drodze wyborow.

§31
1. Czynne prawo wyborcze w Uczelni przystuguje pracownikom Uczelni i studentom.
2. Bierne prawo wyborcze w Uczelni przystuguje pracownikom Uczelni i studentom
z zastrzezeniem ust. 3.

14
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Osoba wybrana do pelnienia funkcji Rektora jest zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencii.
Do zatrudnienia tej osoby nie stosuje si¢ przepisu art. 119 ust. 1 Ustawy.

(uchylony)

§ 32
Cztonkoéw Rady Uczelni, z wyjatkiem przewodniczacego samorzadu studenckiego,
powoluje 1 odwoluje Senat. Do odwotania cztonka Rady Uczelni wymagana jest
bezwzgledna wigkszos¢ glosow.
Wybor przedstawicieli pracownikéw do Kolegium elektorow i Senatu jest dokonywany
na zebraniach wyborczych odpowiednich grup pracownikow uprawnionych
do posiadania reprezentacji w tychze organach.
Wybér przedstawicieli studentow do Kolegium elektoréw i Senatu jest dokonywany
na zebraniach samorzadu studenckiego zgodnie z trybem ustalonym w regulaminie
samorzadu studenckiego. Samorzad studencki ma obowigzek zawiadomienia
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej o terminach swoich zebran
wyborczych co najmniej trzy dni przed ich przeprowadzeniem.
Rektora wybiera Kolegium elektorow.
Wybory do Rady Uczelni, Senatu, Kolegium elektorow oraz wybory Rektora organizuje
i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.
Jezeli organizacja wyboréw o ktérych mowa w ust. 5 poprzez osobiste glosowania nie
bedzie mozliwa, to Uczelniana Komisja Wyborcza moze zorganizowa¢ wybory
z wykorzystaniem technologii informatycznych lub z zastosowaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej pod warunkiem posiadania przez Uczelni¢ odpowiednich
zasobow 1 zabezpieczen umozliwiajacych przeprowadzenie wyboréw w sposob zgodny
z Ustawg 1 Statutem.

§ 33
Wybory cztonkéw Kolegium elektorow odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez
uczelniang komisj¢ wyborcza, jednak nie p6zniej niz do 30 czerwca w ostatnim roku
uptywajacej kadencji.
Wybory Rektora odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez uczelniang komisj¢
wyborcza, jednak nie pdzniej niz do 15 lipca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Wybory cztonkdéw Senatu odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez uczelniang komisje
wyborcza, jednak nie pozniej niz do 31 lipca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Wybory cztonkow Rady Uczelni odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez uczelniang
komisje¢ wyborcza w porozumieniu z przewodniczagcym Senatu, jednak nie pdznej niz
do dnia 24 grudnia roku, w ktorym rozpoczgta si¢ kadencja Senatu.

§ 34
W sklad Kolegium elektoréw wchodzi:

1) szesciu nauczycieli akademickich, po trzech z kazdego wydziatu;

2) dwoch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) trzech studentéw, w tym co najmniej po jednym z kazdego wydziatu.

Cztonkiem Kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w art. 25 Ustawy.
Kadencja Kolegium elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z chwilg zwotania przez
Rektora pierwszego zebrania w roku wybordéw, a konczy w momencie zwolania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorow. Podczas pierwszego
posiedzenia, Kolegium elektorow wybiera przewodniczacego w glosowaniu tajnym.
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Rektor zwoluje 1 przewodniczy pierwszemu zebraniu Kolegium elektorow do czasu
wybrania przewodniczacego Kolegium elektorow.

Kadencja przedstawicieli studentow w Kolegium elektoréw i senacie oraz tryb wyboru
tych przedstawicieli sg okreslone w regulaminie samorzadu studenckiego.

35
Rektor jest wybierany sposrod kandygatéw posiadajacych co najmniej stopien doktora
oraz.
1) ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) nie byt karany kara dyscyplinarna;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowat
w organach bezpieczenstwa panstwa, nie petnil w nich shuzby
ani nie wspotpracowat z tymi organami;
6) nie ukonczyt 70 roku zycia do dnia rozpoczg¢cia kadencji;
7) ma co najmniej pi¢cioletnie doswiadczenie w pracy w uczelni wyzszej, w tym
trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.
Kandydatow na funkcje Rektora moga zglosi¢ osoby, o ktorych mowa w § 31 ust.
1 oraz cztonkowie Rady Uczelni spoza Wspdlnoty, do uczelnianej komisji wyborczej
w celu sprawdzenia wymagan, o ktorych mowa w ust. 1.
Senat wyraza opini¢ o kandydatach na Rektora w drodze uchwaty.
Rada Uczelni wskazuje przewodniczacemu Kolegium elektorow kandydatow
na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat.
Przewodniczacy Kolegium elektorow zawiadamia ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o wynikach wyboroéw Rektora.

§ 36
Tryb wygasnigcia mandatu lub odwotania Rektora oraz tryb wygasnigcia mandatu
cztonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji okresla Ustawa.
W przypadku wygasnigcia mandatu lub odwotania Rektora w trakcie kadencji, nowego
Rektora na okres do konca kadencji wybiera Kolegium elektoréw. Uczelniana komisja
wyborcza organizuje wybory uzupetniajgce na Rektora niezwtocznie.
W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, cztonka Kolegium elektoréw lub cztonka
organu kolegialnego w trakcie kadencji, dokonuje si¢ na jego miejsce wyboru nowe;j
osoby na okres do konca kadencji. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.
W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania Rektora, Kolegium elektorow moze
odwota¢ prorektora przy odpowiednim zastosowaniu przepisow Ustawy dotyczacych
odwotania Rektora.
Wyboréw uzupetniajgcych do Kolegium elektoréw lub organu kolegialnego
nie zarzadza sie, jesli do konca kadencji Kolegium elektorow lub organu kolegialnego
pozostato mniej niz sze$¢ miesiecy, chyba ze w wyniku wygasnigcia mandatu
w Kolegium elektorow lub organie kolegialnym pozostatoby mniej niz 2/3 okreslone;j
w przepisach ogoblnej liczby jej cztonkow.
W przypadku zmian udziatu procentowego poszczegodlnych grup Wspolnoty Uczelni
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10.

11.

12.

w Kolegium elektoréw lub w organie kolegialnym, ktore naruszaja wielkosci okreslone
w Ustawie lub w Statucie, § 36 ust. 3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 37
W okresie, od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu Rektora z przyczyn innych niz
odwotanie, albo od dnia odwotania Rektora do dnia wyboru lub powotania Rektora,
obowiazki Rektora petni najstarszy prorektor, z zastrzezeniem ust. 2.
W okresie, od dnia odwotania prorektora przez Kolegium elektorow, do dnia wyboru
Rektora, obowigzki Rektora pelni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.
Jezeli osoba, ktora ma petni¢ obowigzki Rektora jest cztonkiem organu kolegialnego
Uczelni lub Kolegium elektorow, to cztonkostwo jest zawieszone do dnia wyboru
Rektora.

§38
Do konca stycznia ostatniego roku kadencji Senatu, Rektor powotluje uczelniang
komisj¢ wyborcza.
W sktad uczelnianej komisji wyborczej wehodzi:
1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego

wydziatu;
2) dwoch  przedstawicieli  pracownikow  niebedacych — nauczycielami
akademickimi;

3) przedstawiciel studentow.
Kandydatow na cztonkéw uczelnianej komisji wyborczej sposréd nauczycieli
akademickich zglaszaja dziekani.
Kandydatow na cztonkéw komisji wyborczej sposrod pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zgtasza kanclerz.
Kandydata na cztonka komisji wyborczej sposrod studentow zglasza przewodniczacy
samorzadu studenckiego.
Pierwsze posiedzenie nowo powotanej uczelnianej komisji wyborczej zwotuje Rektor
w terminie 14 dni po podjeciu zarzgdzenia W sprawie jej powolania.
Uczelniana komisja wyborcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz sekretarza.
Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy uczelnianej komisji wyborcze;j,
prowadzenie jej obrad oraz wykonywanie innych czynnosci okre§lonych w Ustawie
oraz w niniejszym statucie.
Uczelniana komisja wyborcza uchwala regulamin wyborczy okreslajacy szczegotowa
organizacj¢ oraz waznos¢ wyboré6w do Rady Uczelni, Senatu, Kolegium elektorow
I Rektora. Regulamin wyborczy okresla takze zasady i tryb pracy uczelnianej komisji
wyborczej.
Uczelniana komisja wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwal
podejmowanych zwykla wiekszoscig gtosow.
Cztonek wuczelnianej komisji  wyborcze] podlega wylaczeniu od udzialu
W przeprowadzaniu wyborow, w ktorych jest kandydatem, od chwili wyrazenia zgody
na kandydowanie.
Rektor moze odwota¢ cztonka komisji wyborczej w przypadku naruszenia przez niego
przepiséw Ustawy, Statutu lub regulaminu wyborczego.
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§ 39

1. Uczelniana komisja wyborcza wykonuje czynno$ci w celu zgodnego z prawem
przeprowadzenia wyborow, a w szczegolnosci:
1) ustala terminarz czynnosci wyborczych;
2) sporzadza karty wyborcze;
3) organizuje i przeprowadza zebrania wyborcze;
4) oglasza listy kandydatow;
5) przeprowadza wybory na funkcj¢ Rektora;
6) podaje wyniki wyboroéw do publicznej wiadomosci;
7) przeprowadza wybory cztonkow Senatu i Kolegium elektorow;
8) stwierdza dokonanie wyboru cztonkdéw Senatu i Kolegium elektorow;
9) rozpatruje protesty wyborcze;
10) stwierdza niewazno$¢ wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
11) zabezpiecza dokumentacj¢ wyborow.
2. Watpliwosci powstajace przy przeprowadzaniu wybordw rozstrzyga uczelniana
komisja wyborcza z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rektora lub Senatu.
Rozdzial 5

Jednostki organizacyjne administracji Uczelni oraz Regulamin organizacyjny

N

B

§ 40

Administracj¢ Uczelni stanowig jednostki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska
pracy tworzone w celu zapewnienia warunkéw do realizacji ustawowych
1 statutowych zadan Uczelni, w tym zwlaszcza dydaktycznych, a takze w celu
prowadzenia spraw socjalno-bytowych pracownikéw i studentow oraz pozyskiwania
funduszy zewngtrznych.
Administracja Uczelni uczestniczy w zarzadzaniu mieniem Uczelni.
Administracja Uczelni ze wzglgdu na zakres dziatania dzieli si¢ na:

1) administracj¢ centralna;

2) administracj¢ wydziatow.
Do zadan administracji wydziatow nalezy w szczegolnosci obsluga dziatalnosci
dydaktycznej wydziatow.

§41

Administracja Uczelni kieruje kanclerz.
Pracownicy administracji Uczelni podlegaja kanclerzowi chyba, Ze przepisy
szczegblne, Statut, regulamin organizacyjny lub regulamin pracy stanowig inaczej.
Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, na wniosek kierownika danej jednostki
organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy, tworzy, przeksztatca i likwiduje stanowiska
pracy pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi.
(uchylony)
Kanclerz zarzadza mieniem i prowadzi gospodarke Uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie, Statucie lub regulaminie
organizacyjnym dla innych 0s6b lub organow Uczelni.
Zwykty zarzad obejmuje w szczegdlnosci:

1) czynno$ci zwigzane z biezacg eksploatacja skladnikow mienia Uczelni

I ich utrzymaniem;
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2) pobieranie korzysci ze sktadnikéw mienia Uczelni;
3) rozporzgdzanie mieniem Uczelni.

7. Kanclerz wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z realizacjg swoich zadan.

§ 42 (uchylony)

§ 43

W zakresie nieuregulowanym w Statucie organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji
Uczelni okresla Regulamin organizacyjny.

§ 44

Regulamin organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

1) wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni (wydziaty i katedry) ich strukturg
wewnetrzng, w tym ich nazwy i1 zakres dziatania;

2) wykaz jednostek organizacyjnych administracji Uczelni ich strukture
wewnetrzng, w tym ich nazwy i zakres dziatania;

3) zakres zadan jednostek organizacyjnych administracji Uczelni oraz zakres
obowigzkow kierownikow jednostek organizacyjnych administracji Uczelni;

4) zakres zadan kanclerza;

5) zakres zadan pelnomocnikow i samodzielnych pracownikow.

§ 45

Regulamin organizacyjny nadawany jest przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§ 46
Pracownikami Uczelni s3a nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.
. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w Ustawie.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupie pracownikow dydaktycznych.
. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym nalezy ksztalcenie 1 wychowywanie studentow.
. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
. W umowie 0 prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢ czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania jest zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 47

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Uczelni;
3) (uchylony);

4) adiunkta;
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4a) mtodszego adiunkta;
5) asystenta;

6) wyktadowcy;

7) lektora;

8) instruktora.

§ 48

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

. Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ esebe:

1) w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajaca stopien doktora habilitowanego;

2) na podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy, posiadajgcg stopien
doktora 18-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym polegajacy
na wykonywaniu obowigzkow dydaktycznych znaczace osiggnigcia
dydaktyczne, zawodowe i organizacyjne.

§49
. Na stanowisku adiunkta, moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada co najmniej stopien doktora;
2) posiada 6-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, polegajacy
na wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych;
3) legitymuje si¢ szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, zawodowymi
lub naukowymi .
Na stanowisku mtodszego adiunkta, moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada co najmniej stopien doktora;
2) posiada 3-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, polegajacym
na wykonywaniu obowiazkow dydaktycznych;
3) legitymuje si¢ osiagnieciami dydaktycznymi zawodowymi lub naukowymi.

§ 50
. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, realizuje 60% wymiaru zajec
dydaktycznych na kierunku, na ktérym jest zatrudniony oraz podnosi kompetencje
naukowe.
. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktora
lub osoba, ktora:
1) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny;
2) posiada 5-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, polegajacy
na wykonywaniu obowigzkow dydaktycznych;
3) legitymuje si¢ szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi lub zawodowymi,
4) realizuje 60% wymiaru zajg¢ dydaktycznych na kierunku, na ktorym jest
zatrudniony.

§51
. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra albo rownorzedny, ma odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe
I doswiadczenie zawodowe do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie
praktycznego nauczania jezykow obcych.
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Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra albo rownorzedny, ma odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe
1 doswiadczenie zawodowe w zakresie ksztatcenia kierunkowego.

§ 52
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkoéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz =zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla regulamin pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§ 53
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy, w wymiarze
przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadkach okre$lonych
w Ustawie.
Konkurs ogtasza Rektor na wniosek dziekana. Ogtoszenie o konkursie powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe uczelni i jednostki organizacyjnej;
2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
3) wykaz wymaganych dokumentow;
4) termin i miejsce sktadania dokumentow.
Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powotywana przez
Rektora w drodze zarzadzenia, w sktad ktorej wchodza:
1) dziekan wtasciwego wydziatu jako przewodniczacy;
2) kierownik wlasciwej katedry;
3) co najmniej jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy wiasciwg dziedzing
naukowa.
Komisja konkursowa rozpatruje zgloszone kandydatury w oparciu o zlozone
dokumenty. Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi kandydatami.
Kryteria kwalifikacyjne, ktorymi kieruje si¢ komisja konkursowa przy rozpatrywaniu
zgloszonych kandydatur obejmuja:
1) wymagania dla poszczegolnych stanowisk okreslonych w § 48-51;
2) mozliwo$¢ zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
w rozumieniu Ustawy;
3) mozliwo$¢ zaangazowania w realizacj¢ zadan Uczelni, w tym zaangazowanie
w realizacje projektow badawczych oraz dziatalno$¢ organizacyjna.
Komisja konkursowa moze dodatkowo uwzgledni¢ ewentualny dorobek naukowy
kandydatow.
Przewodniczacy komisji  konkursowej przedstawia Rektorowi kandydatow
do zatrudnienia lub stwierdza, Ze Zaden z kandydatow nie spetnia stawianych wymagan.
Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Rektor.
W przypadku niezgloszenia si¢ kandydatéw Rektor zamyka konkurs.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajagcym polowy
wymiaru czasu pracy odbywa si¢ na wniosek dziekana.

10. Rektor moze okresli¢ szczegdtowy regulamin prac komisji konkursowych.
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§ 54
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadkach okreslonych w Ustawie oraz w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.
Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien
lutego albo ostatni dzien wrzesnia.
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych
w Ustawie.

§55
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie biezacej 1 okresowe;.
Ocena biezaca nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez jego bezposredniego
przetozonego.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana zgodnie z Ustawg oraz
kryteriami i procedurami okreslonymi przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 56
Rektor zatrudnia i zwalnia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.
Rektor moze w formie pisemnej:
1) upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do zalatwiania spraw
w okreslonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen w ramach stosowania przez Uczelni¢ kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy i innych obowigzujacych
ustaw;
2) udziela¢ pelnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Uczelni
w zakresie czynnosci cywilnoprawnych, w tym zawierania umow.

§ 57

Awans na stanowisko wyzsze nauczycieli akademickich 1 pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi moze nastapi¢ w przypadku posiadania srodkoéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie Uczelni.

1.

2.

§ 58
Rektor w drodze zarzadzen wprowadza regulaminy: pracy, pracy zdalnej oraz regulamin
wynagradzania, w ktorym ustala warunki wynagradzania.
Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 Rektor uzgadnia z dziatajaca w Uczelni
zaktadowg organizacja zwigzkowa, w trybie przewidzianym w ustawie z dnia
16 czerwca 1974 roku: Kodeks pracy i w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Rozdzial 7
Studia i studenci

1.
2.

§59
Uczelnia prowadzi studia wylacznie o profilu praktycznym.
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.
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Uczelnia moze prowadzi¢:

1) studia drugiego stopnia;

2) jednolite studia magisterskie;

3) ksztalcenie specjalistyczne.
Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych Iub studiow
niestacjonarnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne
formy ksztatcenia, w tym w szczegolnos$ci kursy i szkolenia.

§ 60
Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, kierujac si¢ strategia Uczelni.
Rektor moze okresli¢ zasady tworzenia studiow, majac na uwadze konieczno$¢
zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz wykorzystywania potencjatu
dydaktycznego i infrastruktury Uczelni.

§ 61
Senat ustala program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu,
po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego.
Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego wyraza opini¢, o ktdrej mowa
w ust. 1 w terminie 7 dni od dnia przedtozenia mu projektu programu studiow lub jego
zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymog zasi¢gnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 62
Studia podyplomowe oraz ksztatcenie specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor.
Senat wustala program studidow podyplomowych oraz program ksztalcenia
specjalistycznego na wniosek kierownika katedry, w ramach ktorej studia
podyplomowe oraz ksztalcenie specjalistyczne ma by¢ prowadzone.
Organizacje 1 tok studiow podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego oraz innych
form ksztalcenia okres$la regulamin uchwalony przez Rektora.

§ 63
Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studenta okresla
Regulamin studiow.
Regulamin studiow jest uchwalany przez Senat i wymaga uzgodnienia z samorzadem
studenckim. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od uchwalenia Regulaminu studiow Senat
1 organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tre$ci, Regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu
podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.
Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.
Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany Regulaminu studiow.
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§ 64
Senat, na wniosek dziekana ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym termin
jej rozpoczecia i zakonczenia oraz sposob jej przeprowadzenia na poszczegdlnych
kierunkach i formach studiow.
Uchwata Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku
utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu - niezwtocznie.
Rektor, na wniosek dziekana ustala liczbe miejsc na danym kierunku i1 formie studiow,
kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodnosé
struktury kierunkow ze strategia Uczelni.
Senat w drodze uchwaly okre$la zasady przyjmowania na studia laureatow oraz
finalistow olimpiad stopnia centralnego.
Senat w drodze uchwaly moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatow
konkurséw mie¢dzynarodowych oraz ogolnopolskich.
Uchwaty Senatu, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 podawane sa do publicznej wiadomosci
w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, z wyprzedzeniem co najmniej 4 lat.

§ 65

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia si¢;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja
powotywana przez Rektora.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow, ktoérego dokonuje
dziekan.
Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
w imieniu i z upowaznienia Rektora przez dziekana. W przypadku powotania komisji,
o ktorej mowa w ust. 2 decyzje podpisuje przewodniczacy komisji.
Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do Rektora.

§ 66

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia nastepujacego slubowania:
. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wltadz Uczelni i wszystkich czlonkow jej Wspolnoty
i przestrzegac praw i obyczajow akademickich oraz calym postepowaniem dbac o godnosé
i honor studenta Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze”.

1.

2.

§ 67
Studenci uczestnicza aktywnie w zyciu Wspolnoty Uczelni oraz korzystajg ze swobody
studiowania, z zachowaniem przepisow Ustawy, Statutu i Regulaminu studiow.
Prawa 1 obowiazki studenta okresla Ustawa, Statut oraz Regulamin studiéw.

§ 68
Uczelnia moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne oraz inne czynnosci okreslone
w Ustawie.
Rektor przed rozpoczgciem rekrutacji ustala optaty pobierane od studentow oraz ich
wysokos$¢. Ustalenie optat wymaga zasiggniecia opinii samorzadu studenckiego
wydanej w ciggu 7 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
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3. Rektor ustala warunki i tryb zwalniania z optat, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 69
Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W szczeg6lnych przypadkach uzasadnionych przede wszystkim troskg o wysoka jakos¢
ksztalcenia, dziekan moze podja¢ decyzje o uznaniu wyktadu lub cyklu wyktadow
za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentow.

=

§ 70
1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia 1 dzieli
si¢ na 2 semestry.
2. Rektor, okre$la szczegotowa organizacj¢ roku akademickiego, uwzgledniajac
obowigzujace programy studiow.

§71
1. Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne
od zaje¢¢ dydaktycznych.
2. Dziekan moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe godziny wolne
od zaje¢ dydaktycznych.
§72

1. W trosce o zapewnienie najwyzszej jakoSci ksztalcenia w Uczelni dziata System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej SZJK.

2. SZJK obejmuje w szczegdlnosci polityke jakosci ksztatcenia na Uczelni okreslang
przez Senat na wniosek Rektora.

3. Dziataniem SZJK objeci sg cztonkowie wspdlnoty Uczelni oraz uczestnicy studiow
podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego 1 innych form ksztatcenia.

4. Cele i zadania SZJK realizowane sa na poziomie ogdlnouczelnianym i we wszystkich
jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna.

Rozdzial 8
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich i studentow

§73
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajagcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§74
1. Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Nauczycieli Akademickich powotuje Rektor
sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.
2. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Nauczycieli Akademickich trwa 4 lata
1 rozpoczyna si¢ W dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczeta
si¢ kadencja Rektora.

§ 75

25



1. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich jest wiasciwa

w sprawach okreslonych Ustawa.

Uczelniang Komisja Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich wybiera Senat.

3. W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wchodzi:

1) czterech nauczycieli akademickich, sposrod kandydatow wskazanych przez
Rektora, w tym co najmniej dwoch posiadajacych tytut profesora;

2) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego wybrany sposrod trzech
kandydatow wskazanych przez przewodniczgcego samorzadu studenckiego.

4. Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich po uptywie 4 lat po zaprzestaniu
pehnienia tej funkcji.

5. Czlonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

6. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich na pierwszym
posiedzeniu wybiera sposrdd swoich cztonkdéw przewodniczacego. Przewodniczacym
moze by¢ tylko nauczyciel akademicki. Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich zwotuje Rektor.

7. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wynosi
4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

8. Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie.

N

§ 76

1. Cztonkostwo w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:

1) wybrania do pelienia funkcji, o ktorych mowa w § 75 ust. 4;
2) zakonczenia studiéw lub utraty statusu studenta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) rezygnacji;

6) S$mierci.

2. Na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich Senat moze, z uwagi na dtugotrwatg chorobg, dtugotrwatg nieobecno$¢
w Uczelni lub inng dlugotrwala przeszkod¢ uniemozliwiajaca wykonywanie
obowigzkoéw odwota¢ cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich.

3. W razie ustania czlonkostwa lub odwotania cztonka Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich nowego cztonka powotuje si¢ na okres
pozostaty do zakonczenia kadencji Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich.

§77
Studenci podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za  naruszenie  przepisow
obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

§78
1. Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Studentow powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.
2. Do Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Studentdéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 74 ust. 2.
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§79

1. Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentéw oraz Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng
dla Studentéw powotuje, sposrdod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2, Senat
na wniosek Rektora.

2. Kandydatéw na cztonkow obu komisji wybieraja:

1) wilasciwe kolegia wydzialu — co najmniej trzech sposrod nauczycieli
akademickich;

2) organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego — co najmniej trzech sposrod
studentow.

§ 80
1. W sklad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow wchodzi sze$ciu cztonkdéw, w tym:

1) trzech nauczycieli akademickich;

2) trzech przedstawicieli studentow.

2. W skiad Odwotawcze; Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodzi sze$ciu
cztonkéw, w tym:

1) trzech nauczycieli akademickich;
2) trzech przedstawicieli studentow.

3. Mozna by¢ cztonkiem tyko jednej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

4. Do obu komisji dyscyplinarnych dla studentow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 75
ust. 1, 5-8;§ 76.

Rozdzial 9

Gospodarka Uczelni

~ow

§ 81
Gospodarke¢ finansowg Uczelni prowadzi Rektor, przy pomocy kanclerza i kwestora,
w szczeg6lnosci zgodnie z przepisami o finansach publicznych, Ustawy oraz Statutu.
Kwestor prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie.
Kwestor jest gltownym ksiggowym Uczelni 1 podlega bezposrednio Rektorowi.
(uchylony)

§ 82
Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany
przez Rektora.
Kwestor przygotowuje i przedktada Rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego,
uwzgledniajac strategie¢ Uczelni, a takze wytyczne Rektora oraz innych osob
1 podmiotow wskazanych przez Rektora.
Rektor przedktada plan rzeczowo-finansowy Radzie Uczelni w celu zaopiniowania.
Rada Uczelni dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowos$ci, gospodarnosci
oraz zgodnosci ze strategig Uczelni.
Rada Uczelni, w terminie 14 dni od dnia przedlozenia planu, wydaje opini¢
do przedtozonego planu w formie uchwaty.
Przed podjeciem uchwaty Rada moze zwrocic si¢ do Rektora o dodatkowe wyjasnienia
dotyczace planu.

27



§ 83
1. Rektor moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub kwestora dokonywac
zmian planu rzeczowo-finansowego Uczelni.
2. Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymaga zasi¢gniecia opinii Rady Uczelni.
Przepisy § 82 ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 84

1. W terminie 6 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego Rektor przedktada Radzie
Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie
finansowe. Do sprawozdania finansowego zalgcza si¢ opini¢ firmy audytorskiej
wybranej przez Rad¢ Uczelni.

2. Rada Uczelni rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, w ktorym uczestniczy Rektor,
kanclerz, kwestor oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

3. Rada Uczelni podejmuje uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania
z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok
ubiegly.

§ 841

Uczelnia posiada fundusze o ktorych mowa w art. 409 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 Ustawy.

2. Uczelnia posiada fundusz rozwoju dydaktyki, ktorego zasady tworzenia okresla
regulamin nadany przez Rektora, po =zasiggnieciu opinii Rady Uczelni. Odpis
na fundusz rozwoju dydaktyki nie moze przekroczy¢ 20% zysku wypracowanego
w poprzednim roku.

=

§ 85
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza wyodrgbniona organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa
w art. 11 Ustawy, poprzez tworzenie spotek, w szczegolnosci spotek kapitatowych.
2. Decyzje o utworzeniu spétek, o ktorych mowa w ust. 1, lub o przystapieniu do nich

podejmuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza. Utworzenie lub
przystapienie do spdlek realizujacych przedsigwzigecia z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzgdzania nimi wymaga zgody Senatu.

3. Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, w tym tryb powolywania i odwotywania kierownikow tych jednostek,
okresla Rektor.

4. Wykonywanie przez Uczelni¢ zadan, o ktorych mowa w art. 11 Ustawy oraz
prowadzenie dziatalno$ci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie stanowi
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo i porzadek na Uczelni oraz zasady sprawowania nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy Uczelni

§ 86
1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
2. Rektor okresla teren Uczelni w porozumieniu z wilasciwym organem samorzadu
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terytorialnego.
Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren Uczelni:

1) na wezwanie Rektora lub upowaznionej przez niego osoby;

2) bez wezwania Rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub

zdrowia ludzkiego lub kl¢ski zywiotowe;j.

Rektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 ksztalcenia
w szczegolnosci przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen.

§ 87
Cztonkowie Wspolnoty Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni majg
obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbg¢dna jest zgoda Rektora.
Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
na piSmie co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjaé
zawiadomienie w krotszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badz
sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
I przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg
przepisy prawa. Decyzj¢ o odmowie lub zakazie zezwolenia nalezy niezwlocznie podac
na pisSmie do wiadomosci organizatora.

§ 88

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia
1 obowigzany jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz
przeciwdziata¢ zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.
Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) usung¢ uczestnikow, ktorzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zaklocaja

przebieg zgromadzenia;
2) rozwigzaé zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa,
przepiséw przeciwpozarowych lub przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
Pracownicy 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzié
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocajg jego przebieg, nie podporzadkowujg si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz
zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo
naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.
Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.
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§ 89
Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow Uczelni upowaznionych
do podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni, kierujac si¢ dobrem Uczelni
1 obowigzujacymi przepisami prawa.
Rektor jest zobowigzany do uchylania decyzji prorektorow i dziekandw, innych osob
lub jednostek oraz uchwat Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktore sa sprzeczne
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutem, uchwatami i Senatu lub
innymi aktami wydanymi prawidtowo przez organy Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3
Kontrole 1 nadzér nad decyzjami administracyjnymi okreslaja odrgbne przepisy.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego Uczelni naruszajacej
przepisy powszechnie obowigzujace, Statut lub naruszajgcej wazny interes Uczelni
1 w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie organu kolegialnego, ktéry
przyjal zawieszong uchwate w celu ponownego rozpatrzenia zawieszonej uchwaty.
(uchylony)
Zawieszona uchwala wchodzi w Zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem
wigkszoscig co najmniej 2/3 glosOw w obecnosci co najmniej potowy swojego
statutowego sktadu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 90
Kadencja pierwszej Rady Uczelni nie wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktérej mowa
w § 12 ust. 5.
Z dniem wejscia w zycie Statutu znosi si¢ stanowiska kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow.
(uchylony)
Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Senatu przyjetej bezwzgledng wigkszoscia
glosdbw w obecnos$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
W sprawach nieuregulowanych w Ustawie, innych powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, uchwatach Senatu oraz w niniejszym Statucie majg zastosowanie
zarzadzenia Rektora.
(uchylony)
(uchylony)
Uchwaty organéw kolegialnych Uczelni, akty wydawane przez Rektora, o ktorych
mowa w § 16 ust. 2, zarzadzenia Kanclerza oraz zarzadzenia dziekanow wydane przed
dniem 2 maja 2022 roku zachowuja swoja dotychczasowa moc obowigzujaca.
Uzyte w aktach prawnych Uczelni i dokumentach wydanych na ich podstawie,
w r6znej liczbie 1 przypadku sformutowania Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza
w Jeleniej Gorze, KPSW w Jeleniej Goérze, KPSW zastepuje si¢ uzytymi
w odpowiedniej liczbie i przypadku sformulowaniami: Karkonoska Akademia Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze, KANS w Jeleniej Gorze, KANS.
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Zakacznik nr 1 do Statutu KANS w Jeleniej Gorze

Wzor godta Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
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Zalacznik nr 2 do Statutu KANS w Jeleniej Gorze

Wzor sztandaru Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych

KARKONOSKA
AKADEMIA NAUK

STOSOWANYCH
W JELENIEJ GORZE
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