Zatacznik do
Uchwaty nr 36/2024 Senatu KANS
z dnia 16 grudnia 2024 r.

(projekt)
KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW KARKONOSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

w Jeleniej Gorze

PREAMBULA

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze (w dalszej cze$ci zwana Akademig
lub skrotowo KANS) jest zawodowa uczelnig publiczna, ktorej gldownym celem jest ksztatcenie
specjalistyczne cenionych na rynku ekspertow i specjalistow 0 wysokim poziomie wiedzy
zawodowej. Dziataniu w tym kierunku przyswieca Akademii rozw¢j zawodowy i naukowy
kadr Akademii oraz dbato$¢ o wysokie standardy przekazywania wiedzy w poczuciu
odpowiedzialno$ci migdzygeneracyjnej, w duchu ideatow tradycji akademickiej i szacunku dla
dokonan pokolen wybitnych dydaktykow 1 naukowcow. Misja, ktdrg niestrudzenie podejmuje
Akademia jest nieustanne doskonalenie w dydaktyce oraz rozwoj i poszerzanie granic poznania,
w celu rozwigzywania problemow wspotczesnego, dynamicznie zmieniajagcego si¢
spoleczenstwa i $wiata.
Kodeks Etyki Pracownikéw Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
(zwany dalej Kodeksem Etyki) stanowi zbidr zasad i wartosci etyczno-moralnych oraz
profesjonalnych, ktorymi powinien kierowac si¢, w codziennie wykonywanych obowigzkach
oraz w kontaktach interpersonalnych, kazdy pracownik Akademii niezaleznie od zajmowanego
stanowiska 1 petnionej w Akademii funkc;ji.
Kodeks Etyki ma charakter ogolnych wytycznych w zakresie dobrych praktyk zawodowych.
Przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Etyki jest powinnoscig wszystkich pracownikow
Akademii, a jego naruszenie moze wigzaé si¢ z odpowiedzialno$cig dyscyplinarna.
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
Kodeks Etyki Pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze wyznacza
standardy zachowan etycznych, okreslajacych sposob postepowania i zachowania wszystkich
pracownikow Akademii, zwanych dalej ,pracownikami Akademii”, w zwigzku =z
wykonywaniem przez nich zadan dydaktycznych oraz obowigzkéw zwigzanych ze stuzba

publiczng, rozumiana nie tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz rowniez jako



stuzenie interesom panstwa i spotecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie z wartoSciami

przyjetymi w demokratycznym spoleczenstwie.

§2

Stosowanie Kodeksu Etyki przez pracownikow Akademii przyczynia si¢ do :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

realizacji celow i zadan Akademii w sposob: zgodny z prawem, efektywny i terminowy;
zapewnienia poprawnego i sprawnego procesu edukacji osob studiujacych Akademii;
praworzadnego 1 subsydiarnego dziatania administracji Akademii w zatatwianiu
wszelkich spraw, w tym spraw zwigzanych z procesem edukacji;

zyczliwego odnoszenia si¢ do osob studiujacych, innych pracownikow Akademii oraz
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych:,

tworzenia przyjaznej atmosfery dla osob studiujacych, nauczycieli akademickich,
pracownikow administracyjnych i interesariuszy zewnetrznych;

integrowania cig¢ catej spotecznosci akademickiej i spotecznosci lokalne;j;

zapewnienia przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania W pracy
dydaktycznej i pracy administracyjnej;

podniesienia poziomu pracy wszystkich pracownikow KANS, szczegdlnie w

kontaktach z osobami studjujacymi i zatatwianiu ich spraw;

§3

Podstawowymi zasadami i warto$ciami etycznymi, ktorymi kazdy pracownik powinien si¢

kierowa¢ w pracy w Akademii sg , w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczciwos¢é — w stosunku do osob studiujacych, wobec wiadz Akademii oraz w stosunku
do wszystkich innych pracownikéw Akademii;

Odpowiedzialnos¢ — za sumienne i staranne wypetianie wszystkich obowiazkow
stuzbowych i pracowniczych;

Prawda i rzetelno$¢ — w przekazywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci w
procesie ksztalcenia, a takze w przekazywaniu informacji oraz rzetelnym stosowaniu
procedur ustanowionych prawem powszechnym i wewnetrznym Akademii;

Godno$é — poszanowanie i przestrzeganie praw czltowieka i obywatela, praw osob
studiujacych oraz praw pracownika;

Tolerancja — uszanowanie zgodnych z prawem pogladéw politycznych, religijnych,
spotecznych oraz postaw innych ludzi, niedyskryminowanie innych bez wzgledu na
pte¢, kolor skory, wyznanie 1 poglady;

Sprawiedliwos¢ — rowne traktowanie z uwagi na taka sama lub podobng sytuacje,

okolicznosci, fakty lub prawo;
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7) Lojalnos¢ — w stosunku do Akademii oraz nawzajem pomig¢dzy pracownikami,
polegajaca na dbaniu o dobre imi¢ Akademii, przejawiajaca si¢ rzetelnosScia w
dziataniach, uczciwo$ciag w relacjach z innymi ludzmi, identyfikowaniem si¢ z
wartosciami akademickimi i celami przyjetymi w strategii rozwoju, zaangazowaniu w
prace 1 rozwoj uczelni oraz dazeniu do osiggania jak najlepszych wynikow.

8) Zyczliwos¢ — przyjazne i bezstronne podejscie do drugiego cztowieka, nieuleganie
stereotypom w stosunkach interpersonalnych.

9) Profesjonalizm — sumienne i rzetelne wykonywanie natozonych obowigzkow stuzace
pelnej realizacji zatozonych celow oraz strategii | misji Akademii.

10) Solidarnos$¢ — oznaczajaca budowanie poczucia wig¢zi oraz identyfikacj¢ z Akademia
przez osoby studiujace, dydaktykow, pracownikéw administracji oraz catg spotecznosc
akademicka KANS.

§4
1. Kodeks Etyki petni funkcj¢ doradcza i edukacyjna, a dla przetozonych moze stanowic
kryterium oceny pracownikow.
2. Kodeks Etyki stuzy do oceny zachowania pracownikéw Akademii podczas wykonywania
powierzonych obowigzkow.
ROZDZIAL 11
PODMIOTOWY ZAKRES OBOWIAZYWANIA
§5
Niniejszy Kodeks Etyki obowiazuje wszystkich pracownikow Karkonoskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Jeleniej Gorze oraz osob opisanych w § 6 Kodeksu Etyki.

§6
Przez pracownika Akademii w Jeleniej Gorze w $wietle zapisow Kodeksu Etyki nalezy
rozumiec:
1) Nauczyciela akademickiego w rozumieniu przepiséw ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J., Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.) — dalej
zwana ustawg PSWiN.
2) Inne osoby w rozumieniu art. 73 ust. 1 ustawy PSWIN, ktore posiadaja odpowiednie
kompetencje, doswiadczenie 1 wykonuja swoje obowigzki na podstawie umowy

cywilnoprawnej.
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3) Pracownika administracji i obstugi Akademii zatrudnionego na podstawie umowy o
prace w jednostkach organizacyjnych znajdujacych si¢ w strukturze Akademii opisanej
w Regulaminie Organizacyjnym KANS.

4) Osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej w jednostkach
organizacyjnych znajdujacych si¢ w strukturze Akademii opisanej w Regulaminie
Organizacyjnym KANS.

5) Stazyste wykonujacego swoje obowigzki w jednostkach organizacyjnych znajdujacych
si¢ w strukturze Akademii opisanej w Regulaminie Organizacyjnym KANS.

6) Praktykanta wykonujacego swoje obowigzki w jednostkach organizacyjnych
znajdujacych si¢ w strukturze Akademii opisanej w Regulaminie Organizacyjnym
KANS.

§7
Kazdy pracownik Akademii obowigzany jest do przestrzegania przepisow niniejszego
Kodeksu Etyki.

§8
Wszyscy pracownicy KANS powinni wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami oraz ze
szczegblnymi potrzebami w ich réwnouprawnionym uczestnictwie w studiowaniu, w pracy
zawodowej oraz w zyciu spotecznosci akademickiej KANS, a takze stuzy¢é pomoca w ich

aktywizacji w petnieniu obowigzkéw zawodowych i spehlianiu spotecznym w zyciu

spoteczno$ci akademickiej KANS.

§10
Za naganne zachowanie pracownika KANS uwaza si¢ dyskryminowanie osob studiujacych
oraz innych pracownikéw i wspotpracownikow ze wzgledu na ich wyznanie, narodowosc, kolor
skory, przekonania polityczne, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, szczegdlne potrzeby
oraz kazdego innego uzasadnionego powodu.

ROZDZIAL 111
RZECZOWY ZAKRES OBOWIAZYWANIA

§11

Kodeks Etyki formutuje i upowszechnia standardy zachowan etycznych pracownikéw

Akademii w codziennym wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
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§12
Kodeks Etyki stanowi zestawienie zasad i warto$ci etyczno-moralnych oraz profesjonalnych,
jakimi powinien si¢ kierowa¢ kazdy pracownik Akademii w codziennej pracy, a takze postawy
i zachowania uwazane za szczegdlniec naganne i szkodliwe w postepowaniu pracownikow
dydaktycznych i administracji w sektorze szkolnictwa wyzszego i nauce.

§13
Kodeks Etyki jest zbiorem kanonow postgpowania pracownika Akademii w codziennej pracy,
stanowigcym drogowskaz utatwiajacy decyzje przy szczegoédlnie trudnych wyborach, udziela
rad 1 wskazowek.

§14
Kodeks Etyki nie tworzy nowych dodatkowych nakazéw i zakazow o charakterze bezwzglednie
obowigzujacym.

§ 15
Kodeks Etyki w swoich zapisach uwzglednia ogolne standardy i wymogi dotyczace
pracownikow uczelni wyzszych oraz konkretne reguly zwigzane z pracg Akademii.

ROZDZIAL IV
GODNA REPREZENTACJA KANS | LOJALNOSC WOBEC KANS

§16
Kazdy pracownik reprezentuje Akademig, a jego postawa wptywa na jej wizerunek. W zwigzku
Z powyzszym zachowanie pracownika zaréwno na terenie Akademii, jak i na spotkaniach
zewnetrznych, winno by¢ godne, odpowiedzialne i powinno cechowac si¢ uprzejmoscia oraz
wysoka kulturg w kontaktach z osobami studiujgcymi, wspotpracownikami i interesariuszami
zewnetrznymi. Kazdy pracownik powinien zwraca¢ szczeg6lng uwage na stroj, higiene oraz

porzadek w miejscu pracy.

§17
Kazdy pracownik Akademii godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a Swojg postawg
nie narusza porzadku prawnego i zasad etyki w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i
wiarygodnos$ci Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

§18
Kazdy pracownik Akademii przestrzega zasad dobrego zachowania wobec oséb studiujacych,
wspotpracownikow, podwiadnych i przetozonych interesariuszy. Jest uprzejmy, punktualny i
taktowny.

§19
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Kazdy pracownik Akademii jest lojalny wobec Akademii oraz przetozonych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

A

jest gotow do wykonywania polecen stuzbowych, majac przy tym na wzglgdzie, aby nie
zostato naruszone prawo lub popelniony btad,;
akceptuje zgodne z prawem i zasadami etyki, cele uczelni i zadania zlecone przez
przetozonego;
nie przekazuje na zewnatrz Akademii informacji uzyskanych w trakcie wykonywania
pracy bez odpowiedniego upowaznienia do udzielania informacji publicznej;
nie wyraza publicznie opinii, ktore moga zaszkodzi¢ pozytywnemu wizerunkowi
Akademii;

ROZDZIAL V

POSTAWA NAUCZYCIELA AKADEMICKICKIEGO KANS
Nauczyciel akademicki KANS jako dydaktyk
§ 20

W pracy dydaktycznej, w ktorej najwazniejszym elementem jest relacja nauczyciel 0soba

studiujaca, nauczyciel akademicki prowadzac zajecia dydaktyczne powinien przestrzegaé

nastgpujacych etycznych zasad postepowania:

1)
2)

3)

Nauczyciel akademicki dba o wysoka jakos¢ ksztatcenia.

Nauczyciel akademicki dba o poszanowanie praw wilasnosci intelektualnej w

prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki podkresla znaczenie Karkonoskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Jeleniej Gorze jako srodowiska stwarzajacego mozliwosci wlasnego

rozwoju osob studiujacych jako wysokiej klasy specjalistow dla dobra miasta i regionu.
§21

Oceniajac pracg osob studiujacych nauczyciel akademicki kieruje si¢ jednakowymi,

bezstronnymi i sprawiedliwymi kryteriami.

§ 22

1. Nauczyciel akademicki dba o przekazywanie osobom studiujgcym aktualnych tresci

prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem najnowszych osiagnie¢ naukowych w danej

dyscyplinie.

2. Nauczyciel Akademicki wlacza wlasne osiagnigcia naukowe do tresci programu ksztatcenia

aby pobudzi¢ zainteresowanie o0sOb studiujgcych pracg naukowa 1 badaniami

prowadzonymi w ramach Akademii.

3. Nauczyciel akademicki postepuje uczciwie 1 sprawiedliwie, w szczegoélnosci nie

dyskredytuje innych wyktadowcoéw i 0sob studiujacych, nie wykorzystuje swojej pozycji,
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zajmowanego stanowiska ani relacji z osobami studiujgcymi do wymuszania zachowan

nieetycznych.

§23

1. Nauczyciel akademicki rozwija u os6b studiujgcych umiejetno$é poszukiwania informacji,

kreatywnego myslenia, komunikowania si¢, dziatania, doskonalenia si¢ oraz wspotpracy.

2. Nauczyciel akademicki szanuje prawa osob studiujgcych oraz szanuje odmienno$é

tozsamosci kulturowej i religijnej, pogladow, postaw oraz pochodzenia.

§ 24

W przypadku konfliktu z osobami studiujgcymi nauczyciel akademicki zobowigzany jest do

poinformowania o zdarzeniu bezposredniego przetozonego i zatatwienia sprawy sposobami

koncyliacyjnymi.

B.

Nauczyciel akademicki KANS jako naukowiec
§ 25

W prowadzeniu badan naukowych, kierowaniu zespotami badawczymi, prezentowaniu

wynikow badan oraz ocenie prac i projektow naukowych, nauczyciel akademicki przestrzega

nastepujacych regul rzetelnego postgpowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel akademicki kieruje si¢ zasadami uczciwos$ci naukowej, nie dopuszcza do
naruszania praw wiasnosci intelektualnej, plagiatowania, fabrykowania i falszowania
wynikow badan naukowych oraz nierzetelnosci w ich upowszechnianiu.

Nauczyciel akademicki przestrzega wysokich standardow przy prowadzeniu,
prezentowaniu i ocenianiu wynikow badan. Badania naukowe prowadzone przez
nauczyciela akademickiego majg na celu poszerzenie stanu wiedzy, a srodki pozyskane
na ich prowadzenie powinny by¢ wlasciwie wykorzystywane.

Nauczyciel akademicki przestrzega zasad ustalania wspotautorstwa publikacji 1 nie
dopuszcza do odstgpienia autorstwa pracy naukowej innej osobie oraz przyjecia
odstgpionego autorstwa.

Nauczyciel akademicki kieruje si¢ zasadami dobrej praktyki naukowej i unika konfliktu
interesOw przy ocenie prac naukowych, projektow badawczych i wnioskdw oraz
podejmuje si¢ opieki naukowej, opracowania recenzji, opinii i ekspertyz jedynie w
zakresie swojej specjalnosci, zgodnie z posiadanym doswiadczeniem naukowym i
kompetencjami.

Recenzje przygotowywane przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ obiektywne,
zawieraC w swej treSci pelne wuzasadnienie. Niedopuszczalne jest zaroéwno

przygotowywanie nieuzasadnionych recenzji negatywnych, jak i nieuzasadnionych
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recenzji pozytywnych. Recenzenci, do chwili opublikowania pracy, nie moga
wykorzystywac ustalen zawartych w ocenianym tekscie.
§ 26
W przypadku badan, w ramach ktorych obiektem badawczym jest Srodowisko naturalne, a takze
dobra kultury albo zabytki, nalezy je traktowac z nalezyta troska i stara¢ si¢ o pozostawienie
ich w nienaruszonej postaci.
§ 27
W odniesieniu do prac naukowych innych autorow, nauczyciel akademicki zachowuje zasade
zyczliwego krytycyzmu, posiadajac jednoczesnie krytyczne podejécie do wlasnych osiggniec
naukowych. Nauczyciel akademicki zachowuje rzetelno$¢ w cytowaniu prac wtasnych i innych
autorow.
§ 28
Nauczyciel akademicki ma obowigzek stale poszerza¢ wilasng wiedze i kompetencje oraz
inspirowaé¢ rozw6j naukowy wspotpracownikow i osob studiujgcych, wspieraé ich wiasng
wiedza, do§wiadczeniem oraz opiekg naukowa.
C. Nauczyciel akademicki KANS jako czlonek spoltecznosci akademickiej.
§29
Nauczyciel akademicki jako cztonek spotecznosci akademickiej powinien kierowaé sie jej
dobrem, dbac¢ o jej autorytet i rozwoj, respektujac zasady etyczne powinien w szczegdlnosci:
1) propagowac swoja nienaganng postawg oraz zachowaniem — istotne wartosci etyczne
oraz rozwija¢ wigzi solidarnosci z innymi cztonkami wspodlnoty akademickiej KANS;
2) dbac¢ o dobre imi¢ Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze, a takze
o dobrg atmosfer¢ w miejscu pracy;
3) kierowa¢ si¢ zasadami zyczliwosci i taktu w relacjach z osobami studiujacymi
i wspotpracownikami;
4) korzysta¢ z dobr materialnych Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze we whasciwy sposob i dbac 0 nie w odpowiedni sposob;
5) stanowi¢ przyktad jako wzor zachowania dla innych pracownikow i 0sob studiujacych;
6) kierowac si¢ dobrem Akademii i jej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
§ 30
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany rozwija¢ swoja wiedze¢ oraz umiejetnosci zawodowe
w celu ciggtego doskonalenia pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.
§31
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Nauczyciel akademicki w pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej unika konfliktu

interesow, przeciwdziata nepotyzmowi oraz protekcji.

D. Nauczyciel akademicki KANS w przestrzeni publicznej.
§32
W zyciu publicznym aktywno$¢ nauczyciela akademickiego powinna przejawiaé si¢ przede
wszystkim na upowszechnianiu i obronie prawdy jako glownej wartoSci poznawczej a W
obszarze dziatalno$ci publicznej powinien przestrzegaé regut rzetelnego postepowania, W
szczegolnosci:
1) nie narusza¢ cudzych praw autorskich;
2) nie wprowadza¢ w blad otoczenia co do autorstwa lub wspétautorstwa prac
naukowych;
3) nie poswiecac¢ swojej uczciwosci naukowej 1 bezstronnosci naukowej dla osiggnigcia
whasnych celow i korzysci,
4) rzetelnie i wiarygodnie upowszechnia¢ informacje o wynikach prac badawczych oraz
osiaggni¢ciach w dyscyplinie naukowej, ktorg reprezentuje.
§33
Wystepujac w przestrzeni publicznej nauczyciel akademicki zobowigzany jest do oddzielania
formutowanych opinii prywatnych od oficjalnego stanowiska Akademii.
§ 34
Nauczyciel akademicki dba o dobry wizerunek Uczelni i propaguje go w swoim otoczeniu.
§35
W kontaktach z innymi osobami nauczyciel akademicki cechuje si¢ poszanowaniem
odmiennych opinii i punktow widzenia innych uczestnikow zycia publicznego.
ROZDZIAL VI
POSTAWA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI KANS
§ 36
Pracownik administracji i obstugi KANS ma swiadomos¢ skazebnej roli swojej pracy wzgledem
spotecznosci akademickiej KANS, a przy wykonywaniu swoich obowiazkow pracownik
administracji ma zawsze na wzgledzie dobro wspodlnoty akademickiej KANS oraz chroni
uzasadnione interesy kazdej osoby studiujacej, pracownika i kazdej innej uprawnionej osoby,

W szczeg6lnosci:

Strona 91z 14



1) dziata tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnos$ci i prowadzito do
poglebienia zaufania 0sob studiujacych, pracownikéw oraz innych uprawionych 0sob,
do Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych;

2) wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godno$ci wiasnej,

3) pamigta, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Akademii i jej organach oraz
wspottworzy wizerunek Akademii w spoteczno$ci miasta, regionu i kraju;

§ 37
Pracownik administracji i obstugi KANS w obstudze os6b studiujgcych oraz interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych przejawia si¢ profesjonalnym podejéciem do prowadzonych
spraw, w szczegdlnosci:

1) zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i praworzadnego —
uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postepowania,

2) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych zarowno powszechnie obowigzujacych jak
i wewnetrznych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci prowadzonych
spraw,

3) dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) jest zyczliwy, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je oraz przestrzega zasad
poprawnego zachowania,

5) w swoich kontaktach z osobami studiujgcymi i innymi interesantami zachowuje si¢
wlasciwie, uprzejmie i pozostaje do dyspozycji,

6) odpowiadajac na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng, stara
si¢ by¢ pomocny 1 udziela wyczerpujacych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane
do niego pytania.

ROZDZIAL VII
POSTAWA WLADZ KANS

§ 38
Wtadze Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze (Rektor, Prorektorzy,
cztonkowie Senatu, cztonkowie Rady Uczelni, Dziekani, Kanclerz, Kwestor oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych), stojac na strazy przestrzegania wartoSci etycznych
obowigzujacych $rodowiska akademickie, ponosza szczegdlng odpowiedzialno$¢ wzgledem
spoteczenstwa, spotecznosci akademickiej KANS i samej Akademii.

§ 39
Wiladze Akademii wilasng postawa i zachowaniem w trakcie pehlnienia funkcji daja wzor

etycznego postgpowania dla catej spoteczno$ci akademickiej KANS.
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§ 40
Osoby pehniagce funkcje we wladzach Akademii nie moga angazowacé si¢ w przedsigwzigcia
godzace w dobre imi¢ Akademii, sprzeczne z interesami Akademii, badz ostabiajace
konkurencyjno$¢ i pozycje Akademii.

§41
Biorgc pod uwage obowigzujaca w szkolnictwie wyzszym zasade¢ apolitycznosci wiladze
KANS, w dobrze pojetym interesie Akademii, nie powinny angazowac si¢ w zadng dziatalno$¢
polityczng ani ogdlnopolska ani tez lokalna.

§42
Wtadze Akademii przy wykonywaniu swoich kompetencji i obowigzkéw powinny w
szczegdlnosci:

1) dbac o rozwdj Akademii, jej dobre imi¢, wysoka jakos¢ ksztalcenia i badan naukowych
oraz oszczedne, ekonomiczne i celowe gospodarowanie majatkiem Akademii;

2) respektowac zasady podziatlu kompetencji organow Akademii zgodnie z zapisami
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) przestrzega¢ zasad delegacji kompetencji ustanowionych w Statucie Akademii oraz w
Regulaminie Organizacyjnym KANS i innych aktach wewngtrznych obowigzujacych
w Akademii;

4) dba¢ o przestrzeganie obowigzujacych przepisow powszechnych, wewnetrznych i
ustanowionych procedur;

5) podejmowac decyzje w oparciu o0 rzetelnie ustalony stan faktyczny i prawny, z
uwzglednieniem zasad etycznych i dobra Akademii;

6) nie podejmowac decyzji we wlasnych sprawach lub sprawach osob bliskich;

7) zapewnia¢ rowne szanse przy zatrudnianiu, awansach zawodowych, podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz nagradzaniu podwtadnych, unikajac nepotyzmu i
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, szczegolne potrzeby, rase,
narodowos$¢, przynalezno$¢ zwigzkowa, poglady polityczne, swiatopoglad czy tez
wyznanie;

8) przestrzega¢ zasad rownego i sprawiedliwego podzialu wilasnosci intelektualnej w
stosunku do pracownikéw 1 innych wspotautorow;

9) bezwzglednie przestrzegaé zasad bezstronnosci i neutralnosci politycznej w Akademii;

10) przeciwdziata¢ mobbingowi, dyskryminacji i dziataniom o charakterze korupcyjnym.
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ROZDZIAL VIII
PRZECIWDZIALANIE NIEPRAWIDEOWOSCIOM I NADUZYCIOM

§43
Przeciwdziatanie nieprawidtowosciom i naduzyciom zwigzanych z bezprawnym i nieetycznym
dziataniom jest priorytetem wszystkich pracownikéw Akademii.

§44
Za obowiazek kazdego pracownika Akademii uznaje si¢ aktywny udziat w eliminowaniu i w
dziataniach zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci, oszustw 1 naduzy¢, ktore
polegaja w szczegdlnosci na:

1) unikaniu sytuacji, w ktorych moze doj$¢ do powstania nieprawidlowosci, w
szczeg6lnosci oszustwa lub naduzycia, albo w ktorej moze dojs¢ do otrzymania oferty
korupcyjnej;

2) zglaszaniu wiladzom Akademii i przetozonym kazdego przypadku otrzymania
propozycji zachowania powodujgcego powstanie nieprawidtowosci, w szczegdlnosci
zwigzanego z popeltnieniem oszustwa lub naduzycia;

3) informowaniu przetozonych o kazdym stwierdzonym przypadku popetnienia
nieprawidlowosci;

4) promowaniu uczciwosci i etycznej postawy;

5) przyjmowaniu akceptujacej i sprzyjajacej postawy wobec wszelkich podmiotow
kontrolujacych wtasne stanowisko lub komorke, udzielanie wszelkiej pomocy w
ustaleniu stanu faktycznego;

6) poddawaniu si¢ ocenom i wnioskom formutowanym przez przetozonych, kontrolerow
1 audytoré6w oraz wdrazanie wydawanych w nastgpstwie kontroli zalecen i
rekomendacji.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 45
1. Kazdy pracownik Akademii za swoje nieetyczne, naganne zachowanie moze ponies¢
odpowiedzialno$¢ porzadkowa — zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz
postanowieniami Regulaminu Pracy KANS.
2. Kazdy nauczyciel akademicki za swoje nieetyczne, naganne zachowanie moze dodatkowo
ponies¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng - zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o

szkolnictwie wyzZszym 1 nauce oraz z postanowieniami Statutu KANS w Jeleniej Gorze.

Strona12z14



3. Kazdy nauczyciel akademicki moze odpowiada¢ dyscyplinarnie za czyn uchybiajacy

obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
§ 46

W sprawach nieokre$lonych postanowieniami Kodeksu Etyki majg zastosowanie Statut KANS

w Jeleniej Gorze, akty prawa wewnetrznego, decyzje wiadz Uczelni, powszechnie uznane

tradycje i dobre obyczaje akademickie oraz :

1) w sprawach etyki nauczycieli akademickich KANS — Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego uchwalony przez Zgromadzenie Ogélne PAN w dniu 25 czerwca 2020 r.
2) w sprawach etyki pracownikow administracji i obstugi KANS - Kodeks Dobrej
Administracji, przyjety przez Parlament Europejski w dniu 6 wrze$nia 2001 .
§47

1. Kazdy pracownik Akademii ma obowigzek zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki i zlozy¢
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig.

2. Nowo przyjmowani pracownicy Akademii maja obowiazek zapoznania si¢ z ,,Kodeksem
Etyki Pracownikow Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze” i
ztozenia o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki.

3. Oswiadczenie nalezy przechowywac w teczce osobowej w Dziale Kadr Akademii.

4. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa powyzej stanowi zalgcznik do Kodeksu Etyki.

§48

1. Kodeks Etyki oraz wszelkie zmiany wprowadzane sa zarzadzeniem Rektora Uczelni po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Senat Uczelni.

2. Tres¢ Kodeksu Etyki oraz jego zmiany kazdorazowo przekazywane sa do wiadomosci
Wspolnoty akademickiej Akademii poprzez ich opublikowanie na stronie BIP KANS, na

stronie internetowej Akademii oraz w Portalu Pracowniczym KANS.
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Zatacznik do
Kodeksu Etyki Pracownikow KANS w Jeleniej Gorze.

WZOR
(imig¢ 1 nazwisko )
(stanowisko stuzbowe)
(wydziat/komorka organizacyjna)
OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z dokumentem pn.:
»Kodeks Etyki Pracownikéw

Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze”

Ja nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze zapoznatam/em/* si¢ z dokumentem pn.:
»Kodeks Etyki Pracownikow Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze”

oraz, ze zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania postanowien i zobowigzan zawartych w Kodeksie
Etyki.

(czytelny podpis )

* . 17
- niepotrzebne skresli¢
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