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przez
absolwenta:

Licencjat

Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki | Dyscyplina naukowa | Procentowy udziat dyscyplin, w ktérym
zgodnie z programem studiéw uzyskiwane
sg efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i

dziedzina nauk jakosci (dyscyplina 70%
spotecznych wiodaca)
ekonomia i finanse 30%

Dyscypling wiodaca, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia si¢

jest dyscyplina naukowa nauki 0 zarzgdzaniu i jakosci (70% efektow uczenia sig).

1. Wskazanie zwiazku z misja uczelni i jej strategia rozwoju

Strategia Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze zostata przyjeta
uchwatg Senatu nr 38/2021 dnia 25 pazdziernika 2021 roku. Zgodnie ze Statutem, Karkonoska
Akademia Nauk Stosowanych ma za zadanie, we wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
stuzy¢ rozwojowi regionu jeleniogorskiego poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia

spoteczenstwa, propagowac obywatelskie i proeuropejskie postawy spoteczne, dochowywac



tradycji i zwyczajow akademickich, a swoje cele i zadania wypekia¢ z poszanowaniem
ludzkiej godnosci.

Strategia jest przejawem i potwierdzeniem troski oraz dbatosci wtadz Uczelni o dobro
studentow, kadry akademickiej oraz pracownikow roéznych pionéw. Wyniki przeprowadzonych
w pierwszym kwartale 2020 roku badan ukazaty potrzebe podjecia dziatan zmierzajacych do
przemodelowania sfery edukacyjnej, promocyjnej, finansowej, infrastrukturalnej oraz nadania
nowego ksztaltu determinantom zwigzanym z rozwojem oraz konsolidacjg wspOlpracy
z otoczeniem zewnetrznym.

Nadrzednym celem strategii rozwoju jest wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co powinno zagwarantowac pozycje¢ lidera na regionalnym rynku szkolnictwa
wyzszego, wzrostem liczby studentow, rangi i prestizu KANS. Zgodnie ze Statutem,
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych ma za zadanie, we wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, stuzy¢ rozwojowi regionu jeleniogérskiego poprzez podnoszenie poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa, propagowanie proeuropejskich postaw spotecznych oraz
dochowywanie tradycji i zwyczajow akademickich.

Utworzenie w KANS studiéw pierwszego stopnia na kierunku Marketing i komunikacja
rynkowa jest odpowiedzig na przyjety w strategii Uczelni model dostosowania kierunkow
studiow do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Kierunek Marketing i komunikacja
rynkowa jest czescig realizacji strategii Uczelni — zsynchronizowanie potencjatu
dydaktycznego i naukowego uczelni z oczekiwaniami i zapotrzebowaniem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Integracja srodowisk interesariuszy i ukazanie mozliwych
do osiggnigcia efektow wspotdziatania jest sposobem konsolidacji srodowiska akademickiego
ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym i tym samym gwarantem realizacji istotnych celow
strategicznych. W zwiazku z powyzszym przed podjeciem prac nad nowo tworzonym
kierunkiem, zostaty przeprowadzone badania wtorne, na podstawie ktorych zdiagnozowano
potrzeby interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych oraz oczekiwania srodowisk
lokalnych.

Kierunek Marketing i komunikacja rynkowa jest reakcja na przeprowadzone w KANS
badania, ktore pozwolily zidentyfikowaé jej stabe strony; m.in. brak nowych i atrakcyjnych
kierunkow odpowiadajgcych potrzebom lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Powyzsze pokazuje potrzebe istnienia w jeleniogorskiej Uczelni studiow pierwszego
stopnia na kierunku Marketing i komunikacja rynkowa. Program przygotowano w oparciu o
koncepcje dostosowania procesu ksztalcenia do wymogow krajowego i migdzynarodowego

rynku pracy, uwzgledniajac koncepcje zréwnowazonego rozwoju w otoczeniu spoteczno-



gospodarczym), wptywu nauki na otoczenie spoteczno-gospodarcze i umig¢dzynarodowienie

(aktywno$¢ migdzynarodowa studentow i pracownikow).

2. Potrzeby interesariuszy zewnetrznych (rynek pracy)

Kierunek Marketing i komunikacja rynkowa wychodzi naprzeciw oczekiwaniom lokalnego

I regionalnego rynku pracy.

Wszystkie przedsiebiorstwa, z ktorymi przeprowadzono konsultacje w sprawie utworzenia
studiow na kierunku Marketing i komunikacja rynkowa wyartykutowaty potrzebe wzmocnienia
kadr o specjalistow W zakresie zarzadzania, zarzadzania marketingiem i strategii komunikacji.
Ponadto sytuacja zawodowa na rynku wojewodztwa dolno$laskiego potwierdza mnogos¢ ofert
pracy dla specjalistow w dziedzinie komunikacji marketingowe;j.

Wyniki badan wtornych i pierwotnych przeprowadzonych wsérdéd ucznidw szkot
ponadpodstawowych w Jeleniej Gorze oraz interesariuszy wewngtrznych, czyli studentow
KANS pozwalaja stwierdzi¢, ze zainteresowanie kierunkiem Marketing i komunikacja rynkowa

wérod mtodych ludzi jest znaczace.

3. Ogdlne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentow

Studia na kierunku Marketing i komunikacja rynkowa prowadzone sa w systemie
stacjonarnym. Sg to studia licencjackie o profilu praktycznym, trwaja 6 semestrow i obejmuja
4695 godzin, na co sktadaja si¢: 1800 zajecia w kontakcie z prowadzacym, praca wtasna 1685
+ 250 (praca dyplomowa), praktyki zawodowe - 960 godzin. Ksztatceniu na Kierunku
przypisane jest 180 punktow ECTS.

Marketing i komunikacja rynkowa to nowoczesny kierunek studiow w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinach nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finanséw. Taki
wybor dyscypliny wiodacej oraz dyscypliny dodatkowej warunkowany jest modutami
specjalnosciowymi — e-biznes oraz e-marketing, ktore sa odpowiedzig na zapotrzebowanie
srodowiska lokalnego.

Studia licencjackie na kierunku Marketing i komunikacja rynkowa maja za zadanie
wyksztatcic managera, zdolnego do zatozenia wlasnego mikroprzedsigbiorstwa, ktory moze

funkcjonowac¢ w przestrzeni wirtualnej lub pracowaé w przedsigbiorstwie, ktorego wihasciciel



potrzebuje wsparcia menedzerskiego w zakresie rozszerzenia dziatalnosci w Internecie. Moze
by¢ zatrudniony w przedsi¢biorstwie handlowym, ustugowym i produkcyjnym.

Ksztatcenie absolwenta na kierunku Marketing i komunikacja rynkowa bedzie obejmowato
przedmioty z zakresu ekonomii i zarzadzania z zastosowaniem nowoczesnej technologii.
Absolwent bedzie potrafit wykorzysta¢ potencjal technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) oraz nowoczesnych narzgdzi marketingowych do podejmowania odpowiednich dziatan
adaptacyjnych i poszukiwania mozliwosci optymalizacji strategii marketingowych oraz bedzie
potrafit zarzadza¢ i koordynowac przebieg kluczowych procesow W kazdym przedsiebiorstwie,
ze wskazaniem na specjalizacj¢ zarzadzania przedsigbiorstwem W Internecie.

Ksztatcenie na kierunku odbywa si¢ w oparciu 0 wyniki najnowszych badan naukowych
i wspolprace ze srodowiskiem lokalnym. Student ma mozliwos¢ skorzystania z nowoczesnej
oferty edukacyjnej oraz dobrze wyposazonej bazy dydaktycznej (m.in. zinformatyzowanych
pracowni wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie, laboratorium jezykow obcych
oraz bogatego, systematycznie uzupetnianego, ksiggozbioru Biblioteki i Centrum Informacji
Naukowej). Osoby z niepelnosprawno$ciami moga wykorzysta¢ niezb¢dne im narze¢dzia

utatwiajace proces dydaktyczny (petle indukcyjne, klawiatury itp.).

Student kierunku Marketing i komunikacja rynkowa rozumie wage wspotpracy z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym, poprzez realizacje m.in. obowigzkowych praktyk zawodowych w
lokalnych instytucjach. Poszerza i rozwija kontakty z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi poprzez realizowany na uczelni Program ERASMUS. Absolwent bedzie posiadat
znajomos¢ jezyka obcego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Ponadto wykaze si¢ umiejetnoscig postugiwania jezykiem
specjalistycznym wilasciwym dla zakresu ksztalcenia oraz znajomos$cig nowoczesnych

technologii informatycznych.
Sylwetka absolwenta

Jednym z fundamentéw dziatania Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych, zapisanym
W przyjetej Strategii, jest przygotowanie absolwentéw — praktykéw do pracy zawodowej
w dynamicznie rozwijajacych si¢ warunkach gospodarczych. Dbatos¢ o0 relacje
z przedstawicielami $srodowiska lokalnego, atrakcyjnos¢ metod nauczania, korzystanie
z doswiadczen kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej pozwoli zapewnié¢ przysztym
studentom kierunku marketing i komunikacja rynkowa dostep do rzetelnej wiedzy oraz

nabywania umiejgtnosci i kompetencji zawodowych.



Student kierunku marketing i komunikacja rynkowa poszerzy swoje kompetencje
zawodowe, wybierajac jeden z dwoch proponowanych modutow specjalnosciowych: e-biznes
i e-marketing.

Celem nauki w ramach modutu specjalnosciowego e-biznes jest wyksztatcenie absolwenta
posiadajacego rozszerzone kompetencje organizowania mikro i malych  przedsigbiorstw,
funkcjonujacych w przestrzeni tradycyjnej i wirtualnej. Student bedzie posiadat umiejetnosé
samodzielnego zorganizowania przedsi¢biorstwa, oceny uwarunkowan makroekonomicznych,
wykonania analizy rynku, na ktorym zaplanuje zorganizowa¢ podmiot gospodarczy. Ponadto
pozna narzedzia identyfikacji preferencji i oczekiwan klientéw oraz instrumenty marketingowe
(produkt / ustuga, cena, dystrybucja i promocja) niezbg¢dne w skutecznym zarzadzaniu
podmiotem gospodarczym. Absolwent pozna skuteczne metody zarzadzania finansami, oceny
ryzyka i normy prawne regulujace zasady zarzadzania przedsigbiorstwem.

Student zapozna si¢ zasadami wykorzystania systeméw informatycznych w przestrzeni
wirtualnej.

Celem nauki w ramach modutu specjalnosciowego e-marketing jest dostarczenie studentom
wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu ksztattowania wirtualnej oferty podmiotu,
wspélpracy sieciowej, zarzadzania komunikacja marketingowa. Student zdobedzie
szczegdtowa wiedzg z zakresu projektowania kampanii reklamowych. Nabedzie tez
umiejetnosci bezposredniej obstugi klientow w Sieci.

Konczac studia na kierunku marketing i komunikacja rynkowa absolwent osiggnie

kompetencje pozwalajgce na podjecie pracy m.in. w:

matych, $rednich i duzych podmiotach,

podmiotach ustugowych, np. medycznych, gastronomicznych,

podmiotach produkcyjnych,

podmiotach handlowych,

jednostkach samorzadu terytorialnego.
a przede wszystkim rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnie z oczekiwaniami
rynku i koniunktury.

Moze by¢ takze zatrudniony jako:

— wilasciciel przedsi¢biorstwa wirtualnego,

— kierownik/pracownik dziatu marketingu,

— kierownik/pracownik dziatu zarzadzania kadrami,

— kierownik/pracownik dziatu finansowego,



— specjalista ds. promocji,
— menedzer projektu,

— kierownik/pracownik wydziatu/referatu jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Wymagania wstepne dla kandydatéw na kierunek marketing i komunikacja
marketingowa pierwszego stopnia

Kompetencje oczekiwane od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia
pierwszego stopnia na kierunek marketing i komunikacja rynkowa o profilu praktycznym
wynikajg z Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze pozostaja w zwiazku z uprawnieniami szkoty
wyzszej okreslonymi w art. 69 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce. W zwigzku z powyzszym, warunkiem podjecia studiow pierwszego stopnia
na kierunku marketing i komunikacja rynkowa jest uzyskanie efektow uczenia si¢ zaktadanych
dla ksztatcenia ogdlnego na poziomie poprzedzajacym 6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

tj. ukonczenie szkoty $redniej i uzyskanie swiadectwa maturalnego.

5. Zasady i tryb przyjmowania na kierunek marketing i komunikacja marketingowa, studia
pierwszego stopnia

Kandydaci na pierwszy rok studiow przyjmowani sg na poszczegdlne kierunki i formy
studiow oraz poziomy ksztalcenia. Szczegdtowe zasady rekrutacji, przyjete uchwatg Senatu
KANS na okreslony rok akademicki, sa podawane do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie ich na stronie internetowej Uczelni.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU MARKETING | KOMUNIKACJA
RYNKOWA

Efekty uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia dla kierunku marketing i komunikacja
rynkowa pokrywaja 100% efektow wskazanych w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Podstaweg
prawng do ich opracowania stanowia:

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

2024 poz. 1571 z pozn. zm.),



— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (t.j. Dz. U. 2023, poz. 2787),

— Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.

2024 r. poz. 1606)

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na

poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218),

— Rozporzadzenie Ministra Nauki Edukacji i Nauki 11 pazdziernika 2022r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2025, poz.

211).

Zaktadane efekty uczenia si¢ nastawione sa na elastyczne reagowanie na potrzeby lokalnego

rynku pracy oraz skonstruowane =zostaly tak, aby absolwent posiadal umiejgtnosci

umozliwiajagce mu podjecie pracy w firmach o zréznicowanym potencjale, zasi¢gu i profilu

dziatalnosci. W ich przygotowanie angazuja si¢ znaczaco interesariusze zewngtrzni, ktorzy

deklarujg che¢ wspotpracy z Uczelnig na podstawie formalnych porozumien.

W celu dostosowania efektow uczenia sig do potrzeb rynku pracy monitorowane sa kariery

zawodowe absolwentow poprzez Biuro Karier i Promocji. Biuro dysponuje takze informacja

o ofercie dydaktycznej i jakos$ci ksztatcenia dostepng dla wszystkich zainteresowanych.

Kierunek: Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne (S)

Tytut zawodowy: licencjat

Symbol

Efekty uczenia sie¢ dla kierunku studiow
Marketing i komunikacja rynkowa

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia sie
dla klasyfikacji na
poziomie 6 PRK

WIEDZA Absolwent




K_WO01 | posiada szczegotows wiedze z zakresu teorii ekonomicznych i P6S WG
ich odniesienie do rynku i mechanizméw rynkowych.

K_WO02 | zna genezg | ewolucj¢ nauk ekonomicznych oraz nauk o P6S_WG
zarzadzaniu.

K_WO03 | zna wybrane koncepcje zarzadzania oraz ich zastosowanie w P6S WG
gospodarce i biznesie.

K_W04 | ma zaawansowang wiedze¢ 0 zarzadzaniu W przedsigbiorstwie P6S_WG
w roznych obszarach jego organizacji, w tym procesy
zarzadzania zasobami ludzkimi w podmiotach gospodarczych.

K_WO05 | ma wiedze¢ w zakresie funkcjonowania gospodarki w ujeciu P6S_WG
lokalnym, regionalnym i globalnym.

K_WO06 |zna i rozumie w zaawansowanych stopniu zasady marketingu i P6S_ WG
jego przydatno$¢ w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

K_WO07 | ma szczegdtowa wiedze 0 rachunkowos$ci W przedsiebiorstwie P6S_WG
oraz potrafi ja wykorzysta¢ do podejmowania decyzji.

K_WO08 | zna wybrang terminologi¢ stosowang W ekonomii w jezyku P6S_WG
polskim oraz w jezykach obcych w powigzaniu z ich
praktycznym zastosowaniem w rozstrzyganiu dylematow
zawodowych.

K_WQ09 |zna w zaawansowanym stopniu cele i funkcje logistyki w P6S WG
organizacji tradycyjnej i wirtualnej.

K_W10 |zna metody statystyczne i ekonomiczne (ilosciowe i P6S_ WG
jakosciowe) oraz korzysta z zaawansowanych technik i P6S WK
narzedzi informatycznych stuzacych do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych.

K_W11 | posiada wiedze o rodzajach przedsigbiorstw, zasadach P6S_WG
tworzenia, sposobach zarzadzania, w tym podstawowe pojecia P6S_WK
| zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci przemystowe;j i prawa
autorskiego.

K_W12 | zna i rozumie podstawowe przepisy prawne, regulujace P6S_WK
funkcjonowanie réznych podmiotow w gospodarce.

K_W13 | ma wiedzg na temat rynkow, instytucji, instrumentéw oraz P6S_WK
aktow prawnych odnoszacych si¢ do elementow Systemu
finansowego.

K_W14 | ma wiedze o funkcjonowaniu spoteczenstwa oraz o procesach P6S_WK
zmian spotecznych.

K_W15 |zna i rozumie psychologiczne dziatania jednostki, w tym P6S_WK

jednostki w spoteczenstwie I organizacji.




UMIEJETNOSCI Absolwent

K_UO01 | potrafi formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace P6S_UW
mechanizmow rynkowych.

K _U02 | potrafi opracowac¢ strategie zarzadzania podmiotem, w tym P6S _UW
umie diagnozowac wystepujace W przedsigbiorstwie problemy
w zakresie jego organizacji i funkcjonowania oraz zastosowac
wlasciwe rozwigzania.

K_U03 | potrafi wykorzysta¢ metody (ilosciowe i jako$ciowe) oraz P6S_UW
narzg¢dzia (matematyczne, statystyczne) w zarzagdzaniu
przedsiebiorstwem tradycyjnym i e-biznesowym.

K _U04 | potrafi stosowa¢ zaawansowane narze¢dzia informatyczne do P6S_UW
prowadzenia dziatalnosci tradycyjnej i e-biznesowej, w tym
wie, jak prawidlowo wykorzystywac programy komputerowe
niezb¢dne do zarzadzania podmiotem gospodarczym.

K _UO05 | potrafi zastosowa¢ narzedzia marketingowe w zarzadzaniu P6S _UW
przedsigbiorstwem.

K_U06 | potrafi zastosowa¢ instrumenty finansowe w procesie rozwoju P6S _UW
przedsigbiorstwa.

K_UO07 | potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z aktualnymi przepisami P6S_UW
prawa.

K_UO08 | potrafi przeprowadzi¢ badania makroekonomiczne P6S UW
przedsigbiorstwa, wlasciwie dobra¢ zrodta i metody analizy
danych oraz dokona¢ analizy krytycznej, oceny i syntezy
informacji.

K _UQ09 | posiada umiejetnosé przygotowania prac pisemnych i P6S_UW
wystgpien ustnych w jezyku polskim i obcym. P6S UK

K_U10 | potrafi przygotowac¢ strategie komunikacji marketingowej, P6S_UW
samodzielnie oraz we wspolpracy z zespotem. P6S _UO

K_U11 |potrafi zatozy¢ przedsiebiorstwo tradycyjne i wirtualne P6S_UW
skutecznie nim zarzadza¢ oraz dobiera¢, motywowac, P6S_UO
kierowac i ocenia¢ zespoty pracownicze.

K_U12 | potrafi przeprowadzi¢ audyt i oceni¢ skutecznosé P6S_UW
funkcjonowania wybranych obszaréw przedsiebiorstwa oraz P6S _UO
stosowa¢ normy i standardy w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli.

K _U13 | potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska gospodarcze w P6S_UK

kontekscie spotecznym, kulturowym, prawnym,
ekonomicznym w przestrzeni wirtualnej.
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K_U14

postuguje si¢ jezykiem obcym (nowozytnym) w stopniu
wystarczajagcym do porozumiewania si¢ zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U15

potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawiac i ocenia¢ rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, w jezyku polskim
oraz obcym.

P6S_UK

K_U16

potrafi planowac¢ i organizowac pracg indywidualng oraz prace
w grupie.

P6S_UO

K_U17

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢
przez cate zycie.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci.

P6S_KK

K_KO02

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6S_KK

K_KO03

jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych,
inicjowania i wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego.

P6S_KO

K_K04

mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy.

P6S_KO

K_KO05

jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dbajac
o0 dorobek i tradycje zawodu.

P6S_KR

K_KO06

jest gotow do przestrzegania zasad i norm etycznych
obowigzujacych w srodowisku zawodowym oraz wymagania
tego od innych.

P6S_KR

I1l.  HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Harmonogram realizacji programu studiow z zaznaczeniem modutéw podlegajacych
wyborowi przez studenta (zalacznik nr 1 do Programu), ktory stwarza mozliwo$¢ udziatu
studentow W wymianie miedzynarodowej i krajowej, sktada si¢ z trzech modutow. Ksztatcenie
obejmuje szes¢ semestrow studiow, ktore obejmuja 4445 godzin (1800 godzin zajeé¢, 1685 -

praca wiasna oraz 960 godzin praktyk zawodowych. W ramach catego procesu ksztalcenia
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student moze uzyska¢ 180 punktow ECTS. 62/58% punktow ECTS (w zalezno$ci 0d modutu)
przypisano zajeciom ksztattujacym umiejetnosci  praktyczne, ktére przyczyniaja si¢
do poszerzenia kompetencji zawodowych absolwenta i zwigkszajg atrakcyjnos¢ na rynku
pracy. Dodatkowo 32% (57 punktow ECTS) przedmiotéw stanowig przedmioty do wyboru,
co pozwoli studentowi na ksztalttowanie wilasnej $ciezki edukacyjnej. Jeden przedmiot

kierunkowy jest wyktadany w jezyku angielskim.

Opis poszczegolnych modulow ksztalcenia

1) Modul przedmiotow ogolnych

Modut ten sktada si¢ z 19 przedmiotow obowigzkowych i obejmuje 795 godzin, za ktore
student moze uzyska¢ odpowiednio 56 punktow ECTS. Modut przedmiotéw podstawowych
obejmuje przedmioty z zakresu nauk wprowadzajacych do problematyki zarzadzania
wspomagajacych rozumienie zjawisk gospodarczych i spotecznych oraz ich badanie, takich
jak: psychologia i ekonomia, podstawy prawa, elementy socjologii, filozofia lub logika,
podstawy statystyki. W module tym sa rowniez zajecia dotyczace podstaw zarzadzania
finansami, rachunkowo$¢, wprowadzenia do marketingu, analiza rynku, zarzadzania zasobami
ludzkimi, technologie informacyjne. Umiejetnos¢ diagnozowania popytu na rynku wraz
z analizg regulacji prawnych stosowanych w sektorze, utatwi absolwentowi wyeliminowanie
ryzyka biznesowego i wypracowanie stosownych instrumentéw zarzgdzania podmiotami.
W module tym sg rowniez zajecia obowigzkowe z jezyka obcego do wyboru: jezyk angielski,
jezyk niemiecki, jezyk rosyjski lub jezyk hiszpanski, wychowania fizycznego. Kazdy student

musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty wchodzace w sktad tego modutu.

LP | Przedmiot Liczba godzin AL Punkty ECTS
wlasna
: 30 — wyktad egz. 30

1 | Podstawy zarzgdzania 15 — warsztaty 3

2 | Ekonomia 30 —wyklad egz. 30 3
15 - ¢wiczenia

3 | Rynek pieni¢zny i kapitatlowy ig -_c'\}vvxfliléiziiia 30 3

4| Filozofia lub Logika 15— wyldad 45 3
15 — ¢wiczenia

5 | Nauka o przedsigbiorstwie 15> Wykhd . 45 3
15 — ¢wiczenia
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15 — wyktad egz. 30
6 | Podstawy prawa 30 — éwiczenia 3
. 15 — wyktad egz. 45
7 | Elementy statystyki 15 — warsztaty 3
8 | Wprowadzenie do marketingu 15- fNy.k%ad £gz. 55 4
30 - ¢wiczenia
9 | Firma symulacyjna 30 — ¢wiczenia 20 2
10 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 - wyklad 45 3
15 — warsztaty
15 — wyktad egz. 55
11 | Matematyka 30 - warsztaty 4
. . 15 — wyktad 30
12 | Elementy socjologii 30 - warsztaty 3
. 15 — wyktad egz. 45
13 | Psychologia 15 - éwiczenia 3
14 | Analiza rynku 30 - warsztaty 20 2
L. 15 -wyktad 20
15 | Podstawy rachunkowos$ci 15 - warsztaty 2
Zrédta finansowania dziatalnosci 15-wyktad 20
16 X 2
gospodarczej 15 - warsztaty
17 Technologla mformacyma !ub Sy;temy 30 - laboratoria 20 9
informatyczne w przedsigbiorstwie
18 | Wychowanie fizyczne 60 - ¢wiczenia 0 0
19 | J¢zyk obcy do wyboru (angielski, 120- ¢wiczenia egz. | OO 8
niemiecki, rosyjski, hiszpanski)
Razem 795 665 56

2) Modul przedmiotow kierunkowych

Modut sktada si¢ z 16 przedmiotow, ktore obejmujg tacznie z praktykami 1410 godzin i 83
pkt ECTS. Studenci uzyskuja w ramach prowadzonych kurséow niezbedng wiedze, umiejetnosci
i postawy wilasciwe dla zawoddéw zwigzanych z biznesem. Nabywaniu konkretnych
umiejetnosci shuzg tu prowadzone zajecia m.in. z: zarzadzania Strategicznego, zachowan

nabywcow, badan marketingowych, zarzadzania jako$cig, prawnej ochronie konsumenta,
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zarzadzanie projektami, budowanie i zarzadzanie zespotami.

realizowane sg takze praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin.

W semestrze IV,V i VI

W module tym realizowane jest tez — przez dwa ostatnie semestry studiéw — obowigzkowe

seminarium licencjackie. Obejmuje ono 60 godzin oraz 4 punkty ECTS. Celem Kkursu jest

przygotowanie studenta do realizacji pracy dyplomowej (za ktérg uzyska 10 pkt ECTS).

Student moze wybiera¢ prowadzacego seminarium sposrod wskazanych pracownikoéw

dydaktycznych stanowigcych kadrg¢ kierunku, kierujgc si¢ swoimi zainteresowaniami oraz

obszarem badawczym prowadzacego zajecia. Efekty uczenia si¢ dla modutu sg opisane w

karcie przedmiotu seminarium licencjackie.

LP | Przedmiot Liczba godzin Praca Punkty
wilasna ECTS
. 15 — wyktad
1| Logistyka 15 - warsztaty 45 3
. . 15 — wyktad egz.
2 | Zarzadzanie strategiczne 15- warsztaty 45 3
. , 15 — wyktad
3 | Zachowania nabywcow 15- warsztaty 45 3
o, 15 — wyktad
4 | Zarzadzanie jakoS$cia 15- warsztaty 45 3
. . : 15 — wyktad
5 | Budowanie i zarzadzanie zespotami 15- warsztaty 45 3
. . . 15 — wyktad egz.
6 | Zarzadzanie projektami 15- warsztaty 45 3
Analiza fundamentalna podmiotow 15 — wyktad egz.
7 A . 45 3
gospodarczych 15 - ¢wiczenia
. . 15 — wyktad
8 | Informatyka w biznesie 15- warsztaty 45 3
Komunikacja spoteczna i interpersonalna lub 15 — wyktad
9 L e e : 45 3
Techniki negocjacji 15 - ¢wiczenia
10 Inj[ernatlonal marketlng (Market_lng ' 30 - warsztaty 20 5
miedzynarodowy) W jezyku angielskim
11 | Prawna ochrona danych 15 - wyldad 45 3
15- ¢wiczenia
. 15 — wyktad
12 | Gietdy w gospodarce 15 _ &wiczenia 20 2
13 | Badania marketingowe 15 - wykdad 45 3
15- warsztaty
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14 | Seminarium licencjackie 60- ¢wiczenia 40 4

15 | Praca dyplomowa 0 250 10
16 | Praktyki zawodowe 960 32
RAZEM 1410 800 83

2.1 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Praktyki zawodowe stanowiag integralng cze$¢ procesu ksztalcenia. Majg na celu
potwierdzenie i zweryfikowanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji uzyskanych w toku
studiow oraz nabycie doswiadczenia zawodowego przez studentow poprzez obserwowanie
i uczestnictwo w konkretnych instytucjach.

Student powinien wyksztatci¢ umiejetnosci w odniesieniu do:

— E-biznes w zakresie: zarzadzania przedsi¢gbiorstwem W e-biznesie, zastosowania
instrumentow marketingowych w sieci, konstruowania strategii przedsigbiorstw W sieci,
zastosowania prawa w e-biznesie, logistyki i organizacji pracy w przedsi¢biorstwie.

— E-marketing w zakresie: projektowania strategii promocji w przestrzeni wirtualnej,
realizacji badan marketingowych w sieci, analizy zachowan nabywcéw W Sieci,
tworzenia stron internetowych dla podmiotow gospodarczych, pozycjonowania stron
internetowych, prowadzenia controllingu w zakresie skuteczno$ci promocji.

Student odbywa praktyke zawodowa w wymiarze 960 godzin, za ktora uzyskuje 32 punkty
ECTS. Praktyka jest zaliczana na ocen¢ w skali zgodnej z Regulaminem studiow. Praktyka
odbywa si¢ we wskazanej przez studenta instytucji, z ktérg porozumienie o prowadzeniu
praktyk podpisuje z ramienia uczelni dziekan. Opiekunem praktyki w placowce jest osoba
pracujaca W danej instytucji, ktorej zakres obowiazkow stuzbowych jest zbiezny z celami
praktyk zawodowych studenta. Ponadto wyznaczony jest organizator praktyki z ramienia
Wydziatu (pracownik dziekanatu), ktory jest odpowiedzialny za: formalne przygotowanie
studenta do praktyki, wtasciwy dobor instytucji przez studentow oraz przygotowanie
dokumentow (porozumienie, instrukcja praktyki). Przed rozpoczeciem praktyki student
zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do dziekanatu celem dopelnienia wszelkich niezbednych
formalnosci. Zaliczenia na oceng praktyki dokonuje opiekun praktyki z ramienia instytucji,
do ktorej udat si¢ student. Ocene do elektronicznego formularza protokotu, po weryfikacji

dokumentow, wpisuje uczelniany opiekun praktyk powotany przez dziekana Wydziatu.
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Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyki. Znajduje si¢ w nim oprocz
opisu przebiegu praktyki w okreslonej liczbie godzin i miejscu, opinia wystawiana przez
opiekuna. Dokumentem stanowigcym podstawe do zaliczenia praktyki jest dziennik praktyki,
ktory przechowywany jest w aktach w okresie trwania studiow, a po ich zakonczeniu
przekazywany jest studentowi. Karta zaliczenia praktyk jest natomiast dokumentem, ktory
potwierdza realizacj¢ praktyk i pozostaje w aktach studenta. Wpisu do elektronicznego
formularza protokotu dokonuje uczelniany opiekun praktyk po stwierdzeniu prawidtowosci
przebiegu praktyki i uzyskania przez studenta zaktadanych efektow. Czas i miejsce odbycia
praktyki sa odnotowywane w suplemencie do dyplomu.

Zaswiadczenie 0 przyjeciu do placowki, harmonogram praktyk, baza instytucji oraz
pozostate dokumenty dostepne sa dla studentow na stronie internetowej Uczelni oraz
w dziekanacie Wydziatu. Szczegdtowe zasady i forma odbywania praktyk sa opisane

w sylabusie i dzienniku praktyk.

3) Moduly specjalnosciowe (do wyboru)

MODUL SPECJALNOSCIOWY: E-biznes

Modut specjalnosciowy E-biznes sktada si¢ z 15 przedmiotow i obejmuje 555 godzin oraz,
za ktore student moze uzyska¢ 41 punktow ECTS. Studenci dzigki poszerzajacym ich wiedze
kursom, nabywaja dodatkowe kompetencje w zakresie zarzadzania przedsi¢biorstwem
sieciowym, zastosowania e-instrumentéw marketingowych. Poznaja narzedzia do
efektywnego zarzadzania w przestrzeni rzeczywistej i wirtualnej. Szczegdélny nacisk jest
ktadziony na przekazanie wiedzy z zakresu holistycznego podejscia do zarzadzania,
marketingowego (trafny dobor oferty do potrzeb nabywcow), finansowego, kadrowego
I prawnego. Jezyk specjalistyczny utatwi komunikacje izmniejszy dystans z klientem

(do wyboru jezyk angielski lub niemiecki z mozliwoscig rozszerzenia oferty o kolejne jezyki).

LP | Przedmiot Liczba godzin Praca Punkty
wlasna ECTS

1 | Biznesplan 15- warsztaty 10 1

15 — wyktad egz.

15- warsztaty 45 3

2 | Marketing internetowy w e-biznesie
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. . o o . | 15 — wyktad
3| Logistyka i organizacja pracy w przedsicbiorstwie 15- warsztaty 45 3
4 | Merchandising 30- warsztaty 20 2
5| Trendy w biznesie 15 - ¢wiczenia 10 1
6 | Prawo w e-biznesie 15 - wyktad 10 1
15 - wyktad
7 | Cyberprzestepstwa 15 - warsztaty 20 2
8 | Ochrona konsumenta w sieci 15— wyklad egz. 45 3
15- warsztaty
9 | Marketing relacji 15 — wyktad egz. 35 2
10 | Zarzadzanie danymi w sieci 15 - warsztaty 10 1
11 | Strategie i modele e-biznesu 30 - warsztaty 20 2
12 Analiza i zastosowania sieci spotecznych w 15 - warsztaty 10 1
Internecie
13 | Ekonomia menedzerska 60 - warsztaty 40 4
14 | Strategie przedsiebiorstw W Sieci 15 - warsztaty 10 1
15 Je_;zyk_ ob(_:y specjalistyczny do wyboru (angielski, 210- warsztaty egz. 140 14
niemiecki)
RAZEM 555 470 41

MODUL SPECJALNOSCIOWY: E-marketing

Modut specjalnosciowy e-marketing sktada si¢ z 12 przedmiotow i obejmuje 555 godzin,
za ktore student moze uzyska¢ odpowiednio 41 punktow ECTS. Studenci dzigki poszerzajacym
ich wiedze kursom nabywaja dodatkowe kompetencje z zakresu strategii komunikacji
marketingowych w sieci, badan, stosowania instrumentéw konkurowania w sieci. Zdobywaja
takze wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia wirtualnego biznesu, tworzenia
informacji tworzenia stron

niezbednych do pozyskania klientow 1 konsumentow,

internetowych, ich pozycjonowania a takze udostgpniania oferty rynkowej. Jezyk
specjalistyczny utatwi komunikacje i zmniejszy dystans z klientem (do wyboru jezyk angielski

lub niemiecki).
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L | Przedmiot Liczba godzin Praca Punkty
P wlasna ECTS
. - . .. | 15— wyktad egz.
1 | Strategie komunikacji marketingowych w sieci 15 - éwiczenia 45 3
2 | Badania marketingowe w Internecie 15- Wy.ldad £gz. 45 3
15 - ¢wiczenia
Instrumenty konkurowania w przestrzeni 15 — wyktad egz.
3| . e . 45 3
wirtualnej 15 - ¢wiczenia
4 | Trendy w zachowaniach konsumentow 30 - warsztaty 20 2
5 | Content marketing 30 - warsztaty 20 2
6 | Prawo marketingu i reklamy 15 "Yyl?*ad . 20 2
15 - ¢éwiczenia
Planowanie i realizacja kampanii reklamowych | 15 — wyktad
7 ) 20 2
W Internecie 15 - warsztaty
. . . 15 — wyktad egz.
8 | Pozycjonowanie stron internetowych 15 - éwiczenia 20 2
9 Strony WWwW jako narzedzie marketingu w 30- éwiczenia 20 2
Internecie
. i 30 — wyktad egz.
10 | Marketing w e-commerce 15 - warsztaty 55 4
11 | Controlling dziatan promocyjnych 30 - warsztaty 20 2
Jezyk obcy specjalistyczny do wyboru: 210- warsztaty
12 P A 140 14
(angielski/niemiecki) egz.
RAZEM 555 470 41

. Dopuszczalny deficyt punktéw ECTS na kierunku marketing i komunikacja rynkowa,

studia stacjonarne pierwszego stopnia

Kierunek Semestr | | Semestr 11 Semestr Semestr Semestr V Semestr
Il v VI
Marketing i komunikacja
marketingowa studia -8 -8 -8 -8 -10 0
pierwszego stopnia
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Pelny wykaz przedmiotow wchodzacych w sktad modulow zajgé zawiera semestralny
harmonogram realizacji programu studiow stanowiacy zalacznik nr 1a oraz 1b do Programu.
Zalacznik nr 2 do Programu zawiera opis zaje¢ lub grup zaje¢ wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow (karty

przedmiotow).

IV. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTALCENIA

Przedmioty realizowane w czasie trwania studiow koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem
na ocene. Tryb, zasady zaliczania, egzaminowania oraz odwotania od oceny proponowanej
przez prowadzacego zajgcia okresla Regulamin studiow KANS. Zaliczenia i egzaminy
odbywaja si¢ w formie ustnej badz pisemnej. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg poprzez
oceny formatywne, w trakcie trwania zajg¢ oraz oceny podsumowujace na ich zakonczenie.
Za opracowanie sposobu weryfikacji oczekiwanych efektow uczenia si¢ dla kazdego
z przedmiotow z planu studiéw odpowiada nauczyciel akademicki realizujacy dany przedmiot.
Oceny dokonywane sg za posrednictwem testow, sprawdzianéw pisemnych i odpowiedzi
ustnych, miary merytorycznego udziatu w dyskusji, prezentacji studenckich, projektow a takze
sprawdzianow umiejetnosci praktycznych, oceny pracy indywidualnej i w grupie oraz oceny
kompetencji spotecznych poprzez obserwacje postaw spotecznych w czasie realizacji zajec.
Dziatania te majg na celu zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do efektywnego
wykonywania pracy zawodowej W przysztosci.

Weryfikacje efektow uczenia si¢ osiagnietych w trakcie praktyk zawodowych dokonuje
opiekun praktyk. Realizacja udokumentowana bedzie w dzienniku praktyk.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy stanowig sprawdzian osiggnigcia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia si¢. Warunkiem przystapienia do egzaminu
dyplomowego jest zaliczenie zaje¢ przewidzianych programem studiéw oraz przygotowanie
pracy dyplomowej. Zasady dyplomowania okre$la zatacznik do Zarzadzenia Rektora
nr 95/2023 z dnia 24 listopada 2023 r. Egzamin dyplomowy prowadzony jest w formie ustnej.
Obejmuje ogolne zagadnienia teoretyczne z zakresu dyscypliny oraz dotyczy tresci za-wartych
w pracy dyplomowej. Student w oparciu 0 wiedzg teoretyczng i praktyczng powinien wykazaé
si¢ umiejetnoscig analizy i syntezy zjawisk badanych w pracy dyplomowej, umiejetnoscia
wnioskowania i uogolniania. O koncowej ocenie w dyplomie ukonczenia studiow decyduja:

ocena pracy dyplomowej, ocena egzaminu i srednia ocen przebiegu studiow.
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest jednym z elementow sktadowych Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK).
Sposoby i kryteria sprawdzania osiggniecia efektow uczenia si¢ zostalty szczegotowo

opisane w kartach przedmiotow (Zatgcznik nr 2).

V. WYJASNIENIA | UZASADNIENIA

1.Udokumentowanie, ze co najmniej polowa programu ksztalcenia jest realizowana
w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich.

Studia obejmuja 1800 godzin zaje¢ dydaktycznych odbywanych w uczelni z udzialem
prowadzacego zajecia. Liczba punktow ECTS uzyskanych za zajecia z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego wynosi 92. Sktadaja si¢ na nig punkty ECTS wynikajgce z naocznej
pracy studenta podczas prowadzonych kurséw oraz punkty ECTS wynikajace z godzin pracy

w kontakcie z uczelnianym opiekunem praktyk.

2. Udokumentowanie, ze program studiéw umozliwia studentowi wyboér zajeé, ktorym

przypisano ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

W tacznej liczbie 180 punktow ECTS:

— 16 pkt ECTS student uzyskuje w ramach przedmiotow do wyboru: na zaj¢ciach
z filozofii lub logiki; technologii informacyjnej lub systemow informatycznych
W przedsigbiorstwie; jezyk angielskiego/niemieckiego/rosyjskiego/hiszpanskiego;
komunikacji spotecznej i interpersonalnej lub technik negocjaciji;

— 41 pkt ECTS student uzyskuje w ramach modutu specjalnosciowego do wyboru.

W sumie 57 punktow ECTS (32%) student uzyskuje na zajeciach do wyboru.

3. Udokumentowanie, ze program studiéw obejmuje zajecia ksztaltujace umiejetnosci

praktyczne

Studia stacjonarne obejmuja 1800 godzin zaje¢ dydaktycznych odbywanych w Uczelni

Z udziatem prowadzacego zajecia.
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W przypadku realizacji modutu przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz modutu
specjalnosciowego e-biznes, 525 godzin stanowig wyklady, ktorym przypisano 66 punktow
ECTS oraz 1275 godzin dydaktycznych warsztatow, laboratoriow oraz ¢wiczen - w tym 1035
godzin (82 punkty ECTS) zaje¢¢ ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne. Praktyki zawodowe
obejmuja 960 godzin, ktorym przypisano 32 punkty ECTS. W sumie 114 (82+32) punktow
ECTS (63%) student uzyskuje na zajeciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu.

W przypadku realizacji modutu przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz modutu
specjalnosciowego e-marketing, 555 godzin stanowig wyktady, ktérym przypisano 69 punktow
ECTS oraz 1245 godzin dydaktycznych godzin dydaktycznych warsztatow, laboratoriow oraz
¢wiczen, w tym 1005 godzin (79 punktow ECTS) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
Praktyki zawodowe obejmuja 960 godzin, ktérym przypisano 32 punkty ECTS. W sumie 111
(79+32) punktow ECTS (62%) student uzyskuje na zajeciach zwigzanych z praktycznym

przygotowaniem do zawodu.

4. Udokumentowanie, ze ponad polowa godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

Ponad 50% godzin programu studiéw jest realizowanych przez nauczycieli akademickich,

dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanych kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

pierwszego stopnia 180

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji
pierwszego stopnia

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 92
akademickich
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Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
modutom do wyboru

57

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje
w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne

E-biznes — 114
E-marketing — 111

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym 50%
miejscu pracy
Liczba punktow ECTS, jakg student uzyskuje w ramach zaje¢ z

. ; 25
dziedziny nauk humanistycznych
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 32 ECTS
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych 960 godzin
Liczba godzin z wychowania fizycznego 60
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