
Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 87/2022 z dnia  30 września 2022 r. 

 Rektora  Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze 

 

 

Rektor KANS                                                                      Jelenia Góra, dnia …..................................... 

w Jeleniej Górze 

OŚWIADCZENIE 

studenta – obywatela Ukrainy 

do wniosku o zapomogę 

Nazwisko  ..........................................................  Imię/Imiona  ................................................................  

Nr albumu......................., kierunek  ........................................................................................................  

studia I/II*, rok studiów …..............., semestr studiów ...................,  

W związku z ubieganiem się przeze mnie o przyznanie zapomogi, o której mowa w § 2 ust. 2 pkt 4 Regulaminu 

świadczeń dla Studentów, na podstawie art. 41 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583, z późn. zm.), 

oświadczam, że: 

1) jestem obywatelem Ukrainy, mój pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na 

podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa (Dz.U. poz. 583, z późn. zm.) i przybyłem/przybyłam* do Polski w okresie od dnia 24 lutego 

2022 r. do dnia określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ust. 4 tej ustawy; 

2) jestem świadomy(-a) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych, w tym odpowiedzialności karnej 

i dyscyplinarnej, aż do wydalenia z uczelni i obowiązku zwrotu nieprawnie pobranej zapomogi. 

Data mojego przybycia do Polski …………..………………….. 

 

………...................................................... 
                         (data i czytelny podpis studenta) 

*właściwe podkreślić 

 

 

Uwagi:  .....................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

……………….............................................. 
                                                                                                                                                                                           (data i podpis pracownika) 
 

 


