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Zarządzenie nr 103/2023 

Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze 

z dnia 8 grudnia 2023 roku. 
 

W sprawie:  zmiany zasad przydzielania i używania w Karkonoskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Jeleniej Górze środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. 

 

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t.j., Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z późn. zm.) w zw. z art. 51 ust.1 Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce oraz §7 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 30 

października 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy i kształcenia (Dz. U. 2018 r. poz. 2090) i w zw. z art. 237
6
 – 237

10
 oraz art. 237

11a
 

§ 1 pkt 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (t.j., Dz. U. z 2023 r., poz. 

1465 z późn. zm.), załącznikiem nr 2 do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 

26 września 1997 roku w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t. j., Dz. U. 

z 2003 r., Nr 169,  poz. 1650, z późn. zm.), § 6 ust. 4 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 

2018 r., poz. 2369 z późn. zm.), zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

 

1. W Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze, zwanej dalej „KANS”, 

wprowadza się Zasady przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży 

i obuwia roboczego stanowiące załącznik nr 1 do Zarządzenia. 

2. Normy przydziału odzieży i obuwia roboczego dla pracowników KANS określa 

Tabela przydziału odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Karkonoskiej Akademii 

Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze, zwana dalej „Tabelą”, stanowiąca załącznik nr 2 do 

Zarządzenia. 

3. Wprowadza się Kartę ewidencji przydziału odzieży i obuwia roboczego, której wzór 

określa załącznik nr 3 do Zarządzenia. 

4. Pranie odzieży roboczej pracowników zatrudnionych w Centrum Integracji Studenckiej 

odbywa się łącznie z pościelą w pralni, z którą KANS ma podpisaną stosowną umowę. 

5. W razie braku możliwości zapewnienia przez KANS prania odzieży roboczej, 

czynności te mogą być wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypłacania przez 

KANS ekwiwalentu pieniężnego, którego wysokość określa załącznik nr 4 do 

Zarządzenia. 

6. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania 

i odkażania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego skażonych 

środkami chemicznymi, promieniotwórczymi oraz materiałami biologicznie zakaźnymi. 

7. Wzór listy pracowników uprawnionych do ekwiwalentu pieniężnego z tytułu prania 

odzieży roboczej stanowi załącznik nr 5 do Zarządzenia. 

 

 

§ 2 
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1. Zobowiązuje się kierowników jednostek organizacyjnych KANS we współpracy 

z Pełnomocnikiem Rektora ds. BHP i PPOŻ. do: 

1) zapewnienia pracownikom KANS na stanowiskach pracy wymaganych 

środków ochrony indywidualnej, a także przysługującej im odzieży i obuwia 

roboczego; 

2) prowadzenia prawidłowej gospodarki odzieżą i obuwiem roboczym, zgodnie 

z okresami używalności określonymi w załączniku nr 2 do Zarządzenia. 

2. Odzież i obuwie robocze, o których mowa w załączniku nr 2 do Zarządzenia, a także 

środki ochrony indywidualnej stanowią własność KANS. 

 

§ 3 

 

Traci moc Zarządzenie nr 94/2022 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych 

w Jeleniej Górze z dnia 3 listopada 2022 roku. 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 


