Zarzadzenie nr 103/2023

Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
z dnia 8 grudnia 2023 roku.

W sprawie: zmiany zasad przydzielania i uzywania w Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j., Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) W zw. z art. 51 ust.1 Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce oraz §7 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. 2018 r. poz. 2090) i w zw. z art. 237° — 237" oraz art. 237
§ 1 pkt 41§ 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j., Dz. U. z 2023 r., poz.
1465 z p6zn. zm.), zalacznikiem nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j., Dz. U,
z 2003 r., Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.), § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z
2018 r., poz. 2369 z pézn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. W Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze, zwanej dalej ,,KANS”,
wprowadza si¢ Zasady przydzielania i uzywania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego stanowigce zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow KANS okresla
Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Karkonoskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze, zwana dalej ,,Tabelg”, stanowiaca zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia.

3. Wprowadza si¢ Karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego, ktorej wzor
okresla zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

4. Pranie odziezy roboczej pracownikow zatrudnionych w Centrum Integracji Studenckiej
odbywa si¢ tacznie z poscielg w pralni, z ktorg KANS ma podpisang stosowng umowg.

5. W razie braku mozliwosci zapewnienia przez KANS prania odziezy roboczej,
czynno$ci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez
KANS ekwiwalentu pieni¢znego, ktorego wysokos¢ okresla zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia.

6. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
1 odkazania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i1 obuwia roboczego skazonych
srodkami chemicznymi, promieniotworczymi oraz materialami biologicznie zakaZznymi.

7. Wzor listy pracownikow uprawnionych do ekwiwalentu pienigznego z tytulu prania
odziezy roboczej stanowi zatacznik nr 5 do Zarzadzenia.

§ 2



1)

2)

Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych KANS we wspolpracy
z Pelnomocnikiem Rektora ds. BHP i PPOZ. do:

zapewnienia  pracownikom KANS na stanowiskach pracy wymaganych
srodkow ochrony indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i1 obuwia
roboczego;

prowadzenia prawidlowej gospodarki odzieza i1 obuwiem roboczym, zgodnie
z okresami uzywalnos$ci okreslonymi w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia.

Odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia, a takze
srodki ochrony indywidualnej stanowig wlasno§¢ KANS.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 94/2022 Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze z dnia 3 listopada 2022 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




