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Ankieta dla nauczyciela akademickiego i innej osoby prowadzącej zajęcia oceniająca 

jakość procesu i warunków kształcenia 

Jednostka w której Pan/i pracuje (zaznaczyć właściwą odpowiedź) 

  Wydział Nauk Medycznych i Technicznych      

  Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych  

I. REALIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA 

Jak ocenia Pan/i warunki prowadzenia zajęć? (w skali od  1  do 5: 5 – bardzo dobry; 4 – 

dobry; 3 – średni; 2 – słaby; 1 – zły) 

1. W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolona/y z organizacji prowadzenia zajęć 

(tygodniowego rozkładu planu zajęć, sekwencji i liczby godzin grup zajęć prowadzonych w 

jednym ciągu, długości przerwy miedzy zajęciami, czasu na odpoczynek i posiłek, 

rozplanowania zajęć w czasie semestru)? Jak ocenia Pani/Pan? 

1 2 3 4 5 

     

 

Uwagi/Propozycje zmian: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

2. Jak ocenia Pani/ Pan dostosowanie liczby studentów w grupach do formy zajęć? 

1 2 3 4 5 

     

  

3. W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolona/y z warunków prowadzenia zajęć 

dydaktycznych (dot. wielkości, liczby dostępnych sal, pracowni i obiektów dydaktycznych, 

laboratoriów naukowych)?   

1 2 3 4 5 

     

 

4. W jakim stopniu  jest Pani/Pan zadowolona/y z dostępności i stanu pomocy dydaktycznych 

(sprzętu komputerowego, tablic, preparatów, specjalistycznego sprzętu) oferowanych przez 

Uczelnię? 

1 2 3 4 5 
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5. W jakim stopniu udaje się Pani/Panu zrealizować treści objęte programem studiów? 

1 2 3 4 5 

     

 

6. Jak ocenia Pani/ Pan dostosowanie przydzielonych zajęć do swoich kompetencji i zakresu 

zainteresowań naukowych? 

1 2 3 4 5 

     

 

7. Jak ocenia Pani/ Pan dostęp do Internetu na terenie Uczelni. 

1 2 3 4 5 

     

 

Uwagi: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

II. BIBLIOTEKA 

1. Jak ocenia Pani/Pan dostępność biblioteki (godziny otwarcia) 

1 2 3 4 5 

     

 

Uwagi/Propozycje zmian: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

2. Jak ocenia Pani/Pan warunki do pracy w czytelni 

1 2 3 4 5 

     

 

3. Jak ocenia Pani/Pan elektroniczny katalog biblioteki 

1 2 3 4 5 
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4. Jak ocenia Pani/Pan wsparcie i kompetencje pracowników biblioteki 

1 2 3 4 5 

     

 

Uwagi: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

III. ADMINISTRACJA - DZIEKANAT I REKTORAT 

1. Czy godziny otwarcia dziekanatu są odpowiednie? 

 Tak 

 Nie 

 Nie mam zdania 

 Nie korzystam 

 

Uwagi/Propozycje zmian: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

2. Jak ocenia Pani/Pan życzliwość i kompetencje pracowników dziekanatu? 

 

1 2 3 4 5 

     

 

3. Jak ocenia Pani/Pan ogólne funkcjonowanie dziekanatu? 

 

1 2 3 4 5 

     

 

 

4. Jak ocenia Pani/Pan życzliwość i kompetencje pracowników rektoratu? 

 

1 2 3 4 5 

     

 

 

5. Jak ocenia Pani/Pan życzliwość i kompetencje pracowników portierni i ochrony? 
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1 2 3 4 5 

     

 

6. Jak ocenia Pani/Pan wsparcie i dostępność pracowników działu IT? 

 

1 2 3 4 5 

     

IV. INNE  

1. Jak ocenia Pani/Pan przejrzystość informacji zamieszczanych na stronie internetowej 

Uczelni oraz stron wydziałowych, w tym dostępność do regulaminów, druków itp. 

1 2 3 4 5 

     

 

2. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/ Pan od Uczelni w swojej pracy dydaktycznej? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

3. Czy zna Pani/Pan kryteria oceny nauczyciela akademickiego? 

  Tak 

   Nie  

Uwagi/Propozycje zmian: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

4. Czy akceptuje Pani/Pan systemy motywacyjne na Uczelni – sposób udzielania nagród? 

   Tak 

   Nie 

5. Czy na Uczelni działa sprawnie system przepływu informacji? 

   Tak 

   Nie  

Uwagi/Propozycje zmian: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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6. Czy na Wydziale jest sprawny obieg informacji? 

   Tak 

   Nie  

Uwagi/Propozycje zmian: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

7. Czy brał/a Pan/Pani udział w doskonaleniu zawodowym bądź w konferencjach naukowych 

w ostatnich dwóch latach? 

   Tak 

   Nie 

Jeżeli „nie”, proszę podać powód: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

8. Jak Pani/Pan ocenia aktywność i zaangażowanie studentów podczas swoich zajęć? 

1 2 3 4 5 

     

 

9.  Czy Uczelnia stwarza Pani/Panu możliwość rozwijania umiejętności dydaktycznych? 

   Tak 

   Nie 

Uwagi: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Metryczka 

1. Płeć 

Kobieta Mężczyzna   Żadne z wymienionych  Wolę nie odpowiadać  

2.  Wiek: 

   23-30 lat 
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   31-40 lat 

   41-50 lat 

   51-60 lat 

   powyżej 60 lat 

 

3. Staż pracy na stanowisku nauczyciela: 

 0-5 lat 

 6-10 lat 

 11-15 lat 

 16-20 lat 

 powyżej 20 lat 


