
Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Przygotowanie oferty studiów podyplomowych: Śpiew 

jazzowy z elementami muzykoterapii oraz 

ministerialnych studiów podyplomowych w zakresie 

Metodyki wspomagania komunikacji językowej 

uczniów.

2

Przygotowanie dokumentacji dla 

studiów podyplomowych, 

opracowanie programu 

kształcemia, sylabusów. 

Zaplanowanie i przeprowadzenie 

na szeroką skalę akcji promocyjnej 

istniejących studiów 

podyplomowych. Współpraca z 

Sekcją Jakości Kształcenia i Spraw 

Studenckich

WNHiS/Sekcja Jakości 

Kształcenia i Spraw 

Studenckich

Przygotowanie oferty studiów podyplomowych : 

Tester oprogramowania dla aplikacji mobilnych i 

serwerowych, Gerontologia i opieka nad osobami 

starszymi 

2

Przygotowanie dokumentacji dla 

studiów podyplomowych, 

opracowanie programów 

kształcenia, sylabusów. 

Współpraca z Sekcją Jakości i 

Spraw Studenckich

WNMiT/Sekcja 

Jakości Kształcenia i 

Spraw Studenckich

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Załacznik do Zarządzenia Rektora nr  20 /2023 z 

dnia 30 marca 2023 r.

Roczny plan działalności                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze                                                                                                                                                                                                                                                                               

na rok 2023

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.
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Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Prowadzenie działalności informacyjno-

doradczej w zakresie planowania kariery

zawodowej i możliwości korzystania z

różnych form kształcenia się przez całe

życie, skierowaniej do różnych grup

studentów i potencjalnych studentów.

4

Prowadzenie działalności 

informacyjno-doradczej w 

zakresie planowania kariery 

zawodowej i możliwości 

korzystania z różnych form 

poprzez organizację warsztatów 

dla studentów.

ABK 

Przygotowanie do końca roku 2023 wniosku o 

utworzenie jednolitych  studiów magisterskich na 

kierunku Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna.                              

Przygotowanie do końca czerwca 2023 nowej 

specjalności  na kierunku Pedagogika, specjalność: 

Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z terapią 

pedagogiczną                        Przygotowanie do końca 

roku 2023 oferty interdyscyplinarnych studiów 

magisterskich II stopnia Komunikacja w nowych 

mediach . Przygotowanie i wysłanie wniosku o 

uruchomienie studiów pierwszego stopnia na 

kierunku Big Data.  Przygotowanie wniosku o 

uruchomienie studiów pierwszego stopnia na 

kierunku Organizacja i zarządzanie jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz Marketing i 

komunikacja rynkowa. Przygotowanie i wysłanie 

wniosku o uruchomienie studiów drugiego stopnia na 

kierunku Management instytucji publicznych

7

Przygotowanie wniosków, 

wysłanie dokumentacji do MEiN. 

Współpraca z Sekcją Jakości 

Kształcenia i Spraw Studenckich

WNHiS/Sekcja Jakości 

Kształcenia i Spraw 

Studenckich

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

I i II stopnia oraz jednolitych 

studiów magisterskich

2.
Rozwój oferty 

kształcenia

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.
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Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Przygotowanie oferty studiów I i II stopnia. Studia I 

stopnia: Kosmetologia, Ratownictwo medyczne, 

Logistyka, spedycja, transport, Informatyka, 

Organizacja w gastronomii. Studia II stopnia: 

Wychowanie fizyczne i sport

5

Przygotowanie wniosków i 

wysłanie dokumentacji do 

MEiN.Współpraca z Sekcją Jakości 

Kształcenia i Spraw Studenckich

WNMiT/Sekcja 

Jakości Kształcenia i 

Spraw Studenckich

Monitoring rynku pracy 
2 razy w roku/ każdy 

semestr

Barometr zawodów, analiza 

bieżąca sytuacji rynkowej 

zawodow deficytowych, 

zrównoważonych i 

nadwyżkowych. Wspieranie sekcji 

jakości kształcenia i spraw 

studenckich w zakresie trendów i 

potrzeb rynku pracy

ABK

Zainstalowanie oprogramowania tłumaczeniowego 

(OmegaT) w pracowni multimedialnej; Zakup 

oprogramowania do nowotworzonego kierunku Big 

Data; Zakup oprogramowania Revas dla symulacji 

biznesowych na kierunku Biznes turystyczny.

3 Zakup oprogramowania WNHiS

Przygotowanie nowych pracowni  oraz spotkania z 

przedsiębiorcami w ramach Zespołów Zapewnienia 

Jakości Kształcenia dla poszczególnych kierunków

2

Przygotowanie pracowni. 

Przygotowanie spotkań z 

otoczeniem społeczno-

gospodarczym (interesariuszami 

zewnętrznymi)

WNMiT

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

I i II stopnia oraz jednolitych 

studiów magisterskich

2.
Rozwój oferty 

kształcenia

Wspieranie kształcenia 

zorientowanego na 

pozyskanie przez 

absolwentów umiejętności 

praktycznych oraz 

dopasowanie kompetencji do 

potrzeb społeczno-

gospodarczych Strona 3
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Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu
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Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Cykl warsztatów wspierających studentów w wejściu 

na rynek pracy oraz wspomagających w zakresie 

określenia predyspozycji zawodowych indywidualnych

wg zapotrzebowania 

cyklicznie zgodnie z 

ustaleniami z 

Dziekanatem

Warsztaty mające na celu nabycie 

kompetetncji praktycznych oraz 

wiedzy na temat rynku pracy i 

sposobów poruszania się po rynku 

pracy

Poradnictwo zawodowe indywidualne dla studentów. wg zapotrzebowania 

Indywidualne poradnictwo 

zawodowe wspierające studentów 

w określeniu indywidualnych 

predyspozycji i kompetencji 

zawodowych 

Dopasowanie kompetencji i umiejętności 

praktycznych do potrzeb społeczno-gospodarczych
wg zapotrzebowania

Przygotowanie odpowiednich 

procedur

Sekcja Jakości 

Kształcenia i Spraw 

Studenckich

Aktualizacja programu studiów na kierunku filologia 

zgodnie z zaleceniami PKA

Aktualizacja programu studiów i efektów uczenia się 

na kierunku Biznes Turystyczny.

2

Wypracowanie koncepcji zmian na 

kierunku, modyfikacja 

harmonogramu realizacji studiów, 

programów studiów, kart 

przedmiotowych. Współpraca z 

Sekcją Jakości Kształcenia i Spraw 

Studenckich

WNHiS/Sekcja Jakości 

Kształcenia i Spraw 

Studenckich

Akredytacja KRASZPiP na kierunku Pielęgniarstwo 

studia I i II stopnia
1

Przygotowanie raportu, wizytacja i 

jej wyniki. Współpraca z Sekcją 

Jakości Kształcenia i Spraw 

Studenckich

WNMiT/Sekcja 

Jakości Kształcenia i 

Spraw Studenckich

3. 

ABK

2.
Rozwój oferty 

kształcenia

Wspieranie kształcenia 

zorientowanego na 

pozyskanie przez 

absolwentów umiejętności 

praktycznych oraz 

dopasowanie kompetencji do 

potrzeb społeczno-

gospodarczych

Prowadzenie 

systematycznego i 

kompleksowego 

monitorowania programów 

studiów w celu ich 

doskonalenia

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Akredytacja PKA na kierunkach Pielegniarstwo studia I 

i II stopnia oraz Edukacja Techniczno-Informatyczna
2

Przygotowanie raportu, wizytacja 

PKA i jej wyniki. Współpraca z 

Sekcją Jakości Kształcenia i Spraw 

Studenckich

Aktualizacja programu studiów i sylabusów na 

wszystkich kierunkach
6

Przegląd sylabusów pod kątem 

zgodności z literaturą w 

odniesieniu do zasobów 

bibliotecznych. Zgłoszenie 

zapotrzebowania zakupu 

niezbędnej literatury.Współpraca 

z Sekcją Jakości Kształcenia i 

Spraw Studenckich

Monitoring rynku pracy 
2 razy w roku/ każdy 

semestr

Barometr zawodów, analiza 

bieżąca sytuacji rynkowej 

zawodow deficytowych, 

zrównoważonych i 

nadwyżkowych. Wspieranie sekcji  

jakości kształcenia i spraw 

studemckich w zakresie trendów i 

potrzeb rynku pracy

ABK

WNMiT/Sekcja 

Jakości Kształcenia i 

Spraw Studenckich

3. 

Prowadzenie 

systematycznego i 

kompleksowego 

monitorowania programów 

studiów w celu ich 

doskonalenia

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Ewaluacja jakości kształcenia 2

Usystematyzowanie procedur - 

przygotowanie księgi procedur 

wraz z terminami ich realizacji. 

Przygotowanie Uczelnianego 

raportu z jakości kształcenia za  

rok akademicki 2022/2023. 

Systematyczne monitorowanie 

danych wprowadzanych do 

systemu ProAkademia i POL-on

Sekcja Jakości 

Kształcenia i Spraw 

Studenckich

Hospitacje praktyk zgodnie z nowymi wytycznymi                                      

Liczba zawartych porozumień na potrzeby 

nowotworzonych kierunków

30
Podpisanie porozumień z 

interesariuszami zewnętrznymi 
WNHiS

Liczba zawartych umów i porozumień o organizację 

praktyk zawodowych z podmiotami zewnętrznymi
3

Podpisanie umów i porozumień o 

organizację praktyk zwodowych
WNMiT

Kontrola praktyk zawodowych 1

Przygotowanie Regulaminu 

hospitacji studenckich praktyk 

zawodowych

Sekcja Jakości 

Kształcenia i Spraw 

Studenckich

3. 

Wzmocnienie organizacji 

praktyk zawodowych

Prowadzenie 

systematycznego i 

kompleksowego 

monitorowania programów 

studiów w celu ich 

doskonalenia

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Doposażenie infrastruktury dydaktycznej w sprzęt 

niezbędny do prowadzenia zajęć zgodnie z wymogami 

programu uczenia się

2

Uruchomienie i wyposażenie 

Pracowni Integracji Sensorycznej 

dla potrzeb kierunku psychologia 

oraz pedagogika, zakup licencji 

oprogramowania do statystyki.                 

Uruchomienie i  wyposażenie 

Pracowni Nauczycielskiej dla 

kierunku filologia. Zakup 

wyposażenia: urządzeń i 

materiałów do terapii 

WNHiS

Doposażenie infrastruktury dydaktycznej w sprzęt 

niezbędny do prowadzenia zajęć zgodnie z wymogami 

programu studiów oraz zakładanymi efektami uczenia 

się 

4

Przygotowanie pracowni druku 

3D. Doposażenie CSM. 

Przygotowanie pracowni dla 

kierunku fizjoterapia. 

Przygotowanie pracowni do 

kierunków stanowiących nową 

ofertę dydaktyczną. Uaktualnienia 

wyposażenia obecnych pracowni. 

WNMiT

Centrum Integracji Społecznej 2

Zakończenie robót budowlanych, 

oddanie do użytkowania i 

uruchomienie CIS

 Kanclerz/DA-T

3. 

Rozwój infrastruktury 

dydaktycznej

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Najważniejsze planowane 
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Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Pozyskanie środków z MNiE na termomodernizację 

budynku nr 3
2

Po pozytywnej decyzji o 

przyznaniu środków, wykonanie 

niezbędnej dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej oraz 

wyłonienie wykonawcy prac 

budowlanych

Przebudowa i modernizacja infrastruktury 

dydaktycznej (Budynek nr 2) - pierwszy etap 

utworzenia nowych laboratoriów - termomodernizacja 

dachu

1
Zakończenie robót budowlanych 

(kwiecień 2023 r.)

Przebudowa i modernizacja infrastruktury 

dydaktycznej (Budynek nr 2) - drugi etap utworzenia 

nowych laboratoriów - adaptacja poddasza i piętra

1

Przygotowanie niezbędnej 

dokumentacji projektowo-

kosztorysowej 

Pozyskiwanie środków zewnętrznych na modernizację 

infrastruktury
1

Po pozytywnej decyzji o 

przyznaniu środków na 

modernizację budynku nr 11,  

aktualizacja dokumentacji 

kosztorysowo-projektowej

Przebudowa infrastruktury KANS 2

Złożenie wnosków do 

Konserwatora Zabytków o:                      

1. wyburzenie przybudówki 

Rektoratu                                                     

2. przebudowę garaży na krytą 

strzelnicę

 Kanclerz/DA-T

3. 

Rozwój infrastruktury 

dydaktycznej

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Remont dachu BICiN 3

Wykonanie niezbędnej 

dokumentacji projektowo-

kosztorysowj, wyłonienie 

Wykonawcy robót budowlanych 

oraz zakończenie robót.

Liczba zakupionych książek oraz zbiorów specjalnych 

do biblioteki
400

Wzbogacenie księgozbioru o 

nowości wydawnicze dla 

poszczególnych kierunków (kupno 

książek oraz otrzymane 

darowizny)

Liczba prenumerowanych czasopism

33 czasopisma 

polskie i 4 

zagraniczne

Prenumerata czasopism dla 

wszystkich kierunków zgodnie z 

potrzebami Zamówienie 

prenumeraty u kolperterów prasy.

Liczba zakupionych ksiażek w bazie Ibuk Libra 800 ebook

Wzbogacenie księgozbioru o 

zbiory elektroniczne. Wykupienie 

dostępu do bazy Ibuk Libra

Liczba zakupionych książek w bazie BIBLIO ebook.pont

6400 ebook, 309 

audiobooków, 243 

wideokursy

Wzbogacenie księgozbioru o 

zbiory elektroniczne. Wykupienie 

dostępu do bazy Biblio 

ebookpoint

Liczba wydanych biuletynów 4

Informacja o zakupionej i 

otrzymanej literaturze. Informacja 

na temat nowości wydawniczych 

zakupionych do bilioteki. Wydanie 

biuletynu nabytków

Dyrektor BiCIN

 Kanclerz/DA-T

3. 

Regularne aktualizowanie 

zasobów uczelnianej 

biblioteki oraz utworzenie 

jednostki badawczej 

umożliwiającej prowadzenie 

badań naukowych oraz 

publikowanie ich wyników

Rozwój infrastruktury 

dydaktycznej

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Liczba szkoleń bibliotecznych

Dla każdego 

kierunku wg. 

zgłaszanych przez 

wykładowców i 

studentów potrzeb

Zapoznanie studentów z 

funkcjonowaniem biblioteki, 

zbiorami tradycyjnymi i bazami 

elektronicznymi

Normatywy kancelaryjno-archiwalne 3

Aktualizacja dokuemntacji:                      

1. Instrukcji kancelaryjnej                    

2. Jednolitego rzeczowego wykazu 

akt                                                         

3. Instrukcji w sprawie organizacji 

i zakresu działania archwium KANS

Poszerzenie oferty publikacji Uczelni 1

Koordynowanie działań mających 

na celu podpisania porozumień z 

wydawnictwami o wysokiej 

parametryzacji. Współpraca z 

Centrum Badań 

Interdyscyplinarnych i 

Wydawnictw

Złożenie zapotrzebowania bibliotecznego dla 

nowotworzonych kierunków
2

Przygotowanie listy i przesłanie do 

BiCIN

Złożenie zapotrzebowania bibliotecznego  zgodnie z 

informacjami zamieszczonymi w kartach 

przedmiotów.  

2
Przygotowanie listy i przesłanie do 

BiCIN

WNMiT

WNHiS

Dyrektor BiCIN

3. 

Regularne aktualizowanie 

zasobów uczelnianej 

biblioteki oraz utworzenie 

jednostki badawczej 

umożliwiającej prowadzenie 

badań naukowych oraz 

publikowanie ich wyników

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Poszerzenie oferty  publikacji Uczelni 2

Przygotowanie dwóch skryptów 

do zajęć praktycznych na kierunku 

Dietetyka oraz Edukacja 

Techniczno-Informatyczna.

Poszerzenie oferty publikacji Uczelni 6

Przygotowanie 6 monografii: 

1.Interdyscyplinarna monografia 

opublikowana w wydawnictwie z 

listy ministerialnej o podwójnym 

numerze ISBN. (Redakcja: 

Wioletta Palczewska, Beata 

Telążka, Paweł Greń), 2. Publikacja 

dr Anety Tatarczuk, 3. Publikacja 

dr Magdaleny Baczyńskiej, 4. 

Henryk Gradkowski, Autobiografia 

przekorna", Marta Michalska "4 

oddechy", 5. Hubert Łazarewicz 

"Kres starożytny", 6. Gajda Jerzy 

"Srypt wydawniczy dla studentów 

ETI",  7. Ewa Pakońska-Bacoń 

"Skrypt dla studentów Fizjoterapii, 

Pielęgniarstwa i Dietetyki", 8. 

Somer F. (tł. J. Zaprucki) "Między 

murem a wieżami" 

WNMiT

 Centrum BIiW

3. 

Regularne aktualizowanie 

zasobów uczelnianej 

biblioteki oraz utworzenie 

jednostki badawczej 

umożliwiającej prowadzenie 

badań naukowych oraz 

publikowanie ich wyników

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Poszerzenie oferty konferencji naukowych 4

Przygotowanie i organizacja 

przedsięwzieć: 1. 

Interdyscyplinarna Wszechnica 

Krakonoska, 2. Zagrożenia Polski i 

Europy w dobie kryzysu 

energetycznego (wspólnie z 

UAM), 3. Międzynarodowe 

konferencje z zakresu 

pielęgniarstwa, zarządzania i 

informatyki ) 

Popularyzowanie wiedzy i doświadczeń w zakresie 

technik śledczych, nauk społecznych i 

humanistycznych. Współpraca z przedstawicielami 

samorządu studenckiego i środowiska zewnętrznego.

3

Uruchomienie Studenckiego Koła 

Nauk Kryminalistyki i Kryminologii 

KANS                                                        

Konferencje/spotkania/warsztaty 

koła naukowego Ex Libris    

Uruchomienie Studenckiego Koła 

Naukowego Inicjatyw i Badań 

Społecznych: konferencje, 

spotkania, projekty badawcze. 

WNHiS

Aktywizacja kół naukowych 4

Zorganizowanie konkursu przez 

SKND Prozdrowie, SKN VR-

Rzeczywiście wirtualni, SKN 

DRUKANS.  Prowadzenie badań 

naukowych przez SKN Bolus i SKN 

VR-Rzeczywiście wirtualni; 

Organizacja konferencji kół 

naukowych w formie on-line

WNMiT

Stworzenie systemu 

umożliwiającego aktywizację 

studentów w obszarach: 

naukowym, społecznym, 

kulturalnym czy sportowym i 

nagradzanie ich za osiągnięcia

 Centrum BIiW

3. 

Regularne aktualizowanie 

zasobów uczelnianej 

biblioteki oraz utworzenie 

jednostki badawczej 

umożliwiającej prowadzenie 

badań naukowych oraz 

publikowanie ich wyników

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Międzynarodowe programy integracyjne dla 

studentów
2 Liczba programów integracyjnych

Mobilność studentów 15
Liczba zagranicznych mobilności 

studentów (przyjazdy i wyjazdy)

Działalność AZS KANS 3

Kontynuacja prowadzenia sekcji 

sportowo-rekreacyjnych,  wtym w 

szczególności sekci - Boks&Fit i 

piłki siatkowej.  Organizacja 

imprez/zawodów sportowych, w 

tym współzawodnictwo pomiędzy 

studentami a wykładowcami. 

Angażowanie studentów do 

współorganizacji wydarzeń 

sportowych, udostępnianie 

informacji w mediach 

społecznościowych o 

wydarzeniach sportowych oraz 

osiągniaciach sportowych  

studentów.  

AZS

Liczba studentów objętych inkubacją lub preinkubacją 

i studentów korzystających z kluczy dostępu do 

symulacji biznesowych

50

Wdrożenie systemu branżowych 

symulacji biznesowych 

dostosowanych do różnych 

kierunków kształcenia.

AIP

Specjalista ds. 

współpracy z 

zagranicą

Stworzenie systemu 

umożliwiającego aktywizację 

studentów w obszarach: 

naukowym, społecznym, 

kulturalnym czy sportowym i 

nagradzanie ich za osiągnięcia

3. 

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Utworzenie na WNHiS strefy relaksu na parterze 

budynku nr 11.
1 Zakup 6 puf do relaksu WNHiS

Dostępność nauczycieli akademickich
zgodnie z 

harmonogramem

Stworzenie na Wydziałach 

harmonogramów konsultacji oraz 

prowadzenie bieżącej kontroli 

konsultacji

WNHiS, WNMiT

Organizacja spotkań z Samorządem Studenckim
wg. zgłaszanych 

potrzeb

Liczba spotkań, w tyw  Drzwi 

Otwarte Samorządu Studenckiego
Samorząd Studencki

Dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami
1,1

Oznaczenie miejsc parkingowych 

dla osób z niepełnosprawnościami 

(oznakowanie zgodnie ze 

standardami); Stworzenie 

oznakowania dla osób 

niewidomych (m.in. ścieżka 

dotykowa, pola uwagi, pas 

prowadzący) w budynku nr 13.

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób 

Niepełnosprawnych

Organizacja systemu pomocy dla studentów
wg. złożonych 

wniosków

Liczba udzielonych stypendiów i 

zapomóg. Liczba studentów 

korzystających z Domu Studenta.

 Kierownik Domu 

Studenta,Sekcja 

socjalno-bytowa 

studentów

Stworzenie przyjaznych 

warunków studiowania

3. 

Zapewnienie 

wysokiej jakości 

kształcenia
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Pozyskanie kadry dydaktycznej i zatrudnienie nowych 

pracowników (w zależności od planowanego 

przydziału i uruchomienia nowych kierunków i 

specjalności)

wg. 

zapotrzebowania/7

Ogłoszenie konkursów, zawieranie 

umów o pracę, umów cywilno-

prawnych

WNHiS

Pozyskanie dla działających i nowo tworzonych 

kierunków kadry dydaktycznej
wg zapotrzebowania Ogłoszenie konkursów WNMiT

Ankietyzacja kadry dydaktycznej

po zakończeniu 

każdego semestru

Liczba przeprowadzonych drogą 

elektroniczną ankiet wśród 

studentów

ABK

Podnoszenie kwalifikacji pracowników
1/ wg. planu szkoleń 

na 2023 r.

Opracowanie Rocznego Planu 

Podnoszenia Kwalifikacji 

Pracowników WNHiS

WNHiS

Wprowadzenie działań mających na celu podnoszenie 

kwalifikacji pracowników

1/wg. planu szkoleń 

na 2023 r.

Opracowanie Rocznego Planu 

Podnoszenia Kwalifikacji 

Pracowników WNMiT 

WNMiT

Wsparcie w zakresie publikacji krajowych i 

zagranicznych
wg zapotrzebowania

Współpraca z kadrą dydaktyczna 

Wydziałów, organizacja spotkań, 

współpraca z ośrodkami 

krajowymi i zagranicznymi

Regulamin zarządzania prawami autorskimi i 

korzystania z infrastruktury badawczej
1 Aktualizacja dokumentu

Zapewnienie wysokiej jakości 

kadry dydaktycznej

Centrum BIiW
Wspieranie rozwoju kadry 

dydaktycznej w obszarze 

naukowym i podnoszeniu 

kompetencji o charakterze 

praktycznym

4.

Rozwój 

nauczycieli 

akademickich i 

pracowników 

uczelni
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Mobilność pracowników 10

Liczba mobilności zagranicznych 

pracowników dydaktycznych 

(wyjazdy i przyjazdy)

Specjalista ds. 

współpracy z 

zagranicą

Wyszukanie i przygotowanie (rozwój kompetencji 

zawodowych) kadry dydaktycznej do tworzenia i 

uczestnictwa w projektach badawczych.

4

Tworzenie i uczestnictwo kadry 

dydaktycznej w projektach 

badawczych: spotkania, 

przedstawienie roli brokera, 

szkolenia. Spotkania z kadrą z 

innych uczelni -konferencja 

naukowa, szkolenie

 Centrum TTiW

Analiza potrzeb kadrowych w zakresie prowadzonych 

zajęć dydaktycznych. Wprowadzenie działań mających 

na celu  zaangażowanie kadry dydaktycznej w 

organizację i prowadzenie działalności promocyjnej 

Wydziału

zgodnie z 

potrzebami 

kierunków oraz 

zgodnie z planem 

wydarzeń i szkoleń

Liczba zatrudnionych nauczycieli 

akademickich legitymujących się 

praktycznym dorobkiem 

zawodowym. Liczba wydarzeń.

WNHiS

Analiza potrzeb kadrowych w zakresie prowadzonych 

zajęć dydaktycznych

zgodnie z 

potrzebami 

funkcjonujących 

kierunków i nowych 

modułów 

specjalnościowych

Liczba przeprowadzonych 

konkursów na nauczycieli 

akademickich legitymujących się 

praktycznym dorobkiem 

zawodowym/ Liczba nowo 

zatrudnionych praktyków

WNMiT

Procedura zgłoszeń i ochrony sygnalistów 1 Opracowanie dokumentu

Prowadzenie polityki 

kadrowej nastawionej na 

stabilizację kadry 

dydaktycznej i jej 

zaangażowanie w działania 

wzmacniające jakość 

kształcenia oraz rozwój 

Uczelni

Dyrektor Działu 

Prawnego, 

Organizacji 

Nauczania i Spraw 

Studenckich

Wspieranie rozwoju kadry 

dydaktycznej w obszarze 

naukowym i podnoszeniu 

kompetencji o charakterze 

praktycznym

4.

Rozwój 

nauczycieli 

akademickich i 

pracowników 

uczelni
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Kodeks Etyki Pracowników KANS w Jeleniej Górze 1 Opracowanie dokumentu

Podnoszenie kwalifikacji pracowników

1/ wg. planu szkoleń 

na 2023 r.

Opracowanie Rocznego Planu 

Podnoszenia Kwalifikacji 

Pracowników KANS
Kancelrz

Procedura zgłoszeń i ochrony sygnalistów 1 Opracowanie dokumentu

Kodeks Etyki Pracowników KANS w Jeleniej Górze 1 Opracowanie dokumentu

Mobilność pracowników 15

Liczba mobilności zagranicznych 

pracowników administracyjnych 

(wyjazdy i przyjazdy)

Specjalista ds. 

współpracy z 

zagranicą

Budowanie wspólnoty 

uczelnianej KANS poprzez 

implementację działań 

integracyjnych

Liczba zrealizowanych spotkań 2

1. Organizacja spotkania 

integracyjnego dla pracowników 

KANS. 2. Organizacja 

jednodniowej, zagranicznej 

wycieczki.

Dział Kadr

Spotkania z biznesem społecznym w celu 

przedstawienia możliwości współpracy
4

Organizacja bezpośrednich 

spotkań, uczestnictwo w eventach 

i forach tematycznych

Centrum TTiW

Dyrektor Działu 

Prawnego, 

Organizacji 

Nauczania i Spraw 

Studenckich

Prowadzenie polityki 

kadrowej nastawionej na 

stabilizację kadry 

dydaktycznej i jej 

zaangażowanie w działania 

wzmacniające jakość 

kształcenia oraz rozwój 

Uczelni

Dyrektor Działu 

Prawnego, 

Organizacji 

Nauczania i Spraw 

Studenckich

Upowszechnianie nauki i 

akademickości Jeleniej Góry 

poprzez organizację szkoleń, 

webinarów i wykładów 

otwartych

4.

Rozwój 

nauczycieli 

akademickich i 

pracowników 

uczelni

5.

Współpraca z 

otoczeniem 

społeczno-

gospodarczym

Wspieranie rozwoju kadry 

niebędącej nauczycielami 

akademickimi w podnoszeniu 

kompetencji i kwalifikacji
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

1. Wykład otwarty  (pedagogika) dla studentów oraz 

uczniów szkół ponadpodstawowych: Czy wiesz, że 

możesz mieć wpływ na bezpieczeństwo swoje i swoich 

bliskich ?(bezpieczeństwo przez aplikację). 2 Cykl 

spotkań warsztatowych  ze studentami i uczniami 

szkół ponadpodstawowych Bezpieczeństwo  w 

zakresie samoobrony i udzielanie pierwszej pomocy. 

3. Organizacja warsztatów dla uczniów szkół 

ponadpostawowych w regionie (wszystkie kierunki). 4. 

Konkurs kulturoznawczy (Historia Kalifornii, jej 

warunków geograficzno-przyrodniczych, 

społeczeństwa, życia politycznego oraz kultury  oraz 

Historia, geografia i kultura Szwajcarii) dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych z regionu - kwiecień 2023. 

5. Zajęcia warsztatowe filologiczne dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych (językoznawstwo, kultura, 

sprawności językowe) - 3 spotkania. 6. Organizacja I 

Międzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu 

"Wyzwania i problemy biznesu oraz turystyki": Biznes i 

Turystyka w czasach niepewności. 7. Organizacja 

seminarium naukowego: Tatuaż jako współczesne 

zjawisko kulturowe. 8. Organizacja międzynarodowych 

konferencji zwieńczonych publikacjami w 

porozumieniu z CBIiW.  9. Organizacja Festiwalu 

Reportażu na kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja 

Społeczna.10. Interdyscyplinarna Wszechnica 

Karkonoska poświęcona wojnie i pamięci. 11. 

Warsztat z praktykami nowych mediów na kierunku 

Dziennikarstwo i Komunikacja Społeczna            

8

Liczba zrealizowanych działań 

organizacyjnych polegających na 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu 

szkoleń, warsztatów, konferencji 

etc.

WNHiS

Upowszechnianie nauki i 

akademickości Jeleniej Góry 

poprzez organizację szkoleń, 

webinarów i wykładów 

otwartych

5.

Współpraca z 

otoczeniem 

społeczno-

gospodarczym

Strona 18



Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Organizacja cyklu wykładów otwartych np. w ramach 

Tygodnia Nauki w KANS. Organizacja Warsztatów 

Dietetycznych. 

2 Liczba zrealizowanych wykładów WNMiT

Działania promocyjne mające na celu promowanie 

Uczelni wśród organizacji współpracujących z ABK
4

Prowadzenie strony na portalu FB, 

spotkania informacyjne z doradcą 

zawodowym, wizytacje w szkołach 

i instytucjach 

ABK

Organizacja seminariów w ramach polsko-czeskiego 

projektu "Platforma internetowa zawierająca 

informacje dla nauczycieli i  kierownictwa szkół w 

regionie transgranicznym"

5 Liczba webinarów

Specjalista ds. 

współpracy z 

zagranicą

Upowszechnianie nauki i 

akademickości Jeleniej Góry 

poprzez organizację szkoleń, 

webinarów i wykładów 

otwartych

5.

Współpraca z 

otoczeniem 

społeczno-

gospodarczym
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Liczba zorganizowanych wydarzeń 60

Organizacja obozów naukowych 

oraz  wykładów i warsztatów 

odbywających się w siedzibie 

KANS z wykorzystaniem 

infrastruktury Uczelni, oraz 

wykładów i warsztatów 

odbywających się wyjazdowo u 

partnerów edukacyjnych KANS 

(głównie szkół średnich w rejonie 

Dolnego Śląska). Ponadto 

organizacja wydarzeń o 

charakterze edukacyjnym w 

kooperacji z partnerami 

biznesowymi KANS, którzy 

obejmują uczelnię patronatem 

technologicznym  (Canon Polska, 

5sAutomate itp.) Produkcja 

medialna materiałów radiowych i 

filmowych promujacych 

przedsiębiorczość

AIP

Konferencja naukowa z udziałem naukowców, 

ekspertów w dziedzinie transferu technologii, kadry 

dydaktycznej, studentów oraz przedstawicieli 

lokalnego biznesu. 

1

Organizacja wydarzenia. 

Bezpośrednie spotkania z 

zainteresowanymi 

przedstawicielami, 

doprowadzenie do umów B2B.

Centrum TTiW

Upowszechnianie nauki i 

akademickości Jeleniej Góry 

poprzez organizację szkoleń, 

webinarów i wykładów 

otwartych

Otwarcie Uczelni na potrzeby 

edukacyjne, naukowe i 

kulturalne miasta oraz 

regionu

5.

Współpraca z 

otoczeniem 

społeczno-

gospodarczym
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

1. Uniwersytet Dziecięcy "Twórczy odkrywcy"

2. Karkonoski Uniwersytet Trzeciego Wieku: wykład 

nt."Każde pokolenie ma własny czas, każdego 

pokolenie chce zmienić świat" - socjologiczna analiza 

fenomenu pokoleń 

3. Karkonoski Uniwersytet Trzeciego Wieku: wykład 

nt.  "Fenomen długowieczności" oraz warsztaty  z 

pracownikami WNHiS w szkołach średnich regionu 

3
Liczba spotkań  wg 

harmonogramu realizacji zadań
WNHiS

Konsultacje programowe z interesariuszami 

zewnętrznymi

wg. 

zapotrzebowania
Organizacja konsultacji WNHiS, WNMiT

Targi pracy 2

Zorganizowanie targów pracy i 

udostępnienie infrastruktury 

Uczelni dla pracodawców

Współpraca z lokalnym środowiskiem
wg. 

zapotrzebowania

Podtrzymanie współpracy  z 

Powiatowym Urzędem Pracy w 

Jeleniej Górze, współpraca z Filią 

DWUP w Jeleniej Górze, 

współpraca z OWES (Ośrodkiem 

Wsparcia Ekonomii Społecznej), 

KARR (Karkonoska Agencja 

Rozwoju Regionalnego), JKB 

(Jeleniogórski Klub Biznesu), 

współpraca z TEB

Spotkania z cyklu: "Ludzie i ich pasje" 2

Spotkania z ciekawymi osobami 

zamieszkującymi region 

karkonoski

Centrum BIiW

ABK

Otwarcie Uczelni na potrzeby 

edukacyjne, naukowe i 

kulturalne miasta oraz 

regionu

5.

Współpraca z 

otoczeniem 

społeczno-

gospodarczym
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Liczba podpisanych porozumień partnerskich i 

patronackich
100

Nawiązywanie partnerstwa i 

podpisywanie porozumień ze 

szkołami średnimi posiadającymi 

takie kierunki kształcenia, które są 

zbieżne z kierunkami 

oferowanymi przez KANS. Ścisła 

współpraca   z przedsiębiorstwami 

w regionie, budowanie bazy 

partnerów biznesowych, również 

pod kątem możliwości realizacji 

praktyk studenckich. Wdrożenie 

narzędzia do SEO i  

monitorowania skuteczności 

działań  w Internecie

AIP

Współorganizacja przedsięwzięć organizowanych na 

terenie uczelni oraz miasta i regionu
5

Współpraca ze szkołami 

ponadpodstawowymi, zajęcia 

edukacyjne dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych, 

prowadzenie zorganizowanej akcji 

promocyjnej i wizerunkowej, 

kampania rekrutacyjna online, 

kampania filmowo-promocyjna, 

organizacja eventów 

promocyjnych i edukacyjnych 

Biuro ds. Promocji

Otwarcie Uczelni na potrzeby 

edukacyjne, naukowe i 

kulturalne miasta oraz 

regionu

5.

Współpraca z 

otoczeniem 

społeczno-

gospodarczym
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Studia z przyszłością 1

Złożenie wniosków do konkursu 

Studia z przyszłością  przez 

kierunek  Dietetyka  

WNMiT

Uczelnia Liderów 1
Złożenie wniosku do konkursu 

Uczelnia Liderów
WNHiS, WNMiT

Współpraca Samorządu Studenckiego z Biurem 

ds.Promocji Uczelni oraz lokalnym środkowiskiem
3

Czynna pomoc w organizacji i 

przebiegu wydarzeń o charakterze 

promocyjnym. Reprezentowanie 

Uczelni na konferencji 

Cammerimage 2023. Aktywne 

uczestnictwo w wydarzeniach 

organizowanych przez KANS, 

promowanie Uczelni oraz 

Samorządu Studenckiego.

Samorząd Studencki

Prowadzenie akcji wizerunkowej i promocja Uczelni 

skierowana do osób niepełnosprawnych. 
1,1,3

Aktualizacja informacji dla osób 

niepełnosprawnych na stronie 

internetowej uczelni zgodnie z 

Ustawą o Dostępności. 

Prowadzenie profilu na FB. 

Współpraca z instytucjami i 

osobami zrzeszającymi osoby 

niepełnosprawne, a także 

osobami działającymi na rzecz 

oósb z niepełnosprawnością.  

Liczba podjętych działań i 

nawiązanych kontaktów.

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób 

Niepełnosprawnych

6.
Budowanie marki 

Uczelni

Akcentowanie atutów, które 

wyróżniają Uczelnię na tle 

konkurencji
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Promowanie Uczelni podczas Targów pracy 2

Promowanie Uczelni wśród 

pracodawców, jako miejsce, w 

którym mogą znaleźć kandydatów 

do pracy. Promocja Targów na Fb 

w mediach lokalnych. 

Prowadzenie akcji wizerunkowej ABK w mediach 

społecznościowych.
10

Prowadzenie profilu na Fb. 

Umieszczanie informacji na temat 

zorganizowanych wydarzeń przez 

ABK. 

Liczba uczniów, do których dotarła informacja o 

ofercie KANS ze szczególnym uwzględnieniem 

czynników wyróżniających KANS na tle innych 

wyższych uczelni (atrakcyjne, oryginalne kierunki 

kształcenia, nowoczesna infrastruktura, zintegrowany 

komfortowy campus)

>10 000

Dotarcie z informacjami o ofercie 

uczelni do jak największej liczby 

uczniów szkół średnich, 

wykorzystując filozofię mobile 

first, hiperpersonalizację i analizę 

Big Date

AIP

6.

ABK

Budowanie marki 

Uczelni

Akcentowanie atutów, które 

wyróżniają Uczelnię na tle 

konkurencji
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Prowadzenie akcji wizerunkowej i promocja Uczelni 

podczas wydarzeń sportowo-rekreacyjnych
6

Promowanie  wsród studentów i 

lokalnej społeczności (przede 

wszystki uczniów szkół średnich) 

zdrowego tybu życia poprzez  

organizowanie i 

współorganizowanie imprez i 

wydarzeń sportowo-

rekreacyjnych. Promocja 

zaplecza/infrastruktury sportowej 

Uczelni w mediach 

społecznościowych, lokalnej 

prasie i telewizji. Organizowanie 

eventów sportowo-rekreacyjnych, 

współpraca z klubami sportowymi.  

Udostępnianie  w mediach 

społecznościowych informacji o 

wydarzeniach sportowych oraz 

osiągniaciach sportowych  

studentów.   

AZS

Prowadzenie kampanii wizerunkowej w mediach 

społecznościowych
10

Prowadzenie profilu na FB. 

Umieszczanie informacji na temat 

zorganizowanych wydarzeń przez 

CBIW. 

CBIiW

Akctentowanie działalności KUTW i Uniwersytetu 

Dziecięcego
2

Działania promujące działalność 

Uniwersytetów
 

6.

Biuro ds. Promocji

Budowanie marki 

Uczelni

Akcentowanie atutów, które 

wyróżniają Uczelnię na tle 

konkurencji
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Nazwa

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

plan

1 2 3 4 5 6

Kształcenie 

gwarantujące 

sprawne 

poruszanie się w 

zmieniającym się 

rynku pracy

Podmioty 

odpowiedzialne
Lp.

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym

Najważniejsze planowane 

zadania służące realizacji celu

Mierniki określające stopień realizacji celu

Cel

Rozwijanie nowoczesnej 

oferty kształcenia na studiach 

podyplomowych i kursach

1.

Podejmowanie działań promocyjnych na temat oferty 

uczelni w lokalnym środowisku oraz na terenie 

Dolnego Śląska

3

Współpraca ze szkołami średnimi i 

instytuacjami w Jeleniej Górze, 

współpraca z okolicznymi 

miejscowościami 

Wymiana doświadczeń z Uczelniami spoza Regionu. 6
Podpisanie porozumień, 

tworzenie konsorcjów.
Centrum TTiW

6.

Biuro ds. Promocji

Budowanie marki 

Uczelni

Akcentowanie atutów, które 

wyróżniają Uczelnię na tle 

konkurencji
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