Roczny plan dziatalnosci

Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 20 /2023 z
dnia 30 marca 2023 r.

Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

na rok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
2 3 4 5 6

Ksztatcenie
gwarantujace
sprawne
poruszanie sie w
zmieniajacym sie
rynku pracy

Rozwijanie nowoczesnej
oferty ksztatcenia na studiach
podyplomowych i kursach

Strona 1




Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na

Najwazniejsze planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty

Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Rozwijanie nowoczesnej
oferty ksztatcenia na studiach
1i Il stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Lp. Cel . . . i —
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
5 Rozwdj oferty

Wspieranie ksztatcenia

zorientowanego na
pozyskanie przez

absolwentow umiejetnosci

Strona 3

ksztatcenia




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
2 3 4 5 6

praktycznych oraz
dopasowanie kompetencji do
potrzeb spoteczno-
gospodarczych

Sekcja Jakosci
Ksztatcenia i Spraw
Studenckich

Dopasowanie kompetencji i umiejetnosci
praktycznych do potrzeb spoteczno-gospodarczych

Przygotowanie odpowiednich
procedur

wg zapotrzebowania
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
P- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Prowadzenie
systematycznego i
kompleksowego
monitorowania programow
studiéw w celu ich
doskonalenia
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do
osiggniecia na

Najwazniejsze planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty

Lp. Cel . . o -
P Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
Usystematyzowanie procedur -
przygotowanie ksiegi procedur
wraz z terminami ich realizacji.
Przygotowanie Uczelnianego Sekcja Jakosci
Ewaluacja jakosci ksztatcenia 2 raportu z jakosci ksztatcenia za Ksztatcenia i Spraw
rok akademicki 2022/2023. Studenckich
Systematyczne monitorowanie
danych wprowadzanych do
systemu ProAkademia i POL-on
Hospitacj ktyk zgodni i wyt i
. pitacje praktyk zgo nle' zlnowyml wytycznymi Podpisanie porozumier z :
Liczba zawartych porozumien na potrzeby 30 . . . ) WNHiS
) , interesariuszami zewnetrznymi
nowotworzonych kierunkow
Wzmocnienie organizacji . . . . . L .
Liczba zawartych umoéw i porozumien o organizacje Podpisanie umdw i porozumien o .
praktyk zawodowych . . . 3 . WNMIT
praktyk zawodowych z podmiotami zewnetrznymi organizacje praktyk zwodowych
Przygotowanie Regulaminu Sekcja Jakosci
Kontrola praktyk zawodowych 1 hospitacji studenckich praktyk Ksztatcenia i Spraw

zawodowych
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Lp. Cel . . X i —
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do
osiggniecia na

Najwazniejsze planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty

Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Rozwadj infrastruktury

dydaktycznej
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
P- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
Wzbogacenie ksiegozbioru o
Sci wydawnicze dI
Liczba zakupionych ksigzek oraz zbioréw specjalnych MOWOSC! v,vy awn!cze al
s . 400 poszczegdlnych kierunkéw (kupno
do biblioteki .
ksigzek oraz otrzymane
darowizny)
. Prenumerata czasopism dla
33 czasopisma . . i .
. . . wszystkich kierunkéw zgodnie z
Liczba prenumerowanych czasopism polskie i 4 . L, ..
) potrzebami Zamdwienie
zagraniczne 5
prenumeraty u kolperteréw prasy.
Wzbogacenie ksiegozbioru o
Liczba zakupionych ksiazek w bazie Ibuk Libra 800 ebook zbiory elektroniczne. Wykupienie
dostepu do bazy Ibuk Libra
W o kel -
6400 cbook, 309 |08 rene
Liczba zakupionych ksigzek w bazie BIBLIO ebook.pont | audiobookdw, 243 y _ yxup
. dostepu do bazy Biblio
wideokursy .
ebookpoint
Informacja o zakupionej i Dyrektor BiCIN
otrzymanej literaturze. Informacja
Liczba wydanych biuletynéw 4 na temat nowosci wydawniczych Zapewnienie
3. zakupionych do bilioteki. Wydanie wysokiej jakoséci

biuletynu nabytkéw
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ksztatcenia




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
P- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Regularne aktualizowanie
zasobow uczelnianej
biblioteki oraz utworzenie
jednostki badawczej
umozliwiajgcej prowadzenie
badan naukowych oraz
publikowanie ich wynikéw
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
P- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Lp. Cel . . X i —
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
P- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
St : t Miedzynarodowe programy integracyjne dla . , . .
worzenie systemu i 2 Liczba programoéw integracyjnych -
T ... |studentow Specjalista ds.
umozliwiajgcego aktywizacje ;
. wspotpracy z
studentow w obszarach: . . S .
L . Liczba zagranicznych mobilnosci zagranica
naukowym, spotecznym,  [Mobilnos¢ studentow 15 studentow (przyjazdy | wyjazdy)

kulturalnym czy sportowym i

nagradzanie ich za osiagniecia Kontynuacja prowadzenia sekcji
sportowo-rekreacyjnych, wtym w
szczegolnosci sekci - Boks&Fit i
pitki siatkowej. Organizacja
imprez/zawoddw sportowych, w
tym wspotzawodnictwo pomiedzy
studentami a wyktadowcami.

Dziatalnos$é AZS KANS 3 Angazowanie studentéw do AZS

wspotorganizacji wydarzen
sportowych, udostepnianie
informacji w mediach
spotecznosciowych o
wydarzeniach sportowych oraz
osiggniaciach sportowych
studentéw.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos$¢ do Odniesienie do
L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
Utworzenie na WNHiS strefy relaksu na parterze
\orzetl Bty LR AitEre 1 Zakup 6 puf do relaksu WNHiS
budynku nr 11.
Stworzenie na Wydziatach
.. . . zgodnie z harmonogramdéw konsultacji oraz . .
Dostepnosé nauczycieli akademickich . . WNHiS, WNMIT
harmonogramem |prowadzenie biezgcej kontroli

Stworzenie przyjaznych
warunkoéw studiowania

konsultacji

Organizacja spotkan z Samorzagdem Studenckim

wg. zgtaszanych

Liczba spotkan, w tyw Drzwi

potrzeb Otwarte Samorzadu Studenckiego
Oznaczenie miejsc parkingowych
dla oséb z niepetnosprawnosciami
(oznakowanie zgodnie ze
Dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb 11 standardami); Stworzenie

z niepetnosprawnosciami

oznakowania dla oséb
niewidomych (m.in. Sciezka
dotykowa, pola uwagi, pas
prowadzacy) w budynku nr 13.

Organizacja systemu pomocy dla studentéw

wg. ztozonych
whioskow

Liczba udzielonych stypendidw i
zapomog. Liczba studentow
korzystajgcych z Domu Studenta.

Samorzad Studencki

Petnomocnik Rektora
ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Kierownik Domu

Studenta,Sekcja

socjalno-bytowa
studentow
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
2 3 4 5 6

Zapewnienie wysokiej jakosci
kadry dydaktycznej

Wspieranie rozwoju kadry
dydaktycznej w obszarze

naukowym i podnoszeniu

kompetencji o charakterze

Strona 15




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do
osiggniecia na

Najwazniejsze planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty

Lp. Cel
P Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
praktycznym Liczba mobilnosci zagranicznych Specjalista ds.
Mobilnos¢ pracownikéw 10 pracownikow dydaktycznych wspotpracy z
(wyjazdy i przyjazdy) zagranica
Tworzenie i uczestnictwo kadry
dydaktycznej w projektach
Wyszukanie i przygotowanie (rozwdj kompetencji badawczych: spotkania,
zawodowych) kadry dydaktycznej do tworzenia i 4 przedstawienie roli brokera, Centrum TTiW
uczestnictwa w projektach badawczych. szkolenia. Spotkania z kadra z
innych uczelni -konferencja Rozwéj
naukowa, szkolenie nauczycieli
4. akademickich i
Analiza potrzeb kadrowych w zakresie prowadzonych zgodnie z Liczba zatrudnionveh nauczvcieli pracownll.(ow
zaje¢ dydaktycznych. Wprowadzenie dziatarh majacych potrzebami v v uczelni

Prowadzenie polityki

kadrowej nastawionej na

stabilizacje kadry
dydaktycznej i jej

zaangazowanie w dziatania

wzmachiajgce jakos¢

ksztatcenia oraz rozwdj

Uczelni

na celu zaangazowanie kadry dydaktycznej w
organizacje i prowadzenie dziatalnosci promocyjnej
Wydziatu

kierunkéw oraz
zgodnie z planem
wydarzen i szkolen

akademickich legitymujacych sie
praktycznym dorobkiem
zawodowym. Liczba wydarzen.

Analiza potrzeb kadrowych w zakresie prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z
potrzebami
funkcjonujacych
kierunkéw i nowych
modutéw
specjalnosciowych

Liczba przeprowadzonych
konkurséw na nauczycieli
akademickich legitymujacych sie
praktycznym dorobkiem
zawodowym/ Liczba nowo
zatrudnionych praktykéw

Procedura zgtoszen i ochrony sygnalistow

Opracowanie dokumentu
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WNHiS

WNMIT

Dyrektor Dziatu
Prawnego,
Oreanizacii




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
X _ L, . Nauczania i Spraw
Kodeks Etyki Pracownikdw KANS w Jeleniej Gorze 1 Opracowanie dokumentu

Studenckich

Procedura zgtoszeri i ochrony sygnalistow 1 Opracowanie dokumentu Dyrektor Dziatu
Wspieranie rozwoju kadry Prawnego,
niebedacej nauczycielami Organizacji
akademickimi w podnoszeniu |Kodeks Etyki Pracownikéw KANS w Jeleniej Gérze 1 Opracowanie dokumentu Nauczania i Spraw
kompetencji i kwalifikacji Studenckich
Liczba mobilnosci zagranicznych Specjalista ds.
Mobilnos¢ pracownikéw 15 pracownikéw administracyjnych wspotpracy z
(wyjazdy i przyjazdy) zagranica
Budowanie wspélnoty 1 Organi.zacja sglotkania »
uczelnianej KANS poprzez . . , |ntegracyjnego. a Pracownl ow '
. . L, Liczba zrealizowanych spotkan 2 KANS. 2. Organizacja Dziat Kadr
implementacje dziatan . L . .
. . jednodniowej, zagranicznej
integracyjnych wycieczki.
. . Organizacja bezposrednich
Spotk b t |
LN 2 IR S Lo (e 4 spotkan, uczestnictwo w eventach Centrum TTiW

przedstawienia mozliwosci wspotpracy

i forach tematycznych
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Lp. Cel . . . i —
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Upowszechnianie nauki i
akademickosci Jeleniej Gory
poprzez organizacje szkolen,
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos$¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
webinaréw i wyktadow Organizacja cyklu wyktadéw otwartych np. w ramach
otwartych Tygodnia Nauki w KANS. Organizacja Warsztatéw 2 Liczba zrealizowanych wyktadéw WNMIT
Dietetycznych.
Prowadzenie strony na portalu FB,
Dziatania promocyjne majace na celu promowanie 4 spotkania informacyjne z doradcg ABK
Uczelni wsrdéd organizacji wspotpracujgcych z ABK zawodowym, wizytacje w szkotach
i instytucjach
Org.amzaCJa semmarllc')w W ramach po'Isko.—czeskiego Specjalista ds.
projektu "Platforma internetowa zawierajaca . o, )
5 Liczba webinarow wspotpracy z

informacje dla nauczycieli i kierownictwa szkét w
regionie transgranicznym"
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
Wspétpraca z
otoczeniem
> spoteczno-
gospodarczym

rganizacja wydarzenia.
Bezposrednie spotkania z
zainteresowanymi
przedstawicielami,
doprowadzenie do umoéw B2B.

Konferencja naukowa z udziatem naukowcéw,
ekspertéw w dziedzinie transferu technologii, kadry
dydaktycznej, studentéw oraz przedstawicieli
lokalnego biznesu.
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Centrum TTiW




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na

Najwazniejsze planowane

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty

Lp. Cel
P Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Otwarcie Uczelni na potrzeby
edukacyjne, naukowe i
kulturalne miasta oraz

regionu

Konsultacje programowe z interesariuszami
zewnetrznymi

WEg. 0 izacia k ltacii
zapotrzebowania rganizacja konsultacji
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Lp. Cel . . X i —
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan

Najwazniejsze planowane

zadania stuzgce realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o
charakterze
strategicznym

Podmioty
odpowiedzialne

4

5

Studia z przysztoscig

Ztozenie wnioskéw do konkursu
Studia z przysztosciq przez
kierunek Dietetyka

Uczelnia Liderow

Ztozenie wniosku do konkursu
Uczelnia Lideréw

Wspotpraca Samorzadu Studenckiego z Biurem
ds.Promocji Uczelni oraz lokalnym srodkowiskiem

Czynna pomoc w organizacji i

przebiegu wydarzen o charakterze

promocyjnym. Reprezentowanie
Uczelni na konferencji
Cammerimage 2023. Aktywne
uczestnictwo w wydarzeniach
organizowanych przez KANS,
promowanie Uczelni oraz
Samorzadu Studenckiego.

Prowadzenie akcji wizerunkowej i promocja Uczelni
skierowana do os6b niepetnosprawnych.

11,3

Aktualizacja informacji dla os6b
niepetnosprawnych na stronie
internetowej uczelni zgodnie z
Ustawa o Dostepnosci.
Prowadzenie profilu na FB.
Wspétpraca z instytucjami i
osobami zrzeszajgcymi osoby
niepetnosprawne, a takze
osobami dziatajgcymi na rzecz
00sb z niepetnosprawnoscia.
Liczba podjetych dziatan i
nawigzanych kontaktow.
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WNMIT

WNHiS, WNMIT

Samorzad Studencki

Petnomocnik Rektora
ds. Oséb
Niepetnosprawnych




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosc do

Odniesienie do

L Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
P- Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
Akcentowanie atutow, ktére . .
J . Budowanie marki
6. wyroézniajg Uczelnie na tle

konkurencji
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Uczelni




Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan

Najwazniejsze planowane
zadania stuzgce realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o
charakterze
strategicznym

Podmioty
odpowiedzialne

4

5

Prowadzenie akcji wizerunkowej i promocja Uczelni
podczas wydarzen sportowo-rekreacyjnych

Strona 25

Promowanie wsréd studentow i
lokalnej spotecznosci (przede
wszystki uczniow szkét srednich)
zdrowego tybu zycia poprzez
organizowanie i
wspoétorganizowanie imprez i
wydarzen sportowo-
rekreacyjnych. Promocja
zaplecza/infrastruktury sportowej
Uczelni w mediach
spotecznosciowych, lokalnej
prasie i telewizji. Organizowanie
eventdw sportowo-rekreacyjnych,
wspotpraca z klubami sportowymi.
Udostepnianie w mediach
spotecznosciowych informacji o
wydarzeniach sportowych oraz
osiggniaciach sportowych
studentow.

AZS




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiggniecia na Najwazniejsze planowane dokumentu o Podmioty
Nazwa koniec roku, zadania stuzace realizacji celu charakterze odpowiedzialne
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6

Podpisanie porozumien,
tworzenie konsorcjow.

Wymiana doswiadczen z Uczelniami spoza Regionu. 6

Centrum TTiW
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