
Załącznik nr 4  

do Zarządzenia nr 103/2023 Rektora KANS  

z 8 grudnia 2023 r. 

 

 

I EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ 

1. Pracownikowi wykonującemu pranie odzieży roboczej we własnym zakresie przysługuje 

ekwiwalent pieniężny. 

2. Ustala się ekwiwalent w wysokości 41,08 zł kwartalnie dla pracowników Działu 

Administracyjno-Technicznego - Sekcja pracowników technicznych, wykonujących 

prace powodujące zabrudzenie odzieży i obuwia: 

1) prace porządkowe; 

2) prace techniczne i konserwacyjne przy instalacjach; 

3) prace przy obsłudze maszyn do obróbki materiałów; 

4) prace remontowe i budowlane; 

5) prace ogrodnicze i rolnicze. 

 

Parametry Zużycie i cena Wartość 

Proszek do 

prania 

cena żelu do prania Persil 2,5 l – informacja na opakowaniu: 

na 50 prań – 46 zł 

0,92 zł 

Zużycie wody 

+ ścieki 

45 l tj. 0,045 m
3
 (przyjęta cena za 1 m

3 
wody i ścieków w 

Jeleniej Górze to 13,78 zł) 

0,62 zł 

Zużycie energii 1kWh (przyjęta cena za 1 kWh energii – 0,62 zł) 0,62 zł 

Amortyzacja  roczna – 240 zł (średnia cena pralki 1200 zł; 5 lat 

użytkowania) 

 miesięczna – 20 zł (240 zł : 12 miesięcy) 

 średnia liczba prań w miesiącu – 10  (pranie przez 

pracownika odzieży osobistej + odzieży ochronnej)  

20 zł : 10 = 2 zł – z tego zakłada się pół na pół odzież 

osobistą i odzież ochronną 

1 zł 

Razem – jedno pranie: 3,16 zł 

Zakłada się 1 pranie tygodniowo / 52 prania rocznie  

Ekwiwalent roczny: 

 

164,32 zł 

Ekwiwalent kwartalny: 41,08 zł 

 

II SPOSÓB ROZLICZANIA 

1. Kierownik jednostki organizacyjnej sporządza listy pracowników wraz z kwotami 

ekwiwalentów przysługujących wg pkt I i II, następnie przesyła do Pełnomocnika 

Rektora ds. BHP i PPOŻ. wnioski o ich wypłaty w danym roku kalendarzowym – do 

końca stycznia danego roku, a dla nowo zatrudnianych pracowników – przed upływem 

jednego miesiąca od daty zatrudnienia. 

2. Ekwiwalent za pranie odzieży roboczej przysługuje pracownikowi tylko za czas 

efektywnie przepracowany. Ekwiwalent wypłacany jest kwartalnie z dołu. 

 

 


