Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 25/2023
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
z dnia 7 kwietnia 2023 r.

Zatgcznik nr 4

Porozumienie dotyczace wykonywania:
pracy zdalnej okazjonalnej/ pracy zdalnej na wniosek w trybie ciggtym /
pracy zdalnej na wniosek w trybie hybrydowym/

pracy zdalnej z polecenia pracodawcy *

ZAWAITE W oot W ANIU o ,
pomiedzy:

Karkonoskg Akademig Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze,
reprezentowang przez:
Rektora KANS - dr n. med. Wiolette Boznarskg prof. KANS/*

Z Upowaznienia REKLOra KANS ... ettt ettt ettt s

zwanym "Pracodawcy"

zwanym "Pracownikiem",
zwanymi dalej tacznie "Stronami".

Strony doszty do porozumienia co do warunkéw wykonywania pracy zdalnej przez Pracownika:

w okresie od ....cccceeeeeennnn. dO e, X
w trybie ciggtym od dnia .......c.ccc....... J*
w trybie ciggtym hybrydowym w ten SPOSOD, Z€: ...,

Stronalz3



10.

11.

12.

13.

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 25/2023
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
z dnia 7 kwietnia 2023 r.

Strony zawierajg niniejsze Porozumienie i postanawiajg, co nastepuje:

Pracownik bedzie wykonywat prace poza zaktadem pracy w miejscu przez siebie wskazanym
i uzgodnionym z Pracodawcg, pod adresem ........cccccoeevevivienieenieennn, S UL e,

W trakcie $wiadczenia pracy zdalnej osobg odpowiedzialng za wspotprace z Pracownikiem jest
PrzetoZoNy PraCoOWNIKE, ). coveiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e naae e
Przetozony oraz klienci, z ktérymi Pracownik wspdtpracuje, bedg porozumiewac sie z nim poprzez
e-maila stuzbowego lub telefonicznie (przekierowanie telefonu stuzbowego albo telefon
komodrkowy). Pracownik bedzie dostepny w godzinach pracy zaréwno pod mailem, jak ipod
telefonem.

Pracownik bedzie potwierdzat swojg obecnos¢ w pracy poprzez:

- zalogowanie sie i wylogowanie sie z systemu e-pracownik *

- wystanie maila do przetozonego z chwilg jej rozpoczecia i zakonczenia*

W celu wykonywania pracy Pracownik bedzie wykorzystywat sprzet wraz z oprogramowaniem:

- wlasny*

- przekazany przez Pracodawce, tj. laptop stuzbowy oraz telefon stuzbowy*.

Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie sprzetu oraz brak dostepu osdb trzecich do
programoéw oraz jakichkolwiek informacji poufnych znajdujacych sie na nim.

Pracownik potwierdza, ze zostat przeszkolony z Procedury ochrony danych osobowych iz zasad
poufnosci w trakcie pracy zdalnej, obowigzujgcych u Pracodawcy.

Pracownik moze korzysta¢ ze zdalnej pomocy serwisantéw oraz informatykéw (Dziat IT)
u Pracodawcy w ramach pomocy technicznej, aktualizacji oprogramowania itp.

W celu serwisu narzedzi pracy Pracownik bedzie zobowigzany stawic sie w siedzibie Pracodawcy
w terminie umdéwionym z przetozonym i Dziatem IT.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad serwisowania ikonserwacji
powierzonego mu sprzetu (laptop, telefon komérkowy) i systemow informatycznych.

Pracodawca bedzie wypftacat Pracownikowi ryczatt dzienny, ktérego wysokos$¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracg zdalng, tj. kosztow
narzedzi pracy, oswietlenia, mediéw. Ryczatt dzienny wynosi ................... zt brutto™***

W okresie wykonywania pracy zdalnej Pracownik ma obowigzek stawic¢ sie w siedzibie Pracodawcy
przy ul. Lwoweckiej 18 w leleniej Gorze, na kazde wezwanie Pracodawcy w godzinach
wykonywania swojej pracy.

Pracownik o$wiadcza, Zze zapoznat sie z zasadami bezpiecznego ihigienicznego wykonywania

pracy zdalnej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 25/2023
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
z dnia 7 kwietnia 2023 r.

Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole pracy zdalnej u Pracownika
w ustalonym miejscu jej swiadczenia. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii wykonywania pracy zdalnej,
bezpieczeistwa ihigieny pracy oraz przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, wtym procedur ochrony danych osobowych. Kontrola odbywa sie
w obecnosci Pracownika w uzgodnionym z nim dniu. Informacje o kontroli Pracodawca przekazuje
Pracownikowi co najmniej na 3 dni przed jej data.

Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony/ na okres od ...
do oo * imoze zosta¢ rozwigzane przez kazidg ze Stron zzachowaniem 30 dniowego
okresu wypowiedzenia oraz za porozumieniem Stron.

Integralng czescig porozumienia jest wniosek pracownika o prace zdalng/ polecenie pracy
zdalnej.*

Pozostate postanowienia Umowy o prace pozostajg bez zmian.

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niniejsze Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca: Pracownik:

* niepotrzebne skresli¢;

**doktadnie opisac tryb hybrydowy pracy zdalnej;

*** nie dotyczy pracy zdalnej okazjonalne;j.
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