Zarzadzenie nr 111/2024
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

z dnia 17 grudnia 2024 roku.

W sprawie: wprowadzenia ,,Kodeksu Etyki Pracownikéw Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze”.

Na podstawie: art. 23 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pozn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu
Uczelni wyrazonej uchwatg nr 36/2024 z dnia 16 grudnia 2024 r., zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,Kodeks Etyki Pracownikow Karkonoskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze” (dalej zwany ,Kodeksem Etyki”), po zmianach
zaproponowanych przez Senat Uczelni. Tre§¢ Kodeksu Etyki stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Kazdy pracownik Uczelni tj. osoba w rozumieniu § 6 Kodeksu Etyki ma obowigzek
zaznajomic si¢ z jego trescig i ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
Etyki. Wz6r o§wiadczenia stanowi zatgcznik do Kodeksu Etyki.

2. Nadzorowanie wykonania obowigzku wymienionego w ust. 1 powierza si¢ kierownikom
jednostek organizacyjnych Uczelni.

3. Oswiadczenia opisane w ust. 1 przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownikow
w Dziale Kadr Uczelni.

§3
Kodeks Etyki wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




