
Zarządzenie nr 111/2024 

Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze 

z dnia 17 grudnia 2024 roku. 

W sprawie: wprowadzenia „Kodeksu Etyki Pracowników Karkonoskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Jeleniej Górze”. 

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z poźń. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu 

Uczelni wyrażonej uchwałą nr 36/2024 z dnia 16 grudnia 2024 r., zarządzam co następuje: 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania „Kodeks Etyki Pracowników Karkonoskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Jeleniej Górze” (dalej zwany „Kodeksem Etyki”), po zmianach 

zaproponowanych przez Senat Uczelni. Treść Kodeksu Etyki stanowi załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

§2 

1. Każdy pracownik Uczelni tj. osoba  w rozumieniu § 6 Kodeksu Etyki ma obowiązek 

zaznajomić się z jego treścią i złożyć pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem 

Etyki. Wzór oświadczenia stanowi załącznik do Kodeksu Etyki. 

2. Nadzorowanie wykonania obowiązku wymienionego w ust. 1 powierza się kierownikom 

jednostek organizacyjnych Uczelni. 

3. Oświadczenia opisane w ust. 1 przechowuje się w aktach osobowych pracowników 

w Dziale Kadr Uczelni. 

§ 3 

Kodeks Etyki wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


