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ZAŁĄCZNIK NR 2 
TABELA STANOWISK, MINIMALNYCH WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH ORAZ 

MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW 

NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI. 

Lp. Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne 

Minimalna stawka 
wynagrodzenia zasadniczego 

w złotych brutto wykształcenie 

liczba lat pracy 
stanowiąca 

doświadczenie 
zawodowe na danym 

stanowisku 

1. Starszy specjalista wyższe 
6 5 000, 00 zł 

2. Specjalista wyższe 
4 Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

3. Starszy referent 
wyższe 1 Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę średnie 8 

4. Referent średnie - 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

5. Starszy bibliotekarz wyższe  
6 w bibliotece 

naukowej 
4 800,00 zł 

6. Bibliotekarz wyższe 4 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

7. Młodszy bibliotekarz 
wyższe - Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę średnie 1 

8. Doradca zawodowy wyższe  2 
5 000, 00 zł 

9. Pracownik służby BHP według odrębnych przepisów 
5 000, 00 zł 

10. Radca prawny według odrębnych przepisów 
8 000, 00 zł 

11. 
Technik symulacji 
medycznej 

wyższe - 

4 800,00 zł 

12. Laborant średnie - 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

13. Ratownik wodny średnie - 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

14. 
Pomocniczy 
pracownik 
administracyjny 

średnie - 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

15. Konserwator 
zasadnicze 
zawodowe 

- 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

16. Pracownik recepcji 
zasadnicze 
zawodowe 

- 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 



Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników  

Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze 

2 
 

17. 
Nauczyciel 
wychowania 
przedszkolnego 

według odrębnych przepisów 
 

4 800,00 zł 

18. Opiekun dziecięcy 
według odrębnych przepisów Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

19. Intendent 
według odrębnych przepisów Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

20. Kucharz 
według odrębnych przepisów Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 


