zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 22/2024 z dnia 8 kwietnia 2024 roku

Roczny plan dziatalnosci
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze

na rok 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiggniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . , Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktérego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Przygotowanie studiow Przygotowanie dokumentacji dla studiow podyplomowych,
podyplomowych opracowanie programu studidw. Zaplanowanie i WNHiS/Sekcja Jakosci
1. z obszaru biznesu 2 przeprowadzenie na szeroka skale akcji promocyjnej istniejgcych Ksztatcenia i Spraw
turystycznego studiow podyplomowych. Wspétpraca z Sekcjg Jakosci Studenckich
2. Prawo zamowien publicznych Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Ksztatcenie
Rozwijanie nowoczesnej oferty Przygotowanie oferty studiow gwarantujace sprawne
1. ksztatcenia na studiach podyplomowych : Gerontologia. Przygotowanie dokumentacji dla studiow podyplomowych, poruszanie sie w WNMIT/Sekcja Jakosci
podyplomowych i kursach Aktualizacja dokumentacji 1 opracowanie programow ksztatcenia, sylabusow. Wspétpraca z | zmieniajgcym sie rynku Ksztatcenia i Spraw
funkcjonujacych studiow Sekcja Jakosci i Spraw Studenckich. pracy Studenckich
podyplomowych.
Barometr zawoddw, analiza biezaca sytuacji rynkowej zawodow
. 2 razy w roku/kazdy |deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych. Wspieranie
Monitoring rynku pracy . . L . . ABK
semestr Sekcji Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich w zakresie
trendow i potrzeb rynku pracy.
Przygotowanie wniosku o . . L.
. L . . . . " . WNHiS/Sekcja Jakosci
utworzenie studiéw drugiego 1 Przygotowanie wniosku, wystanie dokumentacji do MNiSW. Ksztatcenia i Spraw
topni ki ku Filologia. Wspot Sekcjag Jakosci Ksztatcenia i S Studenckich.
stopnia na kierunku Filologia spotpraca z Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckic Studenckich
Przygotowanie oferty studiow | i Il Przygotowanie wnioskdw i wystanie dokumentacji do WNMIT/Sekcja Jakosci
stopnia. Studia | stopnia: 1 MNiSW.Wspotpraca z Sekcjg Jakosci Ksztatcenia i Spraw Ksztatcenia i Spraw
Kosmetologia. Studenckich. Studenckich

Rozwijanie nowoczesnej oferty
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ Odniesienie do
do osiagniecia na L. . . - dokumentu o i Lo
Cel . agnie | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
2 3 4 5 6

ksztatcenia na studiach I i Il stopnia |Prowadzenie dziatalnosci
oraz jednolitych studié magisterskich |informacyjno-doradczej w
zakresie planowania kariery
zawodowej i mozliwosci
korzystania z réznych form
ksztatcenia sie przez cate zycie,
skierowanej do réznych grup
studentéw i potencjalnych
studentow.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej w zakresie
4 planowania kariery zawodowej i mozliwosci korzystania z ABK
roznych form poprzez organizacje warsztatow dla studentow.

1. Nawigzanie wspotpracy z firma
MemoQ i w zakresie
oprogramowania dla ttumaczy -
uzyskanie licencji dla uczelni i
studentow filologii
2. Zakup programu MerlinX dla
studentéw biznesu turystycznego.
3. Przygotowanie i zakup listy
testéw psychologicznych
niezbednych do ksztatcenia na IlI-
IV roku studiéw. 4
4. rganizowanie zajec, wizyt i
innych form uczestnictwa,
aktywnosci studentéw w
miejscach bezposrednio
zwigzanych z zadaniami kierunku
Wspieranie ksztatcenia studiéw (pedagogika).
zorientowanego na pozyskanie przez
absolwentéw umiejetnosci
praktycznych oraz dopasowanie
kompetencji do potrzeb spoteczno-

1. Uzyskanie licencji oprogramowania MemoQ
2. Uzyskanie licencji oprogramowania MerlinX. Rozwéj oferty
3. Zakup testéw psychologicznych. 4. Wspétpraca z podmiotami ksztatcenia
lokalnymi: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Areszt Sledczy
,53d Rejonowy w Jeleniej Gorze,Komenda Miejska Policji w
Jeleniej Gorze, placowki opiekunczo-wychowawcze.

WNHiS
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
P Nazwa koniec roku, ktorego ! jszep 3 ! charakterze Yy ocp
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
gospodarczych
Przygotowanie nowych pracowni
oraz spotkania z przedsiebiorcami . ) ) ) .
, . Przygotowanie pracowni. Przygotowanie spotkan z otoczeniem .
IEIEE e e T il 2 spoteczno-gospodarczym (interesariuszami zewnetrznymi) WNMIT
Jakosci Ksztatcenia dla & e v B
poszczegodlnych kierunkéw
Cykl warsztatéw wspierajacych .
: "af wg zapotrzebowania ) . .
studentd w wejsciu na rynek evklicznie zeodnie 2 Warsztaty majgce na celu nabycie kompetencji praktycznych
pracyoraz wspomagajacych w Y ustalenigmi ) oraz wiedzy na temat pracy i sposobow poruszania sie po rynku
zakresie okreslenia propozycji rac
AR Dziekanatami ey ABK

zawodowych indywidualnych

Poradnictwo zawodowe
indywidualne dla

studentéw/absolwentow

wg. zapotrzebowania

Indywidualne poradnictwo zawodowe wspierajgce
studentéw/absolwentéw w okresleniu predyspozycji i
kompetencji zawodowych

Strona 3




Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o
charakterze
strategicznym

Podmioty odpowiedzialne

3

Prowadzenie systematycznego i
kompleksowego monitorowania
programoéw studié w celu ich
doskonalenia

Aktualizacja programu studidw na
kierunku filologia zgodnie z
zaleceniami PKA. Przygotowanie
do konca czerwca 2024 nowych
specjalnosci na kierunku
Filologia, specjalnosci: filologia
angielska ttumaczeniowa, filologia
angielska nauczycielska z
modutem ttumaczeniowym,
filologia germanska
ttumaczeniowa, filologia
germanska -jezyk niemiecki w
biznesie. Aktualizacja programu
studidw na kierunku biznes
turystyczny. Aktualizacja
prohramu studiéw
podyplomowych
Oligofrenopedagogika

Wypracowanie koncepcji zmian na kierunku, modyfikacja
harmonogramu realizacji programu studidow, programéw
studiéw, kart przedmiotowych. Dostosowanie programu studidow
podyplomowych do wymagan prawnych. Wspétpraca z Sekcja
Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich

Aktualizacja programu studidw i
sylabusow na wszystkich
kierunkach

Przeglad sylabusow pod katem zgodnosci z literaturg w
odniesieniu do zasobow bibliotecznych. Zgtoszenie
zapotrzebowania zakupu niezbednej literatury.Wspotpraca z
Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

Monitoring rynku pracy

2 razy w roku/kazdy
semestr

Barometr zawoddw, analiza biezaca sytuacji rynkowej zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Wspieranie
Sekcji Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich w zakresie
trendow i potrzeb rynku pracy.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Hospitacje praktyk zgodnie z
nowymi wytycznymi.
Liczba zawartych porozumieri na 20 Podpisanie porozumier z interesariuszami zewnetrznymi - WNHiS
potrzeby nowotworzonego szkotami ponadpodstawowymi.
Wzmocnienie organizacji praktyk  |kierunku - Filologia studia Il
zawodowych stopnia
Liczba zawartych umow i
porozumien o organizacje praktyk 3 Podpisanie uméw i porozumien o organizacje praktyk WNMIT
zawodowych z podmiotami zawodowych
zewnetrznymi
Doposazenie infrastruktury
dydaktycznej w sprzet niezbedn
v i : . o . e, e o Doposazenie CSM. Przygotowanie pracowni do kierunkéw
do prowadzenia zaje¢ zgodnie z . L .
. ., 3 stanowiacych nowa oferte dydaktyczng. Uaktualnienia WNMIT
wymogami programu studiow wyposazenia obecnych pracowni
oraz zaktadanymi efektami P yehp ’
uczenia sie
Remont dachu BGIN 5 Wy{onier_ﬂe \{Vy.konaV\'/cy ro_bét blfdowlanych W oparciu o prawo
PZP, realizacja i zakonczenie robét budowlanych.
Uzgodnienie z Tauron Dystrybucja sposobu finansowania
Remont dachu trafostacji 2 remontu wspotuzytkowanego budynku, wykonanie remontu
dachu trafostacji.
Przebudowa i modernizacja Przygotowanie niezbednej dokumentacji projektowo
infrastruktury dydaktycznej 3 kosztorysowej, uzyskanie pozwolenia na budowe, wytonienie
(Budynek nr 2) - drugi etap Wykonawcy robot budowlanych w oparciu o prawo PZP.
Przebudowa infrastruktury Woytonienie Projektanta w oparciu o prawo PZP, Wykonanie
dydaktycznej (Budynek nr 11) - 1 dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla zadania pn.

Rozwdj infrastruktury dydaktycznej

pierwszy etap

Przebudowa i dostosowanie ppoz. budynku dydaktycznego nr 11.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Pozyskiwanie srodkow . " ., . .
. Po pozytywnej decyzji o przyznaniu sSrodkdw na modernizacje

zewnetrznych na modernizacje 1 . .

. budynku nr 11 - rozpoczecie robét budowlanych.

infrastruktury Kanclerz/DAT
Ztozenie wnioskow i uzyskanie opini od Konserwatora Zabytkéw
o:

Przebudowa infrastruktury KANS:

KoznseL:watorIZab tkgw = 3 1. rozbidérka budynku nr 5 rusznikarnia,

v 2. rozbidrka budynku nr 23 tarczownia,

3. rozbidrka obiektu nr 40 wiaty strzelniczej.
Po pozytywnej opini Konserwatora Zabytkéw

Przebudowa infrastruktury KANS . y.w $ opin! . . y ., .

. . 1 Wykonanie dokumentacji projektowej rozbidrkowej budynku nr

Rusznikarnia 5

Przebudowa infrastruktury KANS- Po pozytywnej opini Konserwatora Zabytkéw

Technologia kuchni przy 2 Wykonanie dokumentacji projektowej rozbidrkowej dotyczacej

Rektoracie czesci technologii kuchni przy budynku Rektoratu.

Przebudowa infrastruktury KANS 1 Po pozytywnej opini Konserwatora Zabytkéw

Strzelnica

Wykonanie zgtoszenia rozbiérki budynku nr 23 i wiaty nr 40.

Ztozenie zapotrzebowania
bibliotecznego dla
nowotworzonego kierunku -
Filologia angielska studia Il
stopnia oraz dla studidéw
podyplomowych
Oligofrenopedagogika oraz Prawo
zamowien publicznych

wg. zapotrzebowania

Przygotowanie listy i przestanie do BiCIN.

Ztozenie zapotrzebowania
bibliotecznego zgodnie z
informacjami zamieszczonymi w
kartach przedmiotow.

Przygotowanie listy i przestanie do BiCIN.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Utworzenie CBIiW oraz analiza i
propozycje rozwoju zasobow Analiza kierunkow studidow zwigzanych z prowadzeniem badan
3. Biblioteki o pozycje niezbedne w 1 interdyscyplinarnych, przygotowanie zestawienia niezbednych Zapewnienie wysokiej Kierownik CBIiW
kierunkach studiéw zwigzanych z zasobdéw bibliotecznych. jakosci ksztatcenia
badaniami interdyscyplinarnymi
Wzbogacenie ksiegozbioru o
nowosci wydawnicze dla 500 Zakup ksigzek oraz otrzymane darowizny.
Regularne aktualizowanie zasobéw [poszczegolnych kierunkow
uczelnianej biblioteki oraz utworzenie
jednostki badawcej umozliwiajacej |\Wzbogacenie ksiegozbioru dla
= e 200 Zakup ksigzek.

prowadzenie badan naukowych oraz

publikowanie ich wynikéw

nowo uruchomionych kierunkéw

Prenumerata czasopism dla
wszystkich kierunkow zgodnie z
potrzebami

31 czasopism
polskich i 4
zagraniczne

Zamowienie prenumeraty u kolpolterow prasy.

Wzbogacenie ksiegozbioru o

900 Wykupienie dostepu do bazy Ibuk Libra.
zbiory elektroniczne UL . o
Informacja o zakupionej i

/ . P ! 4 Opracowanie biuletynu nabytkéw.

otrzymanej literaturze
Informacja o wydarzeniach w
KANS, szkoleniach i konferencjach .

12 Wydanie Newslettera KANS.

dla pracownikéw, projektach,
konkursach, grantach

Szkolenia biblioteczne

wg zgtaszanych

potrzeb przez

wyktadowcow i
studentow

Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem biblioteki, zbiorami
tradycyjnymi i bazami elektronicznymi.

Kierownik BiCIN




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
P Nazwa koniec roku, ktérego ! jszep 3 ! charakterze ¥ odp
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

Aktualizacja dokumentacji:

Normatywy kancelaryjno- 3 1. Instrukcji kancelaryjnej,

archiwalne 2. Jednolitego rzeczowego wykazu akt,
3. Instrukcji Organizacji i Dziatania Archiwum.

Popularyzowanie wiedzy i

F,) . 0 ; . 1/ Konferencje/spotkania/warsztaty kota naukowego Ex Libris, radia
doswiadczen w zakresie nauk . - ) ,
humanistveznveh i spotecznveh NaGtos oraz Studenckiego Kota Naukowego Inicjatyw i Badan
, tyczny P - v | 6 Spotecznych; Utworzenie kota naukowego dla studentéw Biznesu WNHiS
Wspétpraca z przedstawicielami ) i , .
. i turystycznego; Zorganizowanie spotkan ze studentami

samorzadu studenckiego i , X , e

, ) poszczegdlnych kierunkéw - pazdziernik 2024.

Srodowiska zewnetrznego.
Zorganizowanie konkursu przez SKND Prozdrowie, SKN VR-
Rzeczywiscie wirtualni, SKN DRUKANS. Prowadzenie badan

Aktywizacja két naukowych 3 £eczy z WNMIT

Stworzenie systemu umozliwiajacego
aktywizacje studentéw w obszarach:
naukowym, spotecznym, kulturalnym
czy sportowym i naradzanie ich za
osiggniecia

naukowych przez SKN. Organizacja konferencji kot naukowych w
formie on-line.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktérego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Zagranica
Mobilnos¢ studentow 15 Liczba zagranicznych mobilnosci studentow (wyjazdy i przyjazdy).

Organizacja zawoddw sportowych
w siatkdwke w ramach Wielkich
Jeleniogdrskich Juwenaliow 2024,
kontynuacja "drzwi otwartych"

1 (wydarzenie
sportowe)
5 ("drzwi otwarte")

Liczba zorganizowanych wydarzen.

Stworzenie przyjaznych warunkéw
studiowania

Zorganizowanie spotkan
informacyjnych Wydziatowej
Koordynatorki ds. Oséb z
niepetnosprawnosciami i
Petnomocnik Rektora ds.
Studentéw z
Niepetnosprawnoscig ze
studentami 1 roku

wg. zapotrzebowania

Liczba spotkan.

Dostepnosé nauczycieli zgodnie z Stworzenie na Wydziatach harmonograméw konsultacji oraz
akademickich harmonogramem |prowadzenie biezacej kontroli konsultacji.

Oznakowanie miejsc parkingowych dla oséb z
Dopasowanie infrastruktury niepetnosprawnosciami (oznakowanie zgodne ze standardami).
Uczelni do potrzeb oséb z 1,1 Ponowne pomalowanie i odswiezenie istniejgcych stanowisk.

niepetnosprawnosciami.

Stworzenie oznakowania dla oséb niewidomych - tabliczki
brajlowskie w Budynku CIS-u.

Organizacja systemu pomocy dla
studentéow

wg. ztozonych
whnioskow

Liczba przyznanych stypendiéw i zapomag. Liczba studentéw
korzystajacych z Centrum Integracji Studenckiej (domy studenta).

Strona 9
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o

Podmioty odpowiedzialne

Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

Organizacja spotkan z
Samorzadem Studenckim,

2/wg. zgtaszanych

Liczba: spotkan z Samorzagdem, utworzonych két
naukowych/zainteresowan dla studentéw w porozumieniu z

Samorzad Studencki

wspotpraca z Wydziatami, potrzeb Wydziatami, imprez integracyjnych w celu poznawania sie ze
tworzenie imprez integracyjnych studentami.
1. Zatrudnienie doktora/doktora habilitowanego na kierunku
Pozyskanie kadry dydaktycznej i filologia (w zaleznosci od planowanego przydziatu, naboru i
zatrudnienie nowych uruchomienia nowego kierunku - Filologia studia Il stopnia)
pracownikéw (w zaleznosci od Ogtoszenie konkurséw, zawieranie umow o prace, uméw cywilno .
planowanego przydziatu i > prawnych. WNHIS
uruchomienia nowych kierunkéw i 2. Zatrudnienie doktora/doktora hablitowanego na kierunku
Zapewnienie wysokiej jakosci kadry  [sPecialnosci) psychologlla.. . .
dydaktycznej 3:Zatrudn|en|e doktora/dokto_ra hablltowanego naT kierunku 4
biznes turystyczny. 4. Zatrudnienie wyktadowczyni, terapeutki,
przedmiot "Rola zwierzat w stuzbach mundurowych".
Pozyskanie dla dziatajgcych i
nowo tworzonych kierunkéw wg. zapotrzebowania |Ogtoszenie konkurséw. WNMIT
kadry dydaktycznej
Ankietyzacja kadry dydaktycznej po zakorczeniu Liczba przeprowadzonych ankiet drogg elektroniczng wsrod
kazdego semestru |studentow. ABK
) e Opracowanie Rocznego Planu Podnoszenia Kwalifikacji
Podnoszenie kwalifikacji , o . . . L .
o, . 10/wg. planu szkoler |Pracownikéw Wydziatu WHiS. Udziat pracownikéw WNHiS w .
pracownikéw - szkolenia, . . ) - WNHiS
) na 2024 r. szkoleniach zgodnie z planem Podnoszenia Kwalifikacji.
konferencje
Podnoszenie kwalifikacji 1/wg. planu szkoleri [Opracowanie Rocznego Planu Podnoszenia Kwalifikacji
pracownikow - szkolenia, WNMIT

konferencje

na 2024 r.

Pracownikow WNMIT.
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Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

Wspieranie rozwoju kadry

dydaktycznej w obszarze naukowym i

podnoszeniu kompetencji o
charakterze praktycznym

1. Publikacja Working Papers,

2. Publikacja numeréow
specjalnych Working Papers,

3. Publikacja monograficzna,

4. Analiza potencjatu naukowego
kadr dydaktycznych

5. Wsparcie w procesie
aplikowania artykutéw
naukowych kadry dydaktycznej
KANS w recenzowanych
czasopismach naukowych (z listy
MNiSW)

1. 12 numerdéw
2. 2 numery
3. 1 monografia
4. 2 analizy
5. proces ciagly

Publikacja zeszytow Working Papers i numerdw specjalnych
Working Papers, wsparcie Wydziatéw w zakresie organizacji
konferencji naukowych, udziat w procesie publikacji monografii
pokonferencyjnej, wspdtpraca z instytucjami otoczeia
naukowego, uczelniami i jednostkami naukowymi w zakresie
wspolnych publikacji z pracownikami dydaktycznymi KANS.

Mobilnos¢ pracownikow

12

Liczba mobilnosci zagranicznych pracownikow dydaktycznych
(wyjazdy i przyjazdy).

Prowadzenie polityki kadrowej

nastawionej na stabilizacje kadry
dydaktycznej i jej zaangazowaniew

dziatania wzmacniajace jakosc
ksztatcenia oraz rozwdj Uczelni

Analiza potrzeb kadrowych w
zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Wprowadzenie
dziatan majacych na celu
zaangazowanie kadry
dydaktycznej w organizacje i
prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej Wydziatu

zgodnie z potrzebami
kierunkéw oraz
zgodnie z planem
wydarzen i szkolen

Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich legitymujgcych
sie praktycznym dorobkiem zawodowym. Liczba wydarzen
promocyjnych (warszaty w szkotach, na Uczelni).

Analiza potrzeb kadrowych w
zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych

zgodnie z potrzebami
funkcjonujacych
kierunkow i nowych
modutéw
specjalnosciowych

Liczba przeprowadzonych konkurséw na nauczycieli
akademickich legitymujgcych sie praktycznym dorobkiem
zawodowym/ Liczba nowo zatrudnionych praktykéw. Liczba
wydarzen.
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Rozwéj nauczycieli
akademickich i
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CBIliW
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢ Odniesienie do
do osiggniecia na dokumentu o
Lp. Cel . agnie , Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktérego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

Wprowadzenie dziatari majgcych
na celu podnoszenie kwalifikacji
pracownikow

1/wg. planu szkoleri |Opracowanie rocznego Planu Podnoszenia Kwalifikacji
Wspieranie rozwoju kadry niebedacej na 2024 r. Pracownikéw KANS.
nauczycielami akademickimi w

podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji

Budowanie wspdlnoty uczelnianej
KPSW poprzez implementacje dziatan | Liczba zrealizowanych spotkan 1
integracyjnych

Organizacja spotkania integracyjnego dla oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS KANS.

Kanclerz

Dziat Kadr
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu o
charakterze
strategicznym

Podmioty odpowiedzialne

Przeprowadzenie szkolen,
warsztatow, wyktadéw otwartych,
seminariéw, wspotpraca ze
szkotami

19

1. Organizacja warsztatu "My little ponies and quest to teach
people machine learning" - DZIKS.

2. Produkcja cyklu podkastéw popularnonaukowych PodKANS w
ramach kota naukowego radia NaGtos

3. Organizacja Seminarium Naukowego w formie hybrydowej
Tatuaz jako wspodtczesne zjawisko kulturowe przez Koto
Naukowe Inicjatyw i Badan Spotecznych.

4. Organizacja Ogoélnopolskiej Konferencji Studenckiej o
tematyce interdyscyplinarnej przez Koto Naukowe Inicjatyw i
Badan Spotecznych.

5. Organizacja Seminarium Naukowego w formie hybrydowe;j
Zdrowie psychiczne studentéw w Polsce przez Koto Naukowe
Inicjatyw i Badan Spotecznych.

6. Wyktad otwarty dla studentéw oraz ucznidéw szkét
ponadpodstawowych; seminarium dla studentéw filologii
angielskiej - 17.04.2024, listopad i grudzien 2024 (koto naukowe
Exlibris)

7. warsztaty filologiczne dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
27.02.2024.

8. Konkurs kulturoznawczy (Historia Uniwersytetu Oxford i
Multikulturowy Berlin) dla uczniéw szkét ponadpodstawowych z
regionu - 10 kwiecien 2024. 9. Organizacja
konferencji naukowej - Czy(m) i jak motywowac uczniow,
studentéw, nauczycieli?;

10. Organizacja przedsiewzie¢ organizowanych na terenie uczelni
Uniwersytetu Dzieciecego: 10. Akademia kulinarna - "Mali

[V T ] Al EONDSON-D,  EEOSRORS, WY, SO PR | - PO - PSS A1~
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
P Nazwa koniec roku, ktérego ! Jszep 3 ! charakterze yodp
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

Upowszechnianie nauki i
akademickosci Jeleniej Gory poprzez
organizacje szkolen, webinaréw i
wyktadéw otwartych

RNUCNarZe 11.,,IVIIBU Mg - WalsZtdly Z JGZyKIEI MIgOWYIT 1Z.
,Zrozumiec staros$¢” - warsztaty z zastosowaniem symulatora
starosci 13. "Proste plecy", yoga dla dzieci, 14. Spotkanie
autorskie z pisarka Joanng M. Chmielewskg, "Od pomystu do
ksigzki" 15. Konkurs Literacki - ,Srebrne Piéro”, zbior tekstow
nagrodzonych w postaci broszury 16. Warsztaty: Stres, sposoby
radzenia sobie w trudnych sytuacjach 17. "Nasze wspolne
bezpieczenstwo"- plener artystyczny 18. 2 seminaria przy
wspotpracy z UJ - "Co mozna znalez¢ w poezji? Czym jest poezja?
Wizja artysty/poety. Dlaczego czytamy/ dlaczego poeci pisza
poezje"; "Technical writing".

Organizacja cyklu wyktadéw
otwartych np. w ramach Tygodnia
Nauki w KANS. Organizacja Dni

Liczba zrealizowanych dziatan organizacyjnych polegajacych na

C 3 zaplanowaniu i przeprowadzeniu szkolen, warsztatow,
Otwartych. Organizacja ..
) ) . konferencji etc.
Warsztatéw m.in. Dietetycznych
oraz konkursow
Dziatania promocyjne majace na ) o )
celu promowanie Uczelni wéréd Prowadzenie strony na FB, spotkania informacujne z doradca
4 zawodowym, wizytacjie w szkotach i instytucjach uzytecznosci

organizacji wspodtpracujacych z
ABK

publicznej.

Strona 14

WNMIT

ABK




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Organizacja wyktadow
otwartych w KANS
2. Udziat w wyktadach otwartych [1. Organizacja 4
i 5 wyktadéw otwartych
[FETRERTE wyklz.:\dow . 14 ) ¥ Organizacja spotkan i wyktadéw otwartyz z badaczami,
otwartych w KANS i poza uczelnig, |lub spotkan . . - .
S . naukowcami, pracownikami jednostek badawczo-rozwojowych
3. Publikacje na temat 2. Udziat . . ) )
. - . lub ludzmi w KANS. Udziat (prowadzenie) wyktadéw na tematy
problematyki dydaktyki i (prowadzenie) 4 . .
I O wyktadow otwartvch badawcze i naukowe zwigzane z problematyka eksplorowang w CBIiW
orgamzafzjl s.u oW W L 14 ) ¥ programach KANS i w dziataniach CBIiW. Publikacje
4. Organizacja konferencji lub spotkari w KANS . . , L .
) popularyzatorskie. Organizacja i wspotorganizacja konferencji i
naukowych. lub poza uczelnig, L, . ) . )
. , L seminariow. Organizacja konkurséw na mikrogranty dla Wspoétpraca z
5. Organizacja konkurséw na 3. 2 publikacje L, .
5. . L, . studentow i kot naukowych KANS. otoczeniem spoteczno-
mikrogranty dla studentéw i kot |4. 2 konferencje
gospodarczym
naukowych KANS 5. 2 konkursy
Uniwersytet Dzieciecy "Tworczy
odkrywcy", przeprowadzenie
szkolen, warsztatow, wyktadow 19/wg
. ' Liczba spotkan wg. harmonogramu realizacji zadan. WNHiS
otwartych, seminariéw, harmonogramu p 8 8! ]
wspotpraca ze szkotami
Zadania w ramach Uniwersytety
Dzieciecego i Karkonoskiego . , L , .
3 Liczba spotkan wg. harmonogramu realizacji zadan. WNMIT

Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Konsultacje programowe z
interesariuszami zewnetrznymi

wg. zapotrzebowania

Organizacja konsultacji.
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
P Nazwa koniec roku, ktérego ! jszep 3 ! charakterze ¥ odp
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

Otwarcie Uczelni na potrzeby
edukacyjne, naukowe i kulturalne
miasta oraz regionu

Wspétudziat w przygotowaniu
oferty dydaktycznej KANS.
Wspoétudziat w wydarzeniach
promocyjnych KANS (targi,
konkursy, dni otwarte, festiwale
nauki itp.). Analiza potrzeb
naukowych otoczenia.
Wspétudziat w przygotowaniu
wydarzer naukowych i
kulturalnych w regionie.

Procesy ciagte

(w przypadku analizy
potrzeb naukowych
otoczenia - 2 analizy).

Przygotowanie elementow oferty dydaktycznej KANS.
Wspétudziat w targach, konkursach, dniach otwartych, festiwalu
nauki i innych wydarzeniach KANS i instytucji partnerskich.
Analiza potrzeb naukowych otoczenia i potencjatu wykorzystania
obecnej oferty dydaktycznej. Wspdtudziat, wraz z instytucjami
partnerskimi, w przygotowaniu wydarzer naukowych i
kulturalnych w regionie.

Partycypacja badz
wspotorganizowanie
przedsiewzie¢ organizowanych na
terenie uczelni, miasta, regionow.

Targi pracy

40

Dziatania promujgce KUTW i Uniwersytet Dzieciecy. Prowadzenie
akcji wizerunkowych podczas wydarzen kulturalnych i sportowo-
rekraacyjnych. Reprezentowanie uczelni na targach
edukacyjnych, pracy. Organizacja zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
szkét $rednich.

Zorganizowanie targow pracy i udostepnienie infrastruktury
uczelni dla pracodwcow.

Wspotpraca z lokalnym
Srodowiskiem

wg. zapotrzebowania

Podtrzymanie wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Jeleniej Gorze, wspotpraca z Filig DWUP w jeleniej Gorze,
wspotpraca z OWES (Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej)
KARR (Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego, JKB
(Jeleniogdrski Klub Biznesu), wspotpraca z TEB, wspdtpraca z
Kuratorium Oswiaty.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel . | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa koniec roku, ktorego charakterze
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6

WSspotpraca z Biurem Promogji i
lokalnymi sSrodowiskami

wg. zapotrzebowania

Wspétpraca z Mtodziezowa Rada Miejska w Jeleniej Gorze,
wspotpraca z filig Uniwersytetu Ekonomicznego oraz filig
Politechniki Wroctawskiej, wspotpraca z Miastem oraz Rada
Miejska. Aktywne uczestictwo w wydarzeniach oraganizowanych
przez KANS, w tym wspoétpraca z Biurem Promocji w organizacji
dni otwartych uczelni.

Samorzad Studencki

"Uczelnia Lideréw" 1 Ztozenie wniosku do konkursu.
Podpisywanie porozumien, tworzenie konsorcjéw. Wspotpraca
) o, ze szkotami Srednimi i instytucjami w Jeleniej Gérze, wspotpraca
Podejmowanie dziatan . . L . .
. ) . z okolicznymi miejscowosciami. Kampanie rekrutacyjne w
promujgcych Uczelnie w regionie 80 . . . L .
mediach elektronicznych. Dziatania wizerunkowe w miescie.
oraz Polsce .. . . .
Wydawanie i dystrybucja newslettera. Wyjazdy promocyjne do
szkot ponadpodstawowych.
Promowanie Uczelni wsréd pracodawcéw, jako miejsce, w
Promocja Uczelni podczas Targow 5 ktérym mogg znalez¢ kandydatédo pracy. Promocja Targéw
Pracy Pracy na FB w mediach lokalnych, autobusach MZK - plakaty.
Starostwo Powiatowe.
Prowadzenie akdji wizerunkowe] Prowadzenie profilu na FB. Umieszczanie informacji na temat
ABK w mediach 10 P ' .

spotecznosciowych

zorganizowanych wydarzen przez ABK.

Prowadzenie akcji wizerunkowej i
promocja Uczelni skierowana do
0s6b z niepetnosprawnosciami

wg. zapotrzebowania

Aktualizacja informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami na
stronie internetowe] uczelni zgodnie z Ustawa o Dostepnosci.
Prowadzenie profilu na FB. Wspétpraca z instytucjami i osobami
dziatajgcymi na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
P Nazwa koniec roku, ktérego ! jszep 3 ! charakterze ¥ odp
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
6 Akcentowanie atutéw, ktore Budowanie marki

wyrdzniajg Uczelnie na tle konkurencji

Promowanie Uczelni oraz
Samorzadu Studenckiego

Czynna pomoc w organizacji przebiegu wydarzen o charakterze
promocyjnym, organizacja wspolnych eventéw, informowanie o
pomystach i realizowanych projektach Samorzadu Studeckiego
KANS, wspieranie dziatan Biura Promocji KANS, prowadzenie
profilu na FB.

Uczelni

Samorzad Studencki
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