10.

Zalgcznik do Zarzqdzenia Rektora 58/2024 z dnia 26.07.2024 roku

STATUT AKADEMICKIEGO PRZEDSZKOLA ,, ZACZEK”’

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy statut okresla cele i zadania placéwki, warunki przyjmowania dzieci,
zasady odplatnosci oraz  prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunow prawnych,
nauczycieli i wychowankéw placowki zwanej w dalszej tresci ,,Przedszkolem”,
ktérego petna nazwa brzmi: Akademickie Przedszkole ,,Zaczek’’.
Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i jest wydzielong organizacyjnie
I finansowo jednostka Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
(dalej zwanej KANS w Jeleniej Gorze).
Organem prowadzacym przedszkole jest KANS w Jeleniej Gorze .
Przedszkole jako  jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu KANS w Jeleniej Gorze,
a pobrane dochody odprowadza na jej rachunek. Wydatki przedszkola sg finansowane
z dochodéw uzyskiwanych z wilasnej dzialalnosci.
Przedszkole jest wpisane do Ewidencji Szkot Niepublicznych prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 58-560 Jelenia Gora; ul. Zamoyskiego
7.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ pod adresem: 58-506 Jelenia Gora;
ul. Lwowecka 18.
Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.
Przedszkole $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktorych rodzice
sa studentami lub pracownikami KANS w Jeleniej Gorze oraz na rzecz dzieci, ktore

byly podopiecznymi Ztobka ,,Zaczek’’.



11. Przedszkole umozliwia odbycie praktyk i zaje¢ praktycznych Studentom KANS

w Jeleniej Gorze.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Przedszkole ,,Zaczek’’
w Jeleniej Gorze

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Akademickiego Przedszkola ,,Zaczek’’
w Jeleniej Gorze

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,
w Ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie,
aw szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Cele te
koncentruja si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym. Przedszkole peini funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace,
zapewniajac dzieciom mozliwos¢ wspllnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnal dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,



2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

C) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych i optymalng aktywizacj¢ wychowankow ,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwodj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie dzieci,
dbanie o czysto$¢ 1 higien¢ osobistg dzieci , promowanie zdrowego stylu zycia,
podejmowanie akcji prozdrowotnych, wspotpraca z pielegniarkami 1 dietetykami,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci
w przedszkolu.

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwdj wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) cykliczne spotkania ze specjalistami z dziedziny filologii, psychologii, dietetyki,
wychowania fizycznego, fizjoterapii oraz pielegniarstwa,

13) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

15) systematyczne uzupehlianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Zadania te realizowane sa w szczegdlnosci w formie zaje¢ 1 swobodnych zabaw
dzieci.
6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) organizowanie zaje¢ o tresciach atrakcyjnych dla dzieci, z zastosowaniem

réznorodnych, w miar¢ mozliwos$ci aktywizujacych metod pracy,



7.

10.

11.

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

I uzdolnien,

5) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposredniag i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) zatrudnianie nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoOw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobe¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub

innych §rodkéw odurzajacych.



Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi.

12. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pelnoletnia upowazniong

osobg).

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§5
Organami przedszkola s3:

1) Rektor KANS w Jeleniej Gorze — jako Organ prowadzacy,



2) Dyrektor Przedszkola - zatrudniany przez Rektora KANS w Jeleniej Gorze na

podstawie umowy o pracg.

§6

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

1.

N o g &

nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami
Statutu Przedszkola;

nadawanie przedszkolu Statutu i Regulaminu oraz wprowadzanie w ich tresci zmian
zgodnie z potrzebami z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Dyrektora Przedszkola,
zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola, kadry dydaktycznej oraz kadry
administracyjnej przedszkola,

stata wspolpraca z Dyrektorem Przedszkola,

zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowo-ksiggowej przedszkola,
zapewnienie obstugi stuzb KANS w zakresie przepisow Bhp i P.poz.

ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysoko$ci czesnego, wpisowego, optat

za ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokoS$ci stawki zywieniowe;.

§7

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1.

organizowanie, nadzorowanie 1 kierowanie dziatalnosScig przedszkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

zawieranie umow cywilno-prawnych w przedmiocie opieki nad dzie¢mi;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie spraw opiekunczych,
wychowawczych, dydaktycznych, rozwoju psychomotorycznego, spraw zdrowotnych
dziecka;

nadzor nad prawidlowym, zgodnym z przepisami zywieniem dziecl;

udziat w kontrolach prowadzonych w przedszkolu, wykonywanie zalecen z nich

wynikajacych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym
przedszkola i jego otoczenia;

podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow oraz wilasciwy dobdr kadry
w przedszkolu zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

nadzér nad realizacja zadan 1 jako$cig dziatan poszczegolnych pracownikow
w przedszkolu;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy;
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

opracowywanie projektow planéw finansowych przedszkola i1 czuwanie nad
prawidlowym wykorzystywaniem §rodkow finansowych;

realizacja 1 koordynowanie zadan wynikajagcych z Podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
oraz innych form wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przedszkola;

tworzenie wewngtrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje)

terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 8

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

Przedszkole jest 1-oddziatowe.

Przedszkole pracuje w godzinach od 06:30 do 16:50.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie
letnim (lipiec-sierpien), ktora trwa nie dluzej niz 2 tygodnie oraz przerw w dni

pomigdzy $wigtami, po §wigtach lub poprzedzajace Swigta.



. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 24 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona zgodnie
z wymaganiami podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programow wychowania przedszkolnego.

§9
. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkéow komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢,

W szczegblnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ migdzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami oraz informatykami KANS, technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajed,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji

zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji

zadan przedszkola,



6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dziecl.

Organ prowadzacy przedszkole okresla procedury funkcjonowania przedszkola
I postepowanie jego pracownikOw w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi

dokumentami.
. W tym czasie nauczyciele:

1) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do

realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

2) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego

oraz w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,
3) realizuja konsultacje z rodzicami,

4) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan przedszkola.
. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtosc.
§ 10

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa
wychowania  przedszkolnego  tworzace  zestaw  programow  wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

. Podstawowa formg pracy s3 =zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje zaje¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢ organizowane
nastepujace zajecia dodatkowe:

1) logopedia,

2) jezyk angielski,

10



3) taneczno-rytmiczne,
4) teatralne.
5) dietetyka,
6) wychowanie fizyczne

7) ¢wiczenia fizjoterapeutyczne
§ 11

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.
§ 12

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne.

3. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
1) nie krocej niz 5 godzin dziennie
2) od poniedziatku do piatku

3) przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzeénia do 30 czerwca.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ lub poza terenem przedszkola,
ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna sg ustalana
przez Dyrektora,
2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi od 15 min do 30 min. dla dzieci 3-, 4-letnich.

§13
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. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zréodet:

1) optat rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola;

2) darowizn od 0s6b prawnych i fizycznych;

3) srodkow z Unii Europejskiej;

4) dofinansowania przez jednostki samorzadu terytorialnego;

. Pobyt dziecka w przedszkolu jest odptatny i wykonywany jest na podstawie zawartej
z rodzicem/opiekunem prawnym umowy o opiece nad dzieckiem.

. Przy rekrutacji dziecka i zawarciu umowy o opieke nad dzieckiem pobierana jest
jednorazowa optata wpisowa.

. W sktad optaty miesi¢cznej wchodzi:

1) kwota czesnego,

2) dzienna optata za wyzywienie,

3) optata za ewentualne zaje¢cia dodatkowe

Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 ustalane sg przez Rektora i wprowadzane s3
Zarzadzeniem Rektora oglaszanym na stronie BIP KANS.

. Optat o ktorych mowa w ust. 3 i 4 nalezy dokonywa¢ w terminach wskazanych
wZarzadzeniu Rektora, na wskazany rachunek bankowy.

. Dzienna optata za wyzywienie nie jest naliczana w przypadku kazdorazowe;j,
zgloszonej mailowo nieobecnosci dziecka.

. Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku winien by¢ uzasadniony i1 podany

z wyprzedzeniem do wiadomosci rodzicow.

§14

. Przedszkole posiada wilasng kuchnig¢, w ktorej beda przygotowywane positki dla
dzieci.

. Przedszkole oferuje 5 positkow:

1) Sniadanie,

2) II $niadanie,

3) dwudaniowy obiad,

4) podwieczorek oraz napoje.

. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

. W przypadku przyjecia do przedszkola dziecka z alergig, rodzice zapisujg informacje

o alergii w karcie zapisu do przedszkola, dodatkowo rodzice przedstawiaja

12



zaswiadczenie lekarskie z wyszczegolnieniem produktéw alergizujacych, ktére nalezy

wykKluczy¢ z diety dziecka.

§15

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole posiada:

1) W czgsci piwniczej:

a) Szatni¢ nauczycieli;

b) Toaletg;

¢) Kuchnig;

d) Pomieszczenia gospodarcze;

e) Szatni¢ personelu kuchni;

f) Umywalni¢ personelu kuchni;
2) Na parterze:

a) Administracjg;

b) Pokoj Dyrektora;

c) Pomieszczenia gospodarcze;

d) Szatnig;

e) Sale grupy przedszkolnej (24 dzieci) o powierzchni 80,54 m?;

f) Toalete grupy przedszkolnej;

g) Toalete dla niepetnosprawnych;

h) Toaletg dla personelu;

i) Sal¢ ¢wiczen/rehabilitacji;

j) Pomieszczenie socjalne;

k) Izolatke;

I) Pokoj logopedy/psychologa;
3) Plac zabaw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16

4. Do zadah wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

13
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciw pozarowych,

5) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§ 17

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i odpowiada za jej

jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do

uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.

Przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje =z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5S-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

5) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

7) wspoéldziataniec z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziatl zainteresowani rodzice,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i\ opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych,

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

11) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

12) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

13) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

14) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

15) prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej  zgodnie

Z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakos¢

I wyniki tej pracy,
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16) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

18) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych

Z biezacej dziatalnos$ci placowki.
§ 18

. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
§ 19

Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka.

16



5.

6.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspotpracuja z  instytucjami  §wiadczagcymi pomoc  materialng,

psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Jeleniej Gorze,

Ustala sie nastgpujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawem programu wychowania przedszkolnego.

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju

| propozycji dziatan wspomagajacych,

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 20

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) rzetelnej informacji o dziecku,
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna.
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
6) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

5) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

7) regularnego  kontaktowania si¢ z personeclem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,

8) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

9) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego,

10) natychmiastowego odebrania dziecka w przypadku zgloszenia przez przedszkole

choroby dziecka,

§21

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

3.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych ZzZycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,
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4.

5.

6.

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
| innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W  przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw

niepedagogicznych  przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemne;j

Z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

§22

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w szczegolnosci, gdy rodzice:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu, regulaminu
I obowigzujacych w przedszkolu procedur,

2) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w przedszkolu optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnos$ci
dziecka trwajacej ponad 14 dni oraz gdy nastapil brak wspotpracy pomigdzy
rodzicami, a nauczycielami w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie opieki i wychowania dziecka,

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VII
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Zmiany Statutu Przedszkola nadaje si¢ w trybie wlasciwym do jego nadania.

2. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w statucie, regulaminie
I cenniku. Rodzice dzieci niezwlocznie zostang poinformowani o wprowadzonych
zmianach.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie wlasciwe

przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
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