Zatacznik do Zarzadzenia nr 77/2024
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH

KARKONOSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W JELENIEJ GORZE

Preambula

Majac na uwadze bezpieczenstwo i dobre samopoczucie 0sob matoletnich biorgcych udziat w
zajeciach w jednostkach organizacyjnych Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych (dalej
zwang ,,KANS”), wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w jednostkach organizacyjnych KANS” (dalej zwanymi ,Standardami”). Standardy
wprowadza si¢ w celu zapewnienia dzieciom majacym kontakt z pracownikami i studentami
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnos$ci. Uczelnia
rekrutuje osoby matoletnie na studia. Ponadto wobec 0s6b matoletnich prowadzi dziatalnos¢
opiekuncza, edukacyjng i popularyzatorska migdzy innymi w zakresie opieki nad matoletnimi,
organizacji konkursow, warsztatow, zawodow sportowych, badan naukowych i imprez
kulturalnych. Uczelnia §wiadczy rowniez ustugi zakwaterowania w pokojach goscinnych 1 w
Domach Studenta. Nadrzednym celem pracownikoéw naszej Uczelni pracujacymi z dzie¢mi jest
troska 1 dbato$¢ o dobro kazdego dziecka. Wszyscy, bez wyjatku traktowani sg z szacunkiem
oraz z poszanowaniem swoich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez studentow i
pracownikow majacych kontakt z matoletnimi, jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
Pracownicy i studenci realizujac te cele dziataja zgodnie z obowiazujacym prawem, przepisami
wewnetrznymi  placowki oraz ze swoimi kompetencjami. Karkonoska Akademia Nauk
Stosowanych w Jeleniej Gorze zapewnia, iz jej dzialalno$¢ jest zorganizowana tak, aby
zapewni¢ dzieciom dostep do swojej oferty w sposob dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny
od zagrozen i1 zachowan nieodpowiednich, wolny od jakichkolwiek form przemocy 1

dyskryminacji.
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10.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Objasnienie terminow
Uczelnia to Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze zwana rowniez
skrotowo KANS.
Standardy — to niniejszy dokument, wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Rektora
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze;
Jednostka organizacyjna to wydzielony w strukturze KANS i opisany w Regulaminie
Organizacyjnym zesp6t pracownikow, ktory w swojej dzialalnoSci m.in. ma stycznosé¢ z
maloletnimi, zajmuje si¢ opieka, ksztalceniem lub treningiem i szkoleniem dzieci.
Jednostka delegujaca to instytucja oSwiatowa, organizacja pozarzadowa, klub sportowy,
jednostka resocjalizacyjna, osrodek wsparcia, swietlica srodowiskowa itp., z ktérg KANS
wspotpracuje delegujac do niej swoich studentéw i pracownikow oferujac swoja dziatalnos¢
edukacyjna, naukowa i1 popularyzatorska;
Pracownik to kazda osoba, zatrudniona lub wspotpracujaca z Uczelnig, bez wzgledu na
forme, tj. w szczegolnosci pracownik lub ustugodawca §wiadczacy czynno$ci na podstawie
umow cywilno-prawnych i porozumien, praktykant, wolontariusz, stazysta, itp., a takze
kazda inna osoba posiadajaca powigzanie prawne z Uczelnia, ktéra z racji petnionej funkcji
lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;
Prowadzacy zajecia z dzieCmi to pracownik Uczelni, student, praktykant, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra na polecenie przetozonego, lub w ramach umowy z
KANS wykonuje czynnosci stuzbowe lub zajecia zwigzane z kontaktem z matoletnim;
Student to osoba ksztalcaca si¢ na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo
jednolitych studiach magisterskich, uczestnik studiow podyplomowych, kurséw i szkolef,
programu Erasmus lub w ramach innej wymiany migdzynarodowej, ktéry w ramach nauki
1 aktywnos$ci w zyciu Uczelni ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;
Wychowawca to osoba delegowana z placowki szkolnej, o§wiatowej, wychowawczej,
organizacji pozarzagdowej itp. do opieki nad maloletnimi podczas zaje¢ 1 imprez
organizowanych w lub przez KANS;
Maloletni lub Dziecko to kazda osoba ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
Rodzic/Opiekun Prawny dziecka to osoba przedstawiciel ustawowy sprawujaca wladze

rodzicielska, 0soba uprawniona do reprezentacji dziecka.
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11. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j,

ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

12. Rodzaje przemocy wobec dzieci to:

1) Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka

2)

powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie

przedmiotami, itp.

Zauwazalnymi symptomami przemocy fizycznej sa:

a) $lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

b) okragle punktowe poparzenia,

c) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

d) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;

Przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby majacej przewage wickowa, fizyczng

lub intelektualng nad swojg ofiarg, ktére prowadzi do jej seksualnego podniecenia

I zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, §wiadome czynienie

dziecka $wiadkiem aktow plciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania

pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne

formy stosunku seksualnego, itp.

Konsekwencjami przemocy seksualnej sa:

a) skutki somatyczne takie jak:

infekcje drég moczowo - plciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewngtrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢, urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocy fizyczng,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,;

b) skutki poznawcze, emocjonalne, behawioralne takie jak:

leki,
fobie,

koszmary 1 lgki nocne,
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13.

14.

15.

— przygnebienie,

— nadpobudliwos¢ ruchowa,

— drazliwosc,

—  zhosc¢,

— prowokacyjne zachowania seksualne,

— nietypowe zachowania seksualne wobec rowiesnikow,
— erotyczna tworczo$¢ dziecka,

— nadmierne zainteresowanie seksualnoscia;

3) Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.. wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic prywatnosci,
wecigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim itp.

4) Zaniedbywanie dziecka - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
doswiadczania mitosci 1 troski.

Interwencja - to proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj.

zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja to pierwszy i podstawowy obowigzek osoby,

ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone. W sytuacji krzywdzenia dziecka

interwencja prawna polega na powiadomieniu odpowiednich instytucji: policji,
prokuratury, sadu rodzinnego 1 nieletnich, o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w
celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych.
Pelnomocnik ds. Ochrony Maloletnich — to wyznaczony przez Rektora KANS pracownik
sprawujacy funkcj¢ osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w KANS;
Zespol interwencyjny to 0soby wyznaczone przez Rektora do opracowania planu

wsparcia osoby matoletnie;j.

§2

Stosowanie Standardow

Pracownicy i studenci realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych Uczelni oraz swoich kompetencji 1 zadan.
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. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow 1 studentow z matoletnimi, okreslone przez
Standardy, obowigzuja wszystkich pracownikow i studentow, a takze kazda osobe majaca
kontakt z matoletnimi uczestniczacymi w dziatalnosci Uczelni jesli kontakt ten odbywa si¢
za zgoda Uczelni i na jej terenie.

Standardy okreslajg zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za ich realizacje,
przygotowanie pracownikéw i studentow do stosowania Standardow, przyjmowanie
zgloszen 1 udzielanie wsparcia maloletniemu, oraz spos6b dokumentowania tych czynnosci.
Uczelnia prowadzi weryfikacje oséb majacych bezposredni kontakt z matoletnimi w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z Procedurg okreslong przez
Rektora KANS wprowadzong oddzielnym Zarzadzeniem Rektora.

Standardy sg dokumentem Uczelni ogélnodostepnym dla pracownikéw, studentdw i innych
0sOb wspodtpracujacych z Uczelnig oraz dla oséb nieletnich 1 ich opiekunow.

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw sa
kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, ktoérych zakres kompetencji zwigzany jest
ze sprawowaniem nadzoru nad prawidtowoscia wykonywania zadan przez pracownikow i
studentow.

. Udostepnienie Standardow pracownikom nastepuje poprzez ich przekazanie droga poczty
uczelnianej i umieszczenie w Lex Baza Dokumentow a studentom poprzez aplikacje
Wirtualny Dziekanat.

Standardy umieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni i w Biuletynie Informacji
Publicznej. Dokument w formie wydruku powinien by¢ dostepny w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

. Nieprzestrzeganie Standardow przez osoby zobowigzane do ich stosowania moze by¢
podstawa do poniesienia odpowiedzialnos$ci odpowiednio porzadkowej, dyscyplinarnej lub

karnej.

§3

Pelnomocnik ds. Ochrony Maloletnich.

. Pelnomocnika ds. Ochrony Matoletnich ( zwany dalej Pelnomocnikiem) wyznacza Rektor
oddzielnym zarzadzeniem.

. Pelnomocnik petni funkcj¢ osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.
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11.

12.

13.

14.

Dane kontaktowe do Pelnomocnika znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni, w
Biuletynie Informacji Publicznej, oraz na tablicach informacyjnych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

Kazdy przypadek przemocy albo podejrzenie przemocy wobec matoletniego powinien
zosta¢ zgloszony Pelnomocnikowi W dowolnej formie w szczegoélnosci: w formie
zgloszenia telefonicznego, za pomoca e-mail albo zgloszenia pisemnego.

Osoba zglaszajaca niezwlocznie wypetnia notatke, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1.
Pelnomocnik po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego niezwtocznie podejmuje interwencje.

Pelnomocnik prowadzi kart¢ interwencji do kazdego zgloszenia, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik Nr 2, oraz rejestr zgloszen stanowiacy Zatgcznik Nr 3.

Na podstawie zebranych informacji Pelnomocnik tworzy Plan wsparcia zgodnie z
Zatacznikiem Nr 4, ktory okresla zakres danych i informacji niezb¢dnych do stworzenia i
monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

W szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego matoletniego lub podejrzenia zn¢cania si¢ fizycznego lub
psychicznego nad matoletnim Rektor moze powota¢ zespdt interwencyjny, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do bardziej rzetelnego opracowania Planu wsparcia.

W sklad zespotu interwencyjnego wchodzi¢ powinni w szczegdlnosci: pedagog lub
psycholog, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ matoletni i
Petnomocnik ds. Ochrony Matoletnich.

Celem Planu wsparcia jest inicjacja dzialania interwencyjnego, kooperacja z rodzicami/
opiekunami prawnymi pokrzywdzonego, zapewnienie mu pomocy oraz zdiagnozowanie,
czy niezbedne beda kroki prawne.

Plan wsparcia powinien si¢ opiera¢ na obserwacji matoletniego, udzielenia mu 1 jego
opiekunom pomocy oraz wspdlpracy pomiedzy instytucjami.

Plan wsparcia powinien zaktada¢ rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng i
socjalna.

Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen jest prowadzona oraz
przechowywana przez Pelnomocnika, ktéry chroni ja przed dostgpem o0séb

nieuprawnionych i archiwizuje wedlug zasad obowigzujacych w Uczelni.
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Il. PROCEDURY I ZASADY OCHRONY MALOLETNICH

§2
Zasady postepowania w jednostkach organizacyjnych KANS w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. Kazdy kto uzyskatl informacje albo na podstawie obserwacji podejrzewa, ze dziecko jest

ofiarg przemocy w rodzinie powinien niezwlocznie sporzadzi¢ notatke, o ktorej stanowi

§ 3 ust.5 Standardow i natychmiast przekaza¢ ja Petnomocnikowi ds. Ochrony Matoletnich.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Matoletnich w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko

moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie:

1)

2)

4)

5)

6)

nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicdw), informuje o stanie dziecka

np. koniecznos$ci przebadania dziecka przez lekarza,

we wspoélpracy kierownikiem jednostki organizacyjnej, Sporzadza plan pomocy

dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez instytucje dziatlan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

z przebiegu interwencji we wspotpracy z kierownikiem jednostki organizacyjnej,

sporzadza si¢ karte interwencji, 0 ktorej stanowi § 3 ust. 7 Standardow.

w dalszej pracy pracownicy wspieraja matoletniego, zabiegaja o prawidlowa integracje

maloletniego, tworza atmosfer¢ bezpieczenstwa i petnej akceptacji,

Systematycznie wspoétpracuje z rodzicami, kierownikiem jednostki organizacyjnej i

innymi / wychowawcami itp.

3. Ponadto Pelnomocnik ds. Ochrony Maloletnich:

1)

2)

3)

informuje rodzicow dziecka o obowigzku Uczelni polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji,

przedstawia rodzicom dziecka plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizaciji,

sporzadza notatke stuzbowa z przebiegu rozmowy z rodzicem dziecka,
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4) po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatlu Rodzinnego i Nieletnich lub do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i studentow KANS z maloletnimi

Kazdy pracowni i student w kontakcie z dzieckiem zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do
dziecka z szacunkiem, jest stanowczy i konsekwentny w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan i regul obowigzujacych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych.

Kazdy pracownik i student dba o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu na terenie
Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych m.in. w ztobku, w Centrum Sportowym,
W oraz monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

. Kazdy pracownik i student uwaznie obserwuje i wstuchuje si¢ w potrzeby maloletniego i
stara si¢ je zaspokoic.

Kazdy pracownik i student nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

. Zaden pracownik ani student nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do
tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku za wyjatkiem
sytuacji okreslonej w §4 pkt 7 Standardow.

. Zaden pracownik i student nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku
do maloletniego, tj.: straszenie, lekcewazenie, negowanie uczu¢ maloletniego, upokarzanie,
dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie, przezywanie, zawstydzanie, wySmiewanie i
obrazanie.

. Zaden pracownik ani student nie stosuje przemocy fizycznej np. szarpanie, popychanie,

bicie.
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11.

12.

Pracownik i student w kazdej sytuacji informuje matoletniego 0 konsekwencji zachowania.
Konsekwencja niecodpowiedniego zachowania jest odsunigcie matoletniego od zaje¢, od
zabawy na okres$lony czas, zmiana aktywnoSci.

Kazdy pracownik 1 student zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
maloletniego, sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

Kontakt fizyczny z matoletnim podczas zaje¢, moze by¢ stosowany jezeli spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu stanowigcego odpowiedZ na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzgledniajace wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny,
czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne wobec dziecka (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu oraz w korzystaniu z toalety).

Wszystkich pracownikow i studentéw obowigzuje zakaz ujawniania informacji wrazliwych
dotyczacych matoletnich wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.
Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/student a matoletni obowigzuja wszystkich

pracownikow i studentow, stazystow oraz 0soby odbywajace praktyki zawodowe.

§4

Zasady ochrony wizerunku maloletnich i ich danych osobowych.
KANS zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
KANS, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
Pracownikowi i studentowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie jednostki organizacyjnej KANS bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, Uczelnia zobowiazana jest
skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka w celu uzyskania odpowiedniej zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica,

bez wiedzy i zgody tego rodzica.
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Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika/studenta wizerunku matoletniego, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), moze zosta¢ dokonane wytacznie
dla celow promocyjnych placéwki i wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 7, w przypadku Ztobka ,,Zaczek” KANS stanowi

zalgcznik nr 2 do umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo wychowawczych.

§5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa KANS w tym Ztobka akademickiego umozliwia dostep do Internetu
zardbwno pracownikom, studentom jak i matoletnim.

. Maloletni mogg korzysta¢ ze sprzetu i komputerow KANS pod kontrolg prowadzacych
zaj¢cia z dzieémi.

Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc
oraz przekazuje informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W przypadku zamiaru udostepnienia matoletnim sprzg¢tu komputerowego Uczelni podczas
organizowanych zaje¢¢, pracownicy odpowiedzialni za utrzymanie sieci informatycznej i
sprawnosci komputerow sprawdzaja zapisane wczesniej informacje pod katem
nieodpowiednich tresci.

Do pracy z matoletnimi wykorzystywane sa tylko wybrane 1 zaufane strony internetowe
oraz aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku matoletnich i zatozonych celow
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

. Prowadzacy zajecia monitorujg zachowanie dzieci podczas korzystania z internetu i reaguja
na wszelkie nietypowe sytuacje, ktore moga wskazywa¢ na problemy lub

niebezpieczenstwo.
§6
Monitoring stosowania standardow

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest: Pelnomocnik

ds. Ochrony Matoletnich wyznaczony zgodnie z § 3 ust.1 Standardow.
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Pelnomocnik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Standardy i opracowane w nich procedury aktualizowane powinny by¢ nie rzadziej niz raz
na 2 lata. Jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane sg do wspolpracy z
Pelnomocnikiem w tym do udzielania wszelkich informacji niezbg¢dnych do ich
aktualizacji.

Pelnomocnik zobowigzany jest do przeprowadzania (przynajmniej raz w roku) ankiety w
formie anonimowej wérod pracownikow i studentéw we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni, ktorg na okres jednego miesigca udostepnia si¢ do wypetnienia i
ztozenia u kierownikow jednostek organizacyjnych KANS. Wzoér ankiety stanowi
Zatacznik Nr 5.

W ankiecie pracownicy 1 studenci Uczelni mogg proponowa¢ zmiany Standardéow oraz
wskazywac potencjalnie mozliwe naruszenia.

. Po przeprowadzonej ankiecie, Pelnomocnik analizuje wypetnione ankiety, opracowuje

zmiany w obowiazujacych Standardach i przedktada propozycje zmian Rektorowi.

§7

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Standardy oraz wszelkie ich zmiany wprowadzane sg zarzadzeniem Rektora Uczelni
I przekazywane sg do wiadomosci pracownikow i studentow poprzez umieszczenie ich na
stronie BIP KANS, na stronach internetowych Uczelni, w tym stronach internetowych

jednostek organizacyjnych.
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