Zatgcznik do Zarzadzenia nr 78/2024Rektora KANS z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA WERYFIKACII
PRZEZ KARKONOSKA AKADEMIE NAUK STOSOWANYCH W JELENIEJ GORZE
0SOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

§1

Niniejsza procedura okresla zasady weryfikacji przez Karkonoska Akademie Nauk Stosowanych w
Jeleniej Gérze oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§2

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1)

dziatalnosci objetej ochrong — nalezy przez to rozumieé okreslong w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

podmiocie zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wspotpracujgcy z Karkonoska
Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gdérze przy organizacji zajeé¢ zwigzanych realizacjg
programu studiéw, wydarzenia lub przedsiewziecia, w ramach ktérego prowadzona jest
dziatalno$¢é objeta ochrong;

Rejestrze — nalezy przez to rozumieé rejestr sprawcéw przestepstw na tle seksualnym,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy;

Uczelni— nalezy przez to rozumie¢ Karkonoska Akademie Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§3

1. Procedurze weryfikacji polegajgcej na przedstawieniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego
podlegajg nastepujgce osoby:

1)

kandydaci do pracy w Uczelni, ktérzy w ramach obowigzkéw bedsy wykonywac zadania
zwigzane z dziafalnoscig objetg ochrong;

wolontariusze Uczelni, ktérzy w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkéow bedg wykonywadé
zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong;

studenci, jednorazowo, przed rozpoczeciem semestru lub w trakcie jego trwania w ramach,
ktorego bedg mieli po raz pierwszy kontakt z matoletnimi w wyniku realizacji programu
studiow.

2. Procedurze weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w rejestrze publicznym (jawnym)
podlegajg nastepujace osoby:

1)

pracownicy Uczelni, majgcy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw pracowniczych
kontakt z matoletnimi. Pracownicy podlegajg weryfikacji przed rozpoczeciem wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z kontaktami z matoletnimi, nie czesciej niz co dwa lata;
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2) studenci, majacy w zwigzku z realizacjg programu studiéw, jak réwniez w zwigzku
z dziatalno$cig m. in. w samorzadzie studenckim lub uczelnianych organizacjach studenckich
kontakt z matoletnimi. Studenci podlegajg weryfikacji przed podjeciem planowanego dziatania,
nie czesciej niz co dwa lata;

uczestnicy studiow podyplomowych, kurséw i szkolen, majacych w zwigzku z realizacja
programu studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen kontakt z matoletnimi.

3)

84

Za przeprowadzenie procedury weryfikacji, o ktérej mowa w § 1 odpowiadaja:

1)

Dziekani Wydziatéw w stosunku do:

a)

b)

studentédw Wydziatu mogacych mie¢ w zwigzku z realizacjg programu studidw, jak rowniez
w zwigzku z dziafalnoscia np. w uczelnianych organizacjach studenckich kontakt
z matoletnimi,

uczestnikdéw studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen specjalistycznych organizowanych
na Wydziale mogacych mie¢ w zwigzku z realizacjg programu studiéw podyplomowych,
kurséw i szkolen kontakt z matoletnimi,

Wyznaczeni pracownicy Dziatu Kadr w stosunku do:

a)

b)

d)
e)

f)

h)

j)

pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy wykonujg zadania zwigzane
z dziatalnoscig objetg ochrong — przed dopuszczeniem ich do tych zadan, na podstawie
danych wskazanych przez wtasciwych Dziekanéw Wydziatdw:

0s6b wykonujacych inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu lub na
rzecz Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze, w tym umdw o dzieto,
umow zlecenie, uméw o Swiadczenie ustug i innych umoéw cywilnoprawnych, przed
dopuszczeniem ww. o0séb do dziatalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nich
zajeé lub przed podpisaniem umowy obejmujgcych takie zadania;

kandydatow na pracownikdw Uczelni — przed zawarciem umowy o prace w tym
kandydatéw na pracownikéw Akademickiego Ztobka i Przedszkola;

pracownikéw jednostek administracji centralnej, na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego,

pracownikéw jednostek administracji wydziatowej, na pisemny wniosek witasciwego
Dziekana Wydziatu,

pracownikéw jednostek organizacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia, na pisemny
whiosek bezposredniego przetozonego,

wolontariuszy i stazystow, ktdrzy wykonujg zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg
ochrong — przed zawarciem umowy wolontaryjnej lub stazowej;

kandydatow do zespotéw badawczych lub projektow przed zawarciem umowy
lub zaangazowaniem do udziatu w badaniu lub projekcie, w ktdrym przewidziane sg
zadania zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong — na wniosek Prorektora ds. Nauki i
Rozwoju;

cztonkéw zespotéw badawczych lub projektowych, ktdrzy wykonujg zadania zwigzane
z dziatalnos$cig objetg ochrong, przed dopuszczeniem ich do tych zadan — na wniosek
Prorektora ds. Nauki i Rozwoju;

Studentdéw cztonkdw samorzadu studenckiego - kazdorazowo na podstawie wydanego
komunikatu przez Studenckg Komisje Wyborczg, w stosunku do nowo wybranych
studentéw, dziatajgcych w samorzadzie studenckim, ktérych zadania zwigzane s3
z dziatalnoscig objetg ochrong — na wniosek Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw.
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§5

Weryfikacji osdéb, o ktérych mowa w § 4 dokonujg wyznaczeni pracownicy bedacy

petnomocnikami.

Pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 wyznacza Rektor jednoczesnie przekazujac ich dane

Administratorowi konta instytucjonalnego.

Weryfikacja oséb, o ktérej mowa w § 1 odbywa sie:

1) w Rejestrze z dostepem ograniczonym — za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni
zatozonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci (http://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Publict/) lub

2) wrejestrze publicznym (jawnym) — Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w tym Rejestrze.

§6

Administratorem konta instytucjonalnego Uczelni, zwanym dalej ,Administratorem”, jest

pracownik wyznaczony przez Rektora. W przypadku nieobecnosci Administratora, zastepuje

go inny pracownik wyznaczony przez Rektora.

Do zadan administratora nalezy w szczegdlnosci:

1) zatozenie konta instytucjonalnego Uczelni w systemie;

2) aktywacja konta instytucjonalnego Uczelni;

3) wprowadzanie i usuwanie danych pracownikdéw, ktérzy dokonujg weryfikacji oséb wskazanych
w §4;

4) prowadzenie korespondenc;ji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego;

5) prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacje;

6) prowadzenie rejestru udzielonych petnomocnictw do dokonywania wszelkich czynnosci
zwigzanych z uzyskaniem informacji z Rejestru;

7) koordynacja przestrzegania procedura weryfikacji oséb w Rejestrze.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 otrzymujg w ramach konta instytucjonalnego Uczelni

status petnomocnika, potwierdzony stosowanym petnomocnictwem Rektora. Pethomocnictwo

generuje z Rejestru i przekazuje do Rektora do podpisu Administrator.

Podpisane przez Rektora petnomocnictwa, Administrator wysyta do Biura Informacyjnego

Krajowego Rejestru Karnego.

Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego po otrzymaniu petnomocnictwa zatwierdza

danego pracownika w systemie, co jest réwnoznaczne z przyznaniem mu uprawnien do dziatania

w imieniu Uczelni.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 otrzymujg na stuzbowy adres poczty elektronicznej link

aktywacyjny, za posrednictwem ktérego ustanawiajg hasto stuzgce do uwierzytelnienia na koncie

instytucjonalnym Uczelni. Aktywacji nalezy dokonaé¢ w terminie 5 dni od otrzymania linku. Brak

aktywacji w tym terminie spowoduje konieczno$s¢ ponownej rejestracji pracownika przez

Administratora.

Identyfikator uzytkownika Rejestru dla petnomocnika nadawany jest automatycznie.
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§7

Administrator cofa uprawnienie do rejestru z dostepem ograniczonym, na podstawie:

1) Polecenia Rektora, bez wskazania uzasadnienia;

2) otrzymanej z Dziatu Kadr informacji o rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy z osobg
znajdujaca sie w wykazie pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacje, najpdzniej w dniu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Po podpisaniu odwotania petnomocnictwa przez Rektora, Administrator usuwa dane

petnomocnika z systemu i przesyta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego

odwotanie petnomocnictwa.

§8

Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych
z dziatalnoscig objetg ochrong zobowigzana jest do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego lub innych dokumentéow wynikajagcych z art. 21 Ustawy. Informacje sktada sie
w jednostkach organizacyjnych wskazanych w § 4 wg wtasciwosci.

W przypadku oséb niebedacych obywatelami RP zobowigzane sg one dodatkowo do ztozenia
oswiadczen oraz dokumentéw zgodnie z regulacjg art. 21 ust. 4-7 Ustawy.

Weryfikacji dokonujg jednostki wskazane w § 5 ust. 1.

Uczelnia nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z wydaniem uzyskaniem informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

§9

Do obowigzkdéw petnomocnikéw nalezy, w szczegdlnosci:

1) generowanie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania do rejestru
z dostepem ograniczonym, dotyczgcego oséb o ktérych mowa w § 4;

2) opieczetowanie i podpisanie wydrukowanej z rejestru z dostepem ograniczonym odpowiedzi
na zapytanie oraz dotaczenie jej do wtasciwej dokumentacji oséb wymienionych w § 4,
tj.:

a) w przypadku oséb bedacych pracownikami Uczelni, niezaleznie od podstawy dokonanej
weryfikacji — przekazania wydruku do Dziatu Kadr celem dotgczenia do akt osobowych
pracownika,

b) w przypadku pozostatych oséb — dotgczenia wydruku do dokumentacji dotyczacej osoby,
ktorej powierzono zadania zwigzane z dziatalnoscig podlegajgcg ochronie (np. do teczki
osobowej studenta, uczestnika studidw podyplomowych, kursu i szkolenia, dokumentacji
zwigzanej z wykonaniem umowy cywilnoprawnej itp.).

Pytanie do rejestru nalezy opatrzy¢ podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

lub podpisem elektronicznym. Petnomocnicy powinni w pierwszej kolejnosci zatozy¢ profil zaufany

ePUAP.

Jednostki, o ktérych mowa w § 4, odpowiadajg za uzyskiwanie w Rejestrze oséb, w stosunku do

ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w tym rejestrze, informacji czy dane oséb, w ktérych
mowa w § 4 s3 w nim zamieszczone oraz udokumentowanie dokonania weryfikacji.

§10

Dopuszczalne jest odstgpienie od przeprowadzenia weryfikacji, o ktorej mowa w § 3, w przypadku,
gdy przedmiotowa weryfikacja jest dokonywana przez podmiot zewnetrzny.
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2. O odstgpieniu od przeprowadzenia weryfikacji, o ktérej mowa w § 3, decydujg wiasciwe osoby
wymienione w § 4. Odstapienie od weryfikacji dokumentowane jest notatka stuzbowa.

§11

1. Informacje uzyskane z Rejestru mogg by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw postepowania,
w zwigzku z ktérym sie o nie zwrdcono, w szczegdlnosci celem ochrony matoletnich.

2. W przypadku weryfikacji pozytywnej — tj. wystepowania osoby, o ktérej mowa w § 4 w Rejestrze —
skierowanie jej do pracy lub do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi,
a takze wynikajacych z programu studiéw lub innej formy ksztatcenia jest zabronione.

§12

Weryfikacji oséb, ktére w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywanymi obowigzkami dotychczas nie
przechodzity weryfikacji, jednostki wskazane w § 4 winny dokonaé weryfikacji niezwtocznie nie pdzniej
niz w terminie do dnia 30 pazdziernika 2024 r.

§13

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie wtasciwe przepisy obowigzujgce w Uczelni.
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