Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2024
Rektora Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze z dnia 16 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
KARKONOSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W JELENIEJ GORZE

Preambula

Majgc na uwadze bezpieczenstwo i dobre samopoczucie matoletnich podopiecznych biorgcych
udziat w zajeciach w jednostkach organizacyjnych Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
(dalej zwang ,,KANS”), wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w jednostkach organizacyjnych KANS” (dalej zwanymi ,,Standardami”). Nadrzgdnym celem
pracownikow naszych placowek pracujacymi z dzie¢mi jest troska i dbatos¢ o dobro kazdego
dziecka. Wszyscy, bez wyjatku traktowani sa z szacunkiem oraz z poszanowaniem swoich
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dziecka. Pracownicy placowek realizujgc te cele dzialajg zgodnie z obowigzujagcym prawem,

przepisami wewnetrznymi placowki oraz ze swoimi kompetencjami.

§1
Objasnienie terminow

1. Pracownik jednostki organizacyjnej KANS - to osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, ktora w trakcie wykonywania obowiazkow petni opieke,
naucza, nadzoruje zajecia i ma kontakt z dzie¢mi (dalej zwani — ,,pracownikami”).

2. Jednostka organizacyjna KANS - to wydzielony w strukturze KANS i opisany
w Regulaminie Organizacyjnym zespot pracownikow, ktory w swojej dziatalnosci zajmuje
sie opieka, ksztatceniem lub szkoleniem dzieci. Sa to W szczegdlnoéci : Ztobek ,,Zaczek”,
Centrum Sportowe z Akademig Sportu KANS.

3. Opiekun - to osoba zatrudniona na stanowisku opiekun dzieciecy.

4. Instruktor sportowy - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace albo umowy
zlecenia na stanowisku instruktor sportowy.

5. Opiekun grupy to osoba zatrudniona na stanowisku opiekun dziecigcy, przypisana do

sprawowania opieki nad konkretnag grupg dzieci.



10.

Koordynator Akademii Sportu KANS - to osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace albo umowy zlecenia na stanowisku Koordynatora Akademii Sportu KANS (dalej
zwany ,,Koordynatorem™).

Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Rodzic dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic

lub opiekun prawny.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j,

ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej

Organizacji Zdrowia, WHO).

Rodzaje przemocy wobec dzieci to:

1) Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp.

Zauwazalnymi symptomami przemocy fizycznej sa:

a) $lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

b) okragte punktowe poparzenia,

¢) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

d) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;

2) Przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby majacej przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiara, ktore prowadzi do jej seksualnego podniecenia
| zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie
dziecka $wiadkiem aktow plciowych, zachecanie do rozbierania si¢ 1 do ogladania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zach¢canie do dotykania sprawcy, rozne
formy stosunku seksualnego, itp.

Konsekwencjami przemocy seksualnej sa:

a) skutki somatyczne takie jak:
— infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,
— urazy zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
— bolesnos$¢, urazy okoto odbytowe i pochwy,
— bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw
rodnych,
— uplawy,

— infekcje jamy ustnej,



— urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,
— trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,;
b) skutki poznawcze, emocjonalne, behawioralne takie jak:
- leki,
— fobie,
— koszmary i Igki nocne,
— przygnebienie,
— nadpobudliwos¢ ruchowa,
— drazliwos¢,
—  zlos¢,
— prowokacyjne zachowania seksualne,
— nietypowe zachowania seksualne wobec rowiesnikow,
— erotyczna tworczo$¢ dziecka,
— nadmierne zainteresowanie seksualnoscia;

3) Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.. wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic prywatnosci,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim itp.

4) Zaniedbywanie dziecka - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
doswiadczania mitosci 1 troski.

11. Interwencja - to proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj.

zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja to pierwszy obowigzek osoby, ktora dowiaduje sie,

ze dziecko jest krzywdzone. W sytuacji krzywdzenia dziecka interwencja prawna polega na

powiadomieniu odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich,
o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan

W ramach swoich obowiazkow stuzbowych.



§2

Zasady postepowania w jednostkach organizacyjnych KANS w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. Opiekun / instruktor sportowy w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest ofiarg

przemocy w rodzinie powinien sporzadzi¢ notatke, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow i przekaza¢ uzyskang informacj¢ opickunowi grupy oraz

Dyrektorowi ztobka / Koordynatorowi oraz Kierownikowi Centrum Sportowego.

2. Opiekun grupy / instruktor sportowy w przypadku zaobserwowania lub uzyskania

informacji, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sporzadza notatke, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw

I przekazuje uzyskang informacj¢ Dyrektorowi zlobka / Kierownikowi Centrum

Sportowego, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora / Kierownika, Kanclerz KANS,

nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicdw), informuje o stanie dziecka

np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza,

we wspotpracy z Dyrektorem ztobka / Kierownikiem Centrum Sportowego, Sporzadza

plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,

Z przebiegu interwencji we wspotpracy z Dyrektorem ztobka / Kierownikiem Centrum

Sportowego, sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do

niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do prowadzonego przez Dyrektora ztobka /

Kierownika Centrum Sportowego rejestru zgloszen,

w dalszej pracy opiekunczo-wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa

integracje dziecka, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacii,

Systematycznie wspOlpracuje z rodzicami, Dyrektorem ztobka i innymi opiekunami /

Kierownikiem Centrum Sportowego i Koordynatorem.

3. Dyrektor ztobka / Kierownik Centrum Sportowego:

1)

informuje rodzicow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,



2) przedstawia rodzicom dziecka plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji,

3) sporzadza notatk¢ stuzbowa z przebiegu rozmowy z rodzicem dziecka,

4) po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego,
Wydziatlu Rodzinnego i Nieletnich lub do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane
zawiadomienie.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow

stuzbowych pozyskatly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw KANS z dzie¢mi

Opiekun / instruktor sportowy w kontakcie z dzieckiem zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sig
do dziecka z szacunkiem, jest stanowczy i konsekwentny w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan i regul obowigzujacych w ztobku / w Centrum Sportowym.

Opiekun / instruktor sportowy dba o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ztobku /
w Centrum Sportowym, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Opiekun / instruktor sportowy uwaznie obserwuje i wstuchuje si¢ w potrzeby dziecka i stara
si¢ je zaspokoi€.

Opiekun / instruktor sportowy nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie).

. Zaden pracownik nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku za wyjatkiem sytuacji
okreslonej w §4 pkt 7 Standardow.

Opiekun / instruktor sportowy nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej
w stosunku do dziecka, tj.: straszenie, lekcewazenie, negowanie uczu¢ dziecka,
upokarzanie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie, przezywanie, zawstydzanie,
wy$miewanie i obrazanie.

Opiekun / instruktor sportowy nie stosuje przemocy fizycznej np. szarpanie, popychanie,

bicie.



10.

11.

12.

Opiekun / instruktor sportowy w kazdej sytuacji informuje dziecko o konsekwencji
zachowania. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od
zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci. Opiekun / instruktor sportowy nie
wyprowadza dziecka z sali do innej grupy / z Centrum Sportowego, nie stawia do kata.
Opiekun / instruktor sportowy zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka, sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieckiem podczas zaje¢, moze by¢ stosowany jezeli spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu stanowigcego odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajace wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny, czynnosci
pielggnacyjne i higieniczne wobec dziecka (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu oraz w korzystaniu z toalety).

Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz ujawniania informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko obowiazujg wszystkich pracownikoéw

oraz os6b odbywajacych praktyki zawodowe.

§4

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
KANS zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
KANS, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie jednostki
organizacyjnej KANS bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie
Z rodzicem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica,

bez wiedzy i zgody tego rodzica.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), moze =zosta¢ dokonane wylgcznie dla celow
promocyjnych placowki i wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 7, w przypadku Ztobka ,.Zaczek” KANS stanowi

zatgcznik nr 2 do umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo wychowawczych.

§5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w ramach Zlobka ,,Zaczek”

Infrastruktura sieciowa zlobka umozliwia pracowniom zlobka dostep do internetu.

. Dzieci korzystaja z internetu zawsze pod nadzorem wykwalifikowanego
i odpowiedzialnego opiekuna.

Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane 1 zaufane strony internetowe oraz
aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zalozonych celow opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych.

Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza 15 min.
Opiekunowie monitoruja zachowanie dzieci podczas korzystania z internetu i reaguja na

wszelkie nietypowe sytuacje, ktore moga wskazywac na problemy lub niebezpieczenstwo.

§6
Monitoring stosowania standardow

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest: Dyrektor
ztobka / Kierownik Centrum Sportowego.

Dyrektor ztobka / Kierownik Centrum Sportowego jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Dyrektor ztobka / Kierownik Centrum Sportowego jest odpowiedzialny za zaznajomienie

pracownikow ze Standardami oraz z ich zmianami.



Dyrektor ztobka / Kierownik Centrum Sportowego przeprowadza wsrdod pracownikow, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Dyrektor ztoébka / Kierownik Centrum Sportowego dokonuje analizy wypelionych przez
pracownikow ankiet oraz sporzadza raport z monitoringu.

Dyrektor ztobka / Kierownik Centrum Sportowego wprowadza do Standardow niezbe¢dne
zmiany i oglasza pracownikom ztobka / Centrum Sportowego oraz rodzicom nowe

brzmienie Standardow.

§7

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Standardy oraz wszelkie ich zmiany wprowadzane sg zarzadzeniem Rektora Uczelni
I przekazywane sa do wiadomosci pracownikow i rodzicow poprzez umieszczenie ich na
stronie BIP KANS, na stronach internetowych Uczelni, w tym stronach internetowych

jednostek organizacyjnych.




Zalgcznik nr 1
NOTATKA DOTYCZACA DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imieg, nazwisko i data urodzenia dziecka: .......ccoeveveiuiniiiiniiiieieierernrrersnsseenes
Data sporzgadzenia notatKi: .........cccoiveiiieiiniiiiiiiniiinienn.

1. Opis wygladu dziecka (np. urazy - jakie?)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................

...............................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data i podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zatgcznik nr 2
KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez opiekuna / instruktora

sportowego

Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
dziecka

Forma podjetej interwencji | 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(zakresli¢ wiasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencjg) i

data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatania

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli

organizacja uzyskala

informacje o wynikach/

dziatania placéwki/dziatania
rodzicow/opiekundéw

prawnych
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MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

Zatgcznik nr 3

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w

jednostce organizacyjnej?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika ?

4a. Jesli tak jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjetas jakie$ dziatania: jesli tak- jakie? Jesli nie- dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem (odpowiedz opisowa)
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