Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 106/2024 Rektora KANS
z dnia 22 listopada 2024 .

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA W KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ

SZKOLE WYZSZEJ W JELENIEJ GORZE SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym Ilub wigksza liczbg
zagrozen zwiazanych z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu. Do $rodkdéw ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ migdzy innymi zwyklej odziezy
roboczej, ktora nie jest specjalnie przeznaczona do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownika;

odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem
lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w $rodki 1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespét pracownikow wykonuje
prace;

zarzgdzeniu — rozumie si¢ przez to obowigzujace Zarzadzenie Rektora KANS w sprawie
zasad przydzielania i uzywania w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jelenigj
Gorze srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;

kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osobg dyrektora/
kierownika danej jednostki organizacyjnej, ktorej powierzono kierowanie pracg innych
0sob w jednostce organizacyjnej KANS lub inng osobg
upowazniong do petnienia ich obowigzkow.

PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO

§2

Pracownik KANS, zwany dalej ,,pracownikiem”, otrzymuje nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spetniaja wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem $rodkow ochrony
indywidualne; powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi, wilgocia, wodg lub cieptem.
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3. Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§3

1. Kierownik jednostki organizacyjnej we wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. BHP i
PPOZ. ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na danym
stanowisku pracy, kierujac si¢ wynikami oceny ryzyka zawodowego.

2. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzana dostarczy¢ pracownikowi ustalone
srodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okre$lajacymi warunki 1 sposob
stosowania, a takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania
stopnia zuzycia — jezeli jest to wymagane.

§4
1. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela pracownikowi odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli
stanowigcej zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. W Tabeli nie uwzgledniono rekawic roboczych, przydzielanych pracownikom w ilo$ciach
niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.
3. W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych

czynnosci, kierownik jednostki organizacyjnej moze zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci,
np. z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu
uzywalnosci, jezeli zachowuja one cechy uzytkowe 1 nie wykazuja cech znacznego
zuzycia.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w §4 ust. 3, kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest uzasadni¢ na pismie.

UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO

§5

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez
srodkoéw ochrony indywidualnej, ktorych stosowanie zostato ustalone jako niezbedne.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany dbac o sprawno$¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracownik jest zobowigzany uzywac przydzielonych §rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi
instrukcjami.
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Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dluzej niz do czasu utraty cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalno$ci podano
w zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia).

. Jednostki organizacyjne sa zobowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:
1) srodkow ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;
2) odziezy 1 obuwia roboczego — w sposob eliminujacy mozliwos¢ zanieczyszczenia
odziezy wlasnej pracownikow.

EWIDENCJONOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§6
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie KANS
przydzielone do poszczegolnych jednostek organizacyjnych.
. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi dla kazdego pracownika Karte ewidencji
przydziatu odziezy i obuwia roboczego (nie dotyczy rekawic roboczych). Wzor karty
ewidencji zawiera zataczniki nr 3 do Zarzadzenia. Do karty ewidencji nalezy wpisywac
poszczegblne Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie, ktore sa wydawane
pracownikowi.
. W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci srodkow ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji, odnotowujac ten fakt w karcie
ewidenciji.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przydzieli¢ pracownikowi nowe
$rodki ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze W przypadku utraty
albo zniszczenia tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub zniszczenie Srodkow
ochrony indywidualnej albo odziezy i obuwia roboczego nastgpito z winy pracownika,
pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za utracone lub zniszczone mienie na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.
. Do kontrolowania prawidlowo$ci przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego jest uprawniony Petnomocnik Rektora ds. BHP i PPOZ.
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