Zatacznik do Zarzadzenia nr 11 /2025 Rektora KANS w Jeleniej Gorze z dnia 18.02.2025.

Roczny plan dziatalnosci
Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

na rok 2025

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci 1 Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne
p Nazwa OSI?(f?IQCIa zatkomecl roku, jwazniejsze p wane z ia stuza izacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Przygotowanie dokumentacji dla studiow podyplomowych,
opracowanie programu studidw. Zaplanowanie i przeprowadzenie na
Przygotowanie oferty studiow g p g L p . p P
X szeroka skale akcji promocyjnej istniejgcych studiéw podyplomowych. )
podyplomowych z zakresu 3/wg. zapotrzebowania . . e L ; WNHiS
svchologii Wspétpraca z Sekcjg Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
psy g Przygotowanie oferty studidw podyplomowych w zakresie logopedii
oraz Sl na potrzeby UM w Jeleniej Gorze.
Przygotowanie oferty studiow
podyplomowych : Gerontologia.
Pozostate oferty studiéw
podyplomowych i kurséw beda Przygotowanie dokumentaciji dla studiéw podyplomowych, Ksztatcenie
Rozwijanie nowoczesnej oferty opracowywane zgodnie z 1/wg. zapotrzebowania opracowanie programéw ksztatcenia, sylabuséw. Wspétpraca z Sekcjg | 8Warantujace sprawne WNMIT
1. ksztatcenia na studiach poruszanie sie w

podyplomowych i kursach

potrzebami.

Aktualizacja dokumentacji
funkcjonujacych studiow
podyplomowych.

Jakosci i Spraw Studenckich.

Nowe kierunki studiéw
podyplomowych oraz kurséw

Wspotpraca z Wydziatami przy tworzeniu nowych kierunkéw studiéw
podyplomowych oraz kurséw.

Monitoring rynku pracy

2 razy w roku/kazdy semestr

Barometr zawododw, analiza biezaca sytuacji rynkowej zawoddéw
deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych. Wspieranie sekcji
jakosci ksztatcenia i spraw studenckich w zakresie trendéw i potrzeb
rynku pracy.

zmieniajacym sie rynku
pracy

Sekcja Jakosci Ksztatcenia i
Spraw Studenckich
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci 1 Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne
p Nazwa osnz;l(fr:uecna :atkonlecl roku, jwazniejsze pl Wi z ia stuza izacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Przygotowanie wniosku o studia
.yg . X 1. Wprowadzenie zmian w harmonogramie realizacji studiow i
drugiego stopnia na kierunku ,
filologia sylabusach przez zespdt KNH.
i i
g X X X 2/wg. zapotrzebowania 2. Przygotowanie wnioskdw na oba kierunki, wystanie dokumentacji do WNHiS
2. Przygotowanie wniosku o studia .
ierwszego stopnia MNISW.
ierwsz ia:
P . g, 2 3. Wspotpraca z Sekcjg Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
bezpieczenstwo wewnetrzne
Przygotowanie oferty studiow |
stopnia: Kosmetologia i Logistyka
(nazwa moze ulec zmianie).
Zmiana nazwy kierunku studiow
L X v . . Przygotowanie wnioskow i wystanie dokumentacji do MNiSW. .
inzynierskich z Edukacji 3/wg. zapotrzebowania , . L. . X WNMIT
) ) Wspotpraca z Sekcjg Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Techniczno-Informatycznej na
Automatyke.
Opracowanie oferty w zaleznosci
Rozwijanie nowoczesnej oferty od potrzeb.
ksztatcenia na studiach I i Il stopnia
oraz jednolitych studié magisterskich
Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-doradczej w zakresie
lanowania kariery zawodowej i
. . i . . ! Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej w zakresie
mozliwosci korzystania z réznych . . L o1 - . a0
. 4 planowania kariery zawodowej i mozliuwosci korzystania z réznych ABK
form ksztatcenia sie przez cate . , ,
.. ) ) . form poprzez organizacje warsztatow dla studentéw.
zycie, skierowanej do réznych grup
studentow i potencjalnych
studentow
2 Zmodyfikowane programy studiéw Rozwdj oferty
' na kierunkach: dietetyka, edukacja Wspotpraca z Wydziatami przy modyfikacji programéw studiéw na ksztatcenia ) L. .
. . . . . . . Sekcja Jakosci Ksztatcenia i
techniczno-informatyczna, 6 kierunkach: dietetyka, edukacja techniczno-informatyczna,

wychowanie fizyczne, filologia,
psychologia, biznes turystyczny

wychowanie fizyczne, filologia, psychologia, biznes turystyczny.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci 1 Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne
p Nazwa osnz;l(fr:uecna :atkomecl roku, jwazniejsze pl Wi z ia stuza izacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi w sprawie 4 Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi i praktykodawcami na WNHiS
i
istniejacych i planowanych uczelni i w siedzibach instytucji.
kierunkéw studiow
Przygotowanie nowych pracowni,
doposazenie istniejacych oraz Przygotowanie pracowni.
spotkania z przedsiebiorcami w ) Przygotowanie spotkan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WNMIT
Wspieranie ksztatcenia ramach Zespotéw Zapewnienia (interesariuszami zewnetrznymi) w ramach ZZJK dla poszczegdlnych
zorientowanego na pozyskanie przez |Jakosci Ksztafcenia dla kierunkéw i SREB.
absolwentéw umiejgtnosci poszczegdlnych kierunkow.
praktycznych oraz dopasowanie
kompetencji do potrzeb spoteczno- 5 L.
Cykl warsztatéw wspierajgcych
gospodarczych ) o . L
studentow w wejsciu na rynek wg. zapotrzebowania cyklicznie . X "
X ) L Warsztaty majace na celu nabycie kompetencji praktycznych oraz
pracy oraz wspomagajacych w zgodnie z ustaleniami z . . , .
. L, . . wiedzy na temat pracy i sposobéw poruszania sie po rynku pracy.
zakresie okreslenia propozycji Dziekanatem
zawodowych indywidualnych. ABK

Poradnictwo zawodowe
indywidualne dla
studentéw/absolwentéw

wg. zapotrzebowania

Indywidualne poradnictwo zawodowe wspierajgce
studentéw/absolwentéw w okresleniu predyspozycji i kompetencji
zawodowych.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osiagr:liecia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Aktualizacja programu studiéw
na kierunku filologia zgodnie z
pokontrolnymi zaleceniami PKA.
2. Akredytacja kierunku
pedagogika Przygotowanie
raportu samooceny - kierunek Przygotowanie raportu samooceny - kierunkek pedagogika, wizytacja
pedagogika. Aktualizacja PKA;
programu studidéw na kierunku 4 Wprowadzenie zmian na kierunku filologia oraz pedagogika, WNHis
pedagogika zgodnie z zaleceniami modyfikacja harmonogramu realizacji studiéw, programoéw studidw,
PKA kart przedmiotowych wynikajgcych z zalecen PKA.
3. Aktualizacja kart przedmiotow i Wspotpraca z Sekcjg Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Prowadzenie systematycznego i programow zgodnie z sugestiami
kompleksowego monitorowania prowadzacych przedmioty na
programéw studiéw celu ich nowo utworzonych kierunkach Big
doskonalenia Data oraz Marketing i Komunikacja
Rynkowa.
Aktualizacja programu studiow i Przeglfa)d syla?uséw pod katem zgodnosci z literaturg w odniesieniu do
sylabuséw na wszystkich 5 zasobow.blbllotecznych. . . . WNMIT
Kierunkach. Zgtoszenie zapotrzebowania zakupu niezbednej literatury.
Wspotpraca z Sekcjg Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Barometr zawoddw, analiza biezaca sytuacji rynkowej zawodow
. . deficytowych, zrbwnowazonych i nadwyzkowych. Wspieranie Sekgcji
Monitoring rynku pracy 2 razy w roku/kazdy semestr ABK

Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich w zakresie trendéw i potrzeb
rynku pracy.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

L. Odniesienie do
Planowana wartos¢ do
- . P . s o dokumentu o ) L
Cel osiggniecia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Podmioty odpowiedzialne
Nazwa Kté dot I charakterze
orego dotyczy plan strategicznym
2 6
Wzmocnienie organizacji praktyk
zawodowych
Regulamin organizacji praktyk L . L Sekcja Jakosci Ksztatcenia i
Modyfikacja Regulaminu organizacji praktyk zawodowych.
zawodowych. yfikacj s e L Spraw Studenckich
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci i Najwazniej | dania stuz lizacji cel Podmioty od iedzial

p Nazwa osu;ljr:ueaa :atkomecl roku, ajwainiejsze planowane zadania stuzgce realizacji celu charakterze odmioty odpowiedzialne
orego dotyczy plan strategicznym

1 2 3 4 5 6

Przebudowa i modernizacja
infrastruktury dydaktycznej 2
(Budynek nr 2) - trzeci etap

Zakonczenie robot budowlanych;
Przekazanie budynku do uzytkowania WNMIiT.

Wyposazenie budynku nr 2 w

Wytonienie wykonawcy robdt w oparciu o ustawe PZP.

SR W 3 Realizacja (dostawa, montaz, szkolenia).
Pr2& yezny Zakonczenie zadania - przekazanie do uzytkowania WNMIT.
Przygotowanie niezbednej dokumentacji projektowo-kosztorysowej.
Remont drdég i rowow na terenie 4 Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.
KANS - $rodki powodziowe Realizacja rob6t remontowych.
Zakonczenie zadania.
L, . X Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ZR nr 76/2022.
Remont archiwéw biblioteki - . ;
. . . 3 Realizacja robdt remontowych.
srodki powodziowe , . .
Zakonczenie zadania.
. . . Whytonienie wykonawcy robét w oparciu o ZR nr 76/2022.
Czyszczenie kanalizacji deszczowej . ;
3 Realizacja robdt remontowych.

po powodzi - Srodki powodziowe

Zakonczenie zadania.

Pozyskanie srodkéw zewnetrznych
na modernizacje infrastruktury 1
(Przebudowa Budynku nr 11)

Poszukiwanie Partnera do realizacji Projektu, ktérego celem bedzie
pozyskanie sSrodkéw na przebudowe budynku nr 11.
(Projekt dofinansowany z FENIKS)

Przebudowa infrastruktury
dydaktycznej - Budynek nr 11 2
drugi etap

Uzyskanie pozwolenia na budowe.
Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.

Przebudowa infrastruktury KANS -
Strzelnica

Wykonanie dokumentacji rozbidrki w zakresie pracownika
technicznego i dokonanie zgtoszenia.

Rozbidrka infrastruktury strzelnicy tj. budynku nr 23 i wiaty nr 40
(uzyskano pozytywna opinie Konserwatora Zabytkow).
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iggnieci i Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne
p Nazwa osu;l(ft;r:ueaa :atkonlecl roku, jwazniejsze p z uzg zacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Dokonanie zgtoszenia rozbidrki na podstawie stworzonej dokumentacji
rozbiorki przez Pracownie Projektowg (uzyskano pozytywng opinie
Przebudowa infrastruktury KANS - 3 Konserwatora Zabytkow).
Rusznikarnia Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.
Rozbidrka budynku rusznikarni.
. . Zakoriczenie zadania.
Rozwoj infrastruktury dydaktycznej
. Ztozenie wnioskow i uzyskanie opinii od Konserwatora Zabytkéw o:
Przebudowa infrastruktury KANS- ., S
) 2 1. rozbidrke bazanciarni,
Konserwator Zabytkéw 2. rozbidrke wiaty na placu parkingowym za bibliotek
’ E ol o - < Kanclerz/Kierownik DA-
T/Sekcja pozyskiwania
funduszy i zarzadzania
Zlecenie inwentaryzacji budowlanej. T
Przebudowa infrastruktury KANS - Zlecenie ekspertyzy pozarowej w celu dostawienia windy zewnetrznej
rozbiérka Technologii Kuchni przy 3 (trzeba posiadac¢ inwentaryzacje).
Rektoracie Zlecenie opracowania dokumentacji rozbiérki Technologii Kuchni wraz z
montazem zewnetrznej windy osobowe;j.
Wymiana windy w budynku nr 3 - 1 Zlecenie do opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej dot.
1 etap wymiany dZzwigu osobowego wraz z obudowa szachtu ppoz.
Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.
Zakup stotu anatomicznego 3 Realizacja (dostawa, montaz, szkolenia).
Zakonczenie zadania - przekazanie do uzytkowania WNMiT.
Zakup mebli na potrzeby OzN oraz Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.
wyposazenie strefy komfortu w . Realizacja (dostawa, montaz).

budynku nr 2 i innych na potrzeby
uczelni

Zakonczenie zadania - przekazanie do uzytkowania KANS.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci i Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne
p Nazwa osu;l(ft;r’uecna :atkomecl roku, jwazniejsze p! wane z uzg zacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym

1 2 3 4 5 6
Wdrozenie pilotazowe
zabezpieczen elektronicznych Zakup, montaz i uruchomienie depozytora:
depozytorow kluczy z zakresu 2 -w budynku Rektoratu - | potowa roku 2025,
cyberbezpieczenstwa i/lub -w budynku nr 2 - Il potowa roku.
ochrony
Wyposazenie Hali Sportowej KANS
- zakupu Sciany wspinaczkowej 1 Whytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.
etap pierwszy

3 Zapewnienie wysokiej

Utworzenie trzech laboratoriéw

Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.

3 Zakup sprzetéw i licencji + dostawa.
VR w KANS , . . . . .
Zakonczenie zadania - przekazanie do uzytkowania KANS.
Wyposazenie Hali Sportowej KANS Wytonienie wykonawcy robét w oparciu o ustawe PZP.
- Zakup sprzetu sportowego 3 Dostawa
Zakonczenie zadania - przekazanie do uzytkowania KANS.
Realizacja planu zakupowego
Uczelni na 2025 rok . a1 . .
1 Zakup pozycji wyszczegdlnionych w planie zakupdw na 2025 rok.
Realizacja planu remontéw Uczelni
na 2025r. 1 Wykonanie remontéw wyszczegdlnionych w planie na 2025 rok.
Bud. Cieplicka 16.
Wykonanie operatéw 3 Bud. Rektorat.

szacunkowych majatku KANS

Bud. nr 3.

Ztozenie zapotrzebowania
bibliotecznego dla
nowotworzonego kierunku -
bezpieczeristwo wewnetrzne oraz
istniejgcych kierunkow

wg. zapotrzebowania

Przygotowanie listy i przestanie do BiCIN.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osi?:r’\iecia :atkoniecl roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 6

Regularne aktualizowanie zasobéw
uczelnianej biblioteki oraz utworzenie
jednostki badawczej umozliwiajacej
prowadzenie badan naukowych oraz
publikowanie ich wynikow

Strona 9




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci 1 Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne

p Nazwa osnz;l(fr’uecna:atkomeclroku, jwazniejsze planowane z ia stuza izacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym

1 2 3 4 5 6

System wsparcia i promocji badan
naukowych

1/ zgodnie z wystanymi
artykutami (zgtoszonymi przez

1. Utworzenie systemu wsparcia i promocji badan naukowych oraz
publikowania ich wynikow.

autorow) 2. Liczba wystanych artykutéw do redakcji.
1. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd studentow i
Strategia Uczelni na lata 2026~ P o, 4
3 pracownikéw KANS.

2030

2. Przygotowanie dokumentu Strategii Uczelni na lata 2026-2030

Stworzenie systemu umozliwiajacego

aktywizacje studentow w obszarach:

naukowym, spotecznym, kulturalnym

czy sportowym i nagradzanie ich za
osiaggniecia

Monitoring aktywnosci kot
naukowych na Uczelni i
promowanie ich dziatalnosci

5/wg. zapoptrzebowania

Konferencje/spotkania/warsztaty kota naukowego Ex Libris (zgodnie z
planem dziatalnosci kota).

Konkurs na temat USA dla studentdw filologii we wspotpracy z ANS w
Watbrzychu i Nysie oraz stypendystéw Fulbright (marzec-kwiecien
2025). Kontynuacja
dziatalnosci Speaking Club (marzec - czerwiec 2025).
Konferencje/spotkania/warsztaty Kota Naukowego Inicjatyw i Badan
Spotecznych (zgodnie z planem dziatalnosci kota).

Aktywizacja két naukowych

Zorganizowanie konkursu przez SKND Prozdrowie, SKN VR-Rzeczywiscie
wirtualni, SKN DRUKANS.
Prowadzenie badar naukowych przez SKN.

Organizacja wydarzen sportowych
dla studentow.

Wspotpraca z jeleniogdrskimi
uczelniami w zakresie sportowe;j
rywalizacji przed , Wielkimi
Jeleniogdrskimi Juwenaliami
2025”.

Dalsza kontynuacja ,,drzwi
otwartych” dla studentéw.

2 wydarzenia sportowe/4 "drzwi
otwarte"

Liczba zorganizowanych wydarzen.
Woczesniejsze planowanie wydarzen.
Drzwi otwarte przynajmniej raz w tygodniu.

Miedzynarodowe programy
integracyjne.

Liczba programéw integracyjnych.

Mobilnosci studentow.

Liczba zagranicznych mobilnosci studentéw (wyjazdy i przyjazdy).
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osiagrlliecia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
ktérego dotyczy plan .
strategicznym
1 2 6

Stworzenie przyjaznych warunkéw
studiowania

Dostepnosc¢ nauczycieli
akademickich

zgodnie z harmnogramem

Stworzenie na Wydziatach harmonograméw konsultacji oraz
prowadzenie biezacej kontroli konsultacji.

Dopasowanie infrastruktury
Uczelni do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami.

wg. zapotrzebowania
zgtaszanego przez studentow

Udostepnianie miejsc parkingowych, mozliwosci wjazdu na uczelnie
(osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i kartg parkingowa)
po uzgodnieniu z dziatem technicznym. Biezgce naprawy i zakup
sprzetéw z ktdrych korzystajg osoby o szczegdlnych potrzebach i z
orzeczeniem.

WNHiS, WNMIT

Petnomocnik Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci 1 Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne

p Nazwa osnz;l(fr,uecna:atkomeclroku, jwazniejsze planowane z ia stuza izacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym

1 2 3 4 5 6

Dziatalnos¢ komercyjnego punktu
poligraficznego dla studentéow

1/wg. zapotrzebowania na ustugi

1. Uruchomienie komercyjnego punktu poligraficznego w BiCIN.
2. Liczba zrealizowanych ustug poligraficznych.

Organizacja systemu pomocy dla
studentow

wg. ztozonych wnioskéw

Liczba studentéw korzystajacych z Centrum Integracji Studenckiej (Dom
Studenta Pod Jeleniem i Pod Jelonkiem). Liczba przyznanych
stypendiow i zapomaog.

Kierownik BiCIN

Kierownik Centrum
Integracji Spotecznej,
Sekcja Socjalno-Bytowa

Studentéw
Pozyskanie kadry dydaktycznej i
zatrudnienie nowych Uzupetnianie sktadu kadry dla rozwijajacych sie kierunkow:
pracownikéw (w zale-.ino?'ci od wg. zapotrzebowania psychologia, big d.ata, n;larketing i komunikacja rynlfowa, biznes ) WNHiS
planowanego przydziatu i turystyczny, bezpieczeristwo wewnetrzne - po wynikach rekrutacji na
uruchomienia nowych kierunkéw i rok akadmeicki 2025/2026.
specjalnosci)
L . Pozyskanie kadry dydaktycznej i
Zapewnienie wysokiej jakosci kadry .
dvdakt X zatrudnienie nowych
ydaktyczne) pracownikéw (w zaleznosci od
planowanego przydziatu i wg. zapotrzebowania Ogtoszenie konkurséw na pracownikéw dydaktycznych. WNMIT
uruchomienia nowych kierunkéw i
specjalnosci)
po zakonczeniu kazdego

Ankietyzacja kadry dydaktycznej [semestru Liczba przeprowadzonych ankiet drogg elektroniczng wsréd studentow. ABK

. e Opracowanie Rocznego Planu Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikéw
Podnoszenie kwalifikacji wedtug rocznego planu k X

iy . ) e Wydziatu WNHiS. .

pracownikow - szkolenia, podnoszenia kwalifikacji na 2025 ik o, . . . X WNHiS

. Udziat pracownikéw WNHiS w szkoleniach, konferencjach zgodnie z
konferencje r. . L

Planem Podnoszenia Kwalifikacji.

. e Opracowanie Rocznego Planu Podnoszenia Kwalifkiacji Pracownikéw
Podnoszenie kwalifikacji wedtug rocznego planu Wydziatu WNMIT
pracownikow - szkolenia, podnoszenia kwalifikacji na 2025 ¥ ) WNMIT

konferencje

r.

Udziat pracownikéw WNMIT w szkoleniach, konferencjach zgodnie z
Planem Podnoszenia Kwalifikacji.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel iagnieci 1 Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji cel Podmioty odpowiedzialne
p Nazwa osn?(fr:uecna :atkonlecl roku, jwazniejsze pl Wi z ia stuza izacji celu charakterze ioty odpowiedzi
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
WSpieranie roZwoju Kadry
dydaktycznej w .obszarze naulf.owym i 1.8zkolenia dla wyktadowcow z Przeprowadzenie szkolenia online dla wyktadowcéw w zakresie
podnoszeniu kompetencji o tworzenia kart przedmiotéw utworzenia karty przedmiotu, wyjasnienie poszczegdlnych elementéw Sekcia Jakodci Ksztalcenia i
i Ksz iai
charakterze praktycznym 2.Bzkolenia dla wyktadowcow z 2 kartu przedmiotu. Przeprowadzenie szkolenia online dla wyktadowcow / .
. Lo . . L . Spraw Studenckich
wprowadzania kart przedmiotéw w zakresie wprowadzania kart przedmiotéw do Wirtualnego
do Wirtualnego Dziekanatu Dziekanatu.
L L Liczba mobilnosci zagranicznych pracownikéw dydaktycznych (wyjazdy
4. Mobilnos¢ pracownikéw 10 ) Petnomocnik Rektora ds.
Wspotpracy z zagranica,
Sekcja Wspétpracy z
Warsztaty miedzykulturowe 15 Warsztaty prowadzone z ramienia FRSE dla wyktadowcdéw pracujgcych Zagranica
stacjonarne 1-dniowe (8h) ze studentami Erasmus+.
Analiza potrzeb kadrowych w
zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych. Wprowadzenie
y' ,y _y . zgodnie z potrzebami kierunkow | . . o . . . .
dziatarh majacych na celu : , |Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich legitymujgcych sie )
. . oraz zgodnie z planem wydarzen X X ) WNHiS
zaangazowanie kadry i szkolert praktycznym dorobkiem zawodowym. Liczba wydarzen.
dydaktycznej w organizacje i
Prowadzenie polityki kadrowej prowadz?m.e\j/mzia?lr;osu
nastawionej na stabilizacje kadry promocyjne) Wydziatu
dydaktycznej i jej zaangazowanie w
dziatania wzmacniajace jakos¢ Analiza potrzeb kadrowych w
ksztatcenia oraz rozwdj Uczelni zakresie prowadzonych zajeé . .
. zgodnie z potrzebami . . . o
dydaktycznych. Wprowadzenie . . , . |Liczba przeprowadzonych konkurséw na nauczycieli akademickich
dziatart majacych na celu funkcjonujacych kierunkow i legitymujacych sie praktycznym dorobkiem zawodowym
lacy nowych modutéw gitymujacy &P yezny ym. WNMIT

zaangazowanie kadry
dydaktycznej w organizacje i
prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej Wydziatu

specjalnosciowych oraz zgodnie z
kalendarzem wydarzen wydziatu

Liczba nowo zatrudnionych praktykéw.
Liczba wydarzen.

Wspieranie rozwoju kadry niebedacej
nauczycielami akademickimi w

Mobilnos¢ pracownikéw

Liczba mobilnosci zagranicznych pracownikéw administracyjnych
(wyjazdy i przyjazdy).
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osiagr:liecia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzgce realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
podnoszeniu kompetenciji i . L
kwalifikacji O dz@fan m?jacyfh ’ Opracowanie rocznego Planu Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikéw
na celu podnoszenie kwalifikacji 1/wg. plnu szkoleri na 2025 r. KANS. Kanclerz
pracownikéw
Budowanie wspoélnoty uczelnianej . . . . .
KANS poprzez implementacje dziatan [Liczba zrealizowanych spotkan 1 Organlzac.Ja spot}kanla integracyjnego dla 0sob uprawnionych do Dziat Kadr
. . korzystania z ZFSS KANS.
integracyjnych

Wyktady otwarte dla studentéw oraz uczniéw szkét
ponadpodstawowych.
Seminarium dla studentdw filologii angielskiej.
Konkurs kulturoznawczy.
Spotkania z przedsiebiorcami turystycznymi.
Konkurs z wiedzy o Jeleniej Gorze dla uczniow szkot sSrednich w Jeleniej

Organizacja wyktadéw otwartych, Gorze.

warsztatéw, konkursow, 17/wg. zapotrzebowania Organizacja konferencji naukowej poswieconej bezpiczernstwu WNHiS

seminariow, spotkan wewnetrznemu.
Spotkanie/webinar/seminarium na kierunku Big Data 2Q.
Wyktad otwarty dla stuchaczy Karkonoskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.
Przeprowadzenie warsztatow dla ucznidéw szkét podstawowych na

Upowszechnianie nauki i temat pisania kreatywnego, metoda Haiku.
akademickosci Jeleniej Gory poprzez Warszaty i wyktady w ramach Uniwersytetu Dzieciecego.
organizacje szkolen, webinaréw i
wyktadéw otwartych

Organizacja cyklu wyktadéw

otwartych.

Organ!zac!a pni Otwa’rtych.. . Liczba zrealizowanych dziatan organizacyjnych polegajacych na .

Organizacja warsztatéw m.in. 10/wg. zapotrzebowania WNMIT

dietetycznych, szkolen czy
konferenciji (Il Karkonoskaa
Konferencja Naukowa).

zaplanowaniu i przeprowadzeniu szkolen, warsztatéw, konferencji etc.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osiagr:liecia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzgce realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
Dziatania prom(?cyjne méjqc’e ’na Prowadzenie strony na FB, spotkania informacujne z doradcg
celu promowanie Uczelni wsrod ) . . . . -
L , . 4 zawodowym, wizytacjie w szkotach i instytucjach uzytecznosci ABK
organizacji wspétpracujacych z . .
publicznej.
ABK
1.Wspottworzenie i uczestnictwo studentéw i kadry Wydziatu w
imprezach organizowanych przez instytucje miejskie.
2. Organizacja wydarzenia dla mieszkancéw Jeleniej Gory: ,O0dwaz sie
na zmiane. Zadbaj o to, co niewidzialne”.
3. Konferencja edukacyjno-rozwojowa: Kultura edukacji i rozwoju.
Szacunek czy kult?
Konferencje, seminaria, 4. Kontynuacja wspétpracy z instutycjami miejskimi: JCK, Muzeum
wspotpraca z otoczeniem 8/wg. zapotrzebowania Karkonoskim, Ksigznica Karkonoskg, KARR. WNHiS
spoteczno-gospodarczym 5. Promocja zdrowia psychicznego
6. Organizacja Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckiej o kulturze
popularnej
7. Seminarium Naukowe w formie hybrydowej oraz debata Zdrowie Wspétpraca z
5. psychiczne studentéw w Polsce. otoczeniem spoteczno-
6. Organizacja wydarzenia promujgcego swiadomosé mieszkaricow o gospodarczym
HIV.
Zadania w ramach Uniwersytetu
Dzieciecego i Karkonoskiego wg. zapotrzebowania Liczba spotkann wg. harmonogramu realizacji zadan. WNMIT
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Organizacja konsultacji.
Konsultacje programowe z . WNHIS - 4 spotkania z interesariuszami zewnetrznymi i . .
wg. zapotrzebowania WNHiS, WNMIT

Otwarcie Uczelni na potrzeby
edukacvine. naukowe i kulturalne

interesariuszami zewnetrznymi

praktykodawcami na uczelni i w siedzibach instytucji.
WNHiS - 3 spotkania z interesariuszami zewnetrznymi.

Targi pracy

Zorganizowanie targéw pracy i udostepnienie infrastruktury uczelni dla
pracodwcow.

Strona 15

APV




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osi:fr’liecia :atkoniecl roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 6

miasta oraz regionu
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

wyrozniaja Uczelnig na tle konkurencji
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Budowanie marki
Uczelni

L. Odniesienie do
Planowana wartos¢ do
L Cel iggnieci koni ki Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu dokumentu o Podmioty odpowiedzialne
p. Nazwa osl?(fr’ueua :at omecI roku, j jsze p €] j charakterze y odp
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 6
Ak ie dziatalnosci
centowa.me dzna. alnosci - ' ) WNHiS/Petnomocnik
Karkonoskiego Uniwersystetu 1. Kontynuacja zaje¢ w ramach Uniwersytetow. Rektora ds. KUTW/
Trzeciego Wieku oraz 2. Rozszerzenie dziatan promujacych dziatatno$¢ Uniwersystetow. ) S .
) L Kierownik Biura Promocji
3 ) Uniwersystetu Dzieciecego
6 Akcentowanie atutow, ktore




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa osi:fr’liecia :atkoniecl roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu charakterze Podmioty odpowiedzialne
orego dotyczy plan strategicznym
1 2 6
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