Zatacznik do Zarzadzania nr 5/2025 Rektora KANS
z dnia 10.02.2025 .

PROCEDURA AWANSU | ZMIANY STANOWISKA W GRUPACH PRACOWNICZYCH

W KARKONOSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W JELENIEJ GORZE

PRZEPISY OGOLNE

§1

W celu zapewnienia transparentnosci i usprawnienia procesu awansowania i konwersji pracownikéw
miedzy grupami pracowniczymi nauczycieli akademickich w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Jeleniej Gérze, Rektor KANS w Jeleniej Gérze wprowadza Wewnetrzng Procedure awansowania
i zasad zmian w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz okresla sposdb procedowania wnioskéw w tym zakresie.

§2

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Karkonoskg Akademie Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze.
Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pdzn. zm.).

Rozporzadzeniu ewaluacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 661).

Statucie — nalezy przez to rozumiec aktualnie obowigzujgcy Statut Uczelni, ktérego tekst
jednolity jest wprowadzony stosownym Obwieszczeniem Rektora dostepnym na stronie
internetowej BIP Uczelni.

Procedurze — nalezy rozumie¢ Procedure awansu i zmiany stanowiska nauczycieli
akademickich w grupach pracowniczych.

Komisji Weryfikacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ powotang przez Rektora komisje do spraw
weryfikacji wnioskow awansowych lub wnioskéw o zmiane grupy pracowniczej.

Ocenie Aktywnosci Naukowej— nalezy przez to rozumieé¢ ocene aktywnosci naukowej
pracownikéw dydaktyczno-badawczych w szczegdlnosci prowadzenia prac badawczych,
organizacji/uczestnictwa w konferencjach, pozyskiwaniu i kierowaniu/uczestniczeniu
w programach pozyskiwanych ze zrédet zewnetrznych.

Ocenie Okresowej — nalezy przez to rozumie¢ ocene pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich w rozumieniu art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Komisji Oceny Aktywnosci Badawczej — nalezy przez to rozumieé powotang przez Rektora
komisje oceniajacg dorobek pracownika w okresie zatrudnienia na stanowisku badawczo-
dydaktycznym.

10) Awansie — nalezy przez to rozumie¢ zmiane stanowiska na wyzsze w obrebie tej samej grupy

pracownicze;.

11) Konwersji stanowiska — nalezy przez to rozumie¢ zmiane przez pracownika stanowiska z jedne;j

grupy do innej grupy pracowniczej, wigzacy sie ze zmianami w zakresie obowigzkéw oraz
ustalonym pensum.

Stronalz6



Zatacznik do Zarzadzania nr 5/2025 Rektora KANS
z dnia 10.02.2025 .

OGOLNE ZASADY AWANSU W UCZELNI
§3

Zasady awansu dotyczg wszystkich stanowisk dydaktycznych i badawczo dydaktycznych.

W przypadku kazdego wniosku awansowego ocena dorobku, w tym jego jakosci, ma charakter
oceny eksperckiej, uwzgledniajacej specyfike dyscypliny naukowej lub dyscyplin, w ktérych
pracownik realizuje swojg aktywnos¢ naukowsa.

Przypadek kazdego pracownika jest analizowany indywidualnie, a jego dorobek jest oceniany
w odniesieniu do osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie/dyscyplinach, oraz osiggniec
dydaktycznych i organizacyjnych.

Minima kwalifikacyjne na poszczegdlne stanowiska w Uczelni okreslone sg w Ustawie oraz
w Statucie.

Rektor Uczelni raz w roku w terminie do 30 kwietnia ogtasza w serwisie pracowniczym liczbe
planowanych stanowisk przypadajgcych w kolejnym roku akademickim na awanse w Uczelni przy
czym nie wiecej niz 4 stanowiska. Wzdr ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Zmiana stanowiska nastepuje na zasadzie zawarcia porozumienia pracownika z pracodawcg,
z obowigzywaniem z poczatkiem roku akademickiego po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury
i moze nastgpic jedynie w przypadku posiadania srodkéw finansowych w budzecie Uczelni.

OGOLNE ZASADY KONWERSJI W UCZELNI
§4

Zasady zmiany grupy pracowniczej przez pracownika dotyczg zardwno przejScia z grupy
dydaktycznej do badawczo-dydaktycznej jak i odwrotnie.

W przypadku kazdego wniosku o konwersje stanowiska ocena wniosku ma charakter formalny
uwzgledniajacy specyfike dyscypliny naukowej lub dyscyplin, w ktérych pracownik realizuje swojg
aktywnosé naukowa.

Przypadek kazdego pracownika jest analizowany indywidualnie, a jego dorobek jest oceniany
w odniesieniu do osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie/dyscyplinach, oraz osiggniec
dydaktycznych i organizacyjnych.

Minima kwalifikacyjne na poszczegdlne stanowiska badawczo-dydaktyczne w Uczelni okreslone
sg w Ustawie oraz w Statucie.

Rektor Uczelni raz w roku w terminie do 30 kwietnia ogtasza w serwisie pracowniczym liczbe
planowanych stanowisk przypadajgcych w kolejnym roku akademickim na konwersje stanowisk
w Uczelni, przy czym nie wiecej niz 4 stanowiska. Wzdér ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszej Procedury

W przypadku przejscia z grupy badawczo-dydaktycznej do grupy dydaktycznej nie jest wymagana
decyzja Komisji Weryfikacyjnej. Rektor podejmuje decyzje samodzielnie powiadamiajgc o tym
fakcie Prorektora wtasciwego ds. nauki.

Zmiana stanowiska nastepuje na zasadzie porozumienia z pracodawcg, z poczatkiem roku
akademickiego po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury i moze nastgpic jedynie w przypadku
posiadania sSrodkéw finansowych w budzecie Uczelni.
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Zatacznik do Zarzadzania nr 5/2025 Rektora KANS
z dnia 10.02.2025 .

PROCEDURA AWANSU | KONWERSIJI
§5

Procedure awansowga/konwersji rozpoczyna pracownik sktadajgc do Rektora za posrednictwem
wtasciwego Dziekana wniosek zaopiniowany przez Kierownika katedry jako bezposredniego
przetozonego. Dziekan przed przekazaniem wniosku sprawdza go pod wzgledem spetnienia
przestanek formalnych, opiniuje go i przekazuje Rektorowi. Wzdér wniosku stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszej Procedury.

Do wniosku kandydat zatgcza Autoreferat, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury.

Do wniosku wtasciwy Dziekan zatgcza wyniki ostatniej Oceny Okresowej kandydata jezeli byta
przeprowadzana, w tym hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ankiet studenckich.

Kandydat moze ztozy¢ wniosek o awans albo wniosek o zmiane grupy pracowniczej, albo wniosek
0 zZmiane grupy pracowniczej i awans.

Jedna negatywna opinia wniosku konczy procedure awansowa.

Rektor zarzgdzeniem powotuje wedtug zaistniatych potrzeb dorazng Komisje do spraw weryfikacji
osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych oséb ubiegajgcych sie o awans lub/i zmiane grupy
pracowniczej — dalej Komisja Weryfikacyjna.

W sktad Komisji Weryfikacyjnej wchodzi minimum 2 ekspertdw w zakresie dyscypliny, ktérej
dotyczy wniosek.

Pracami Komisji Weryfikacyjnej kieruje wskazany w Zarzadzeniu o ktérym mowa w ust. 7 powyzej
Przewodniczacy.

W przypadku wniosku o awans w grupie pracownikéw dydaktycznych przewodniczagcym Komisji
Weryfikacyjnej powinien by¢ Prorektor wtasciwy ds. jakosci ksztatcenia.

W przypadku wniosku o zmiane grupy pracowniczej lub/i awansu w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych przewodniczgcym powinien by¢ Prorektor wiasciwy ds. nauki.

Komisja Weryfikacyjna dokonuje weryfikacji osiggnie¢ na podstawie autoreferatu ztozonego przez
kandydata.

Komisja moze wezwac kandydata do ztozenia dodatkowych informacji nieujetych we wniosku
i w autoreferacie i zataczonych dokumentach.

W przypadku opinii negatywnej Komisja Weryfikacyjna zawiadamia pisemnie o tym wnioskodawce
podajac uzasadnienie, a procedura weryfikacji zostaje zakoriczona.

W przypadku opinii negatywnej wnioskodawca ma prawo odwotaé sie od niej do Rektora
w terminie 14 dni od doreczenia zawiadomienia o opinii negatywne;j.

Rektor odrebnym zarzadzeniem moze wprowadzi¢ regulamin pracy Komisji Weryfikacyjnej
okreslajacy szczegdtowy tryb pracy.

Decyzje o awansowaniu lub/i zmianie grupy zawodowe] podejmuje Rektor.

Opinie Komisji Weryfikacyjnej i decyzje Rektora nie sg decyzjami w rozumieniu Kodeksu Prawa
Administracyjnego.

OCENA AKTYWNOSCI NAUKOWE)
PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
§6

Ocena Aktywnosci Naukowej pracownikéw dydaktyczno-badawczych, przeprowadzana jest w celu
stwierdzenia czy pracownicy w petni wykonujg obowigzki w zakresie prac badawczych.

Ocenie Aktywnosci Naukowej podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych.
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Zatacznik do Zarzadzania nr 5/2025 Rektora KANS
z dnia 10.02.2025 .

Przy Ocenie Aktywnosci Naukowej pomocniczo mozna stosowac¢ odpowiednio Rozporzadzenie
ewaluacyjne.

Ocena Aktywnosci Naukowe] przeprowadzana jest co dwa lata przez Komisje Oceny Aktywnosci
Badawczej i obejmowac bedzie dorobek z ostatnich dwéch lat pracy badawczej kontrolowanego
pracownika badawczo-dydaktycznego.

87

Rektor odrebnym Zarzgdzeniem powotuje dorazng Komisje Oceny Aktywnosci Badawczej
pracownikéw KANS — zwanej dalej Komisjg. W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy i minimum
2 ekspertéw w zakresie dyscypliny nauki ktdrej dotyczy kontrola. W sktad Komisji wchodzi z urzedu
Prorektor wtasciwy ds. nauki oraz wtasciwy Dziekan Wydziatu.

§8

W przypadku dfugotrwatej nieobecnosci pracownika trwajgcej powyzej 3 mc-y, wynikajgcej
z przebywania na urlopie bezptatnym, macierzyriskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym
lub dla poratowania zdrowia albo spowodowanej odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania Oceny Aktywnosci Naukowej ulega przedtuzeniu o czas
tej nieobecnosci.

Nie przeprowadza sie Oceny Aktywnosci Naukowej w stosunku do pracownika, ktory:

1) jest zatrudniony w Uczelni przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

2) jest w okresie rozwigzywania stosunku pracy, niezaleznie od trybu rozwigzania.

§9

Ocena Aktywnosci Naukowej pracownikdéw Uczelni obejmuje osiggniecia afiliowane dla Uczelni

na podstawie indywidualnych oswiadczen.

Ocena Aktywnosci Naukowe]j pracownikow Uczelni obejmuije:

1) aktywnos¢ w zakresie publikacji artykutéw naukowych, monografii i rozdziatéw w monografii
oraz otrzymanych nagréd naukowych,

2) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych zrddet finansowania projektéw naukowych
i rozwojowych,

3) dziatalnos¢ o charakterze innowacyjnym i aplikacyjnym,

4) dziatalnos¢ organizacyjng,

5) dziatalnos¢ dydaktyczng i w zakresie ksztatcenia kadr Uczelni,

6) dziatalnosé¢/aktywnosé w zakresie popularyzacji nauki

§10

Ocena Aktywnosci Naukowej w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych odbywa sie wedtug
nastepujacych kryteriow minimalnych:

1) Profesor oraz profesor Uczelni w okresie do pierwszej kontroli i nastepnie w okresach miedzy

kontrolami powinien wykazaé sie minimum:

a) autorstwem lub wspoétautorstwem co najmniej jednego artykutu naukowego za nie mniej
niz 70 pkt zgodnie z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw
z konferencji miedzynarodowych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub monografii
opublikowanej w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe lub redakcjg monografii, przy czym prace powinny by¢
opublikowane lub przyjete do druku oraz

b) czynnym udziatem w dwu konferencjach/seminariach naukowych i
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Zatacznik do Zarzadzania nr 5/2025 Rektora KANS
z dnia 10.02.2025 .

c) aplikowaniem o $rodki finansowe ze zrédet zewnetrznych na realizacje projektow w trybie

konkursowym lub wykazanie uczestnictwa w takim projekcie.
2) Adiunkt w okresie do pierwszej kontroli i nastepnie w okresach miedzy kontrolami powinien

wykazaé sie minimum:

a) autorstwem lub wspdtautorstwem co najmniej jednego artykutu naukowego za nie mniej
niz 40 pkt zgodnie z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw
z konferencji miedzynarodowych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub monografii
opublikowang w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe lub redakcjg monografii przy czym prace powinny by¢
opublikowane lub przyjete do druku oraz

b) czynnym udziatem w co najmniej w jednej konferencji naukowej/seminarium naukowym,

c) aplikowaniem o $rodki finansowe ze zrédet zewnetrznych na realizacje projektow w trybie
konkursowym lub wykazanie uczestnictwa w takim projekcie.

3) Asystent w okresie do pierwszej kontroli i nastepnie w okresach miedzy kontrolami powinien

wykazaé sie minimum:

a) udokumentowaniem postepdw nad rozprawg doktorskg, przedstawiajac stosowne
zaswiadczenie z jednostki organizacyjnej Szkoty Doktorskiej lub opinie promotora
w przypadku trybu eksternistycznego, ktére zobowigzany jest zatgczy¢ do Arkusza Ocen
Pracownika wskazanego w § 11 ust. 1 Procedury oraz

d) autorstwem lub wspodtautorstwem artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii
lub redakcjg monografii lub monografia zgodnie z wykazem Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w roku ich publikacji przy czym prace powinny by¢ opublikowane
lub przyjete do druku oraz

b) czynnym udziatem w co najmniej jednej konferencji naukowej/seminarium naukowym.

§11

Ocene Aktywnosci Naukowej przeprowadza sie w oparciu o punktacje zawartg w Akuszu Ocen
Pracownika, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

Arkusze Ocen Pracownika sg wypetniane samodzielnie przez pracownika i podlegaja weryfikacji
pod wzgledem publikacji przez Kierownika Biblioteki lub wyznaczonego przez niego innego
pracownika i przedstawiane sg Komisji.

Komisja w ocenie pracownika bierze pod uwage czas zatrudnienia pracownika, zajmowane
stanowisko, wymiar etatu oraz nieobecnosci.

Ocene dorecza sie pracownikowi i bezposredniemu przetozonemu na piSmie oraz przekazuje sie
do Dziatu Kadr celem zataczenia do teczki osobowej pracownika.

Wz6r dokumentu ,Ocena aktywnos$ci naukowej pracownika w grupie badawczo-naukowej”
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.

Negatywng Ocene dorecza sie Rektorowi.

Ocenianemu pracownikowi przystuguje prawo do odwotania od oceny dziatalnosci naukowe;.
Odwotanie sktada sie do Rektora KANS w terminie 14 dni od doreczenia pracownikowi Oceny
aktywnosci naukowej.

Ostateczng decyzje w sprawie pracownika, ktéry otrzymat negatywng Ocene podejmuje Rektor
Uczelni.
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Zatacznik do Zarzadzania nr 5/2025 Rektora KANS
z dnia 10.02.2025 .

§12

1. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny i podjecia przez Rektora decyzji
o przesunieciu do grupy pracownikéw dydaktycznych pracownik i Rektor podpisujg porozumienie
w sprawie warunkdw pracy i ptacy.

2. W przypadku odmowy podpisania porozumienia przez pracownika, Rektor wrecza pracownikowi
wypowiedzenie w zakresie warunkdéw pracy w trybie i terminach przewidzianych Kodeksem Pracy
i Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

PRZEPISY KONCOWE
§13

1. Pracownicy, ktérzy ztozyli wnioski o awans lub/i zmiane stanowiska pracy przed dniem wejscia
w zycie niniejszej Procedury mogg albo wycofaé wniosek i rozpoczg¢ procedure zgodnie z zasadami
uregulowanymi w niniejszym dokumencie albo uzupetni¢ ztozone wnioski o wymagane zataczniki
i stosowne opinie przetozonych, przy czym wnioski nieuzupetnione pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

2. Procedura jest ogtaszana na stronach internetowych Uczelni w serwisie pracowniczym i stronie BIP
Uczelni.

3. Wszelkie zmiany Procedury wprowadzane sg stosownym zarzgdzeniem Rektora Uczelni.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.
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